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 چکیده
ــتیقرن ب   يهامنـد نقش معلم در پرورش مهـارتجامع و نظـام  نییمطـالعـه تب  نیهدف ا ــنـاخت  ،یابعـاد تحول لیـو تحل  کمیوسـ نقش در   نیو فنـاورانه ا  یاجتمـاع  ،یشـ

معتبر مرتبط   یانجام شـد. جامعه پژوهش شـامل مطالعات علم  اتیمند ادب و به روش مرور نظام یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا  اسـت.  نینو  یآموزشـ  يهاچارچوب نظام
ها داده  يانتخاب شـد. گردآور  ییو محتوا  یشـناختروش  يارهایبر اسـاس مع  طیمقاله واجد شـرا  15ها  آن  انیو نقش معلم بود که از م  کمیوسـتیقرن ب   يهابا مهارت

رفاً از طر ورت گرفت و تحل  يامنابع کتابخانه  قیصـ تفاده از روش تحلداده لیصـ مون و کدگذار لیها با اسـ د. داده  یو انتخاب   يباز، محور  يمضـ افزار  ها در نرمانجام شـ
NVivo   خه ازمان  14نسـ دند و فرآ  لیو تحل  یدهسـ ت لیو تحل  يگردآور  ندیشـ باع نظر  یاب یتا دسـ ان داد نقش معلم در چهار حوزه    هاافتهی  .افتی  ادامه  يبه اشـ نشـ

ــل ــامل نقش تحول  یاص ــناخت  يهاپرورش مهارت  ،يریادگیدر   یش ــاز  ،یو فرامعرفت  یش و انطباق آموزش با تحولات فناورانه قابل   ،یو ارتباط  یاجتماع  يتوانمندس
و ســواد   یاجتماع  يهمکار ،یمیخودتنظ  ت،یخلاق  ،يپرورش تفکر انتقاد  نهیزم ،يرشــد فرد  یو مرب   یرهبر آموزشــ گر،لینقش تســه  يفایاســت. معلم با ا  نییتب
و   سـتین   ریپذاو امکان  يادر توسـعه حرفه  يگذارهینقش معلم و سـرما  فیبدون بازتعر  کمیوسـتیتحقق آموزش قرن ب   دهدینشـان م  جینتا .کندیرا فراهم م  تالیجید

 آموزان است.دانش  يریادگی  یو تجربه واقع  یآموزش  يهااستیس  ونددهندهیعامل پ  نیترمعلم مهم

 معلمان  ياتوسعه حرفه  ن،یآفرتحول  يریادگی  ن،ینو  یآموزش  يهانقش معلم، نظام  کم،یوستیقرن ب   يهامهارت  :واژگان کلیدي
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Abstract 
This study aims to provide a comprehensive and systematic explanation of teachers’ roles in fostering twenty-first century 
skills within modern educational systems. This qualitative study employed a systematic literature review approach. Fifteen 
peer-reviewed articles meeting established inclusion criteria were selected. Data were collected exclusively from 
documentary sources and analyzed through thematic analysis using open, axial, and selective coding. NVivo version 14 was 
utilized for data organization and analysis, and theoretical saturation guided the analytic process. The results revealed that 
teachers’ roles are conceptualized across four major domains: transformational roles in learning, development of cognitive 
and metacognitive skills, social and communicative empowerment, and adaptation of education to technological change. 
Teachers act as learning facilitators, educational leaders, and mentors, promoting critical thinking, creativity, self-regulation, 
collaboration, and digital literacy among students.The findings indicate that achieving the goals of twenty-first century 
education is unattainable without redefining the role of teachers and investing in their continuous professional development, 
as teachers remain the central link between educational policies and meaningful learning experiences. 
Keywords: Twenty-first century skills, teacher role, modern education systems, transformative learning, teacher 
professional development 
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 مقدمه 

سراسر    یآموزش  يهاموجب شده است که نظام  ی و اجتماع   ی فناورانه، فرهنگ  ،يدر ابعاد اقتصاد  یتحول شتابان جوامع انسان  ر،یاخ  ي هادر دهه

و    ،يو اقتصاد یروزافزون مسائل اجتماع   یدگ یچیپ   تال، یجید  ي هايگسترش فناور  شدن، یمواجه شوند. جهان ی نیجهان با انتظارات و الزامات نو

بر انتقال دانش  گرید   یمشاغل سبب شده است که آموزش رسم  ت یماه  رییتغ از   يامحدود نباشد، بلکه توسعه مجموعه  یموضوع   ي هاصرفاً 

به مهارت  یجان یه  ،ی اجتماع   ،ی شناخت  يهایستگیشا ب  يهاو فناورانه موسوم  اهداف محور  ی کیبه    کمیوستیقرن  تبد  ياز  شود   لیآموزش 

)Trilling & Fadel, 2009; OECD, 2019تال،یجیسواد د  ،يحل مسئله، ارتباط مؤثر، همکار  ت،یخلاق  ،يها شامل تفکر انتقادمهارت  نی). ا 

 ن یو نامطمئن معاصر تضم  دهیچیپ   يایو کار کردن در دن  ستنیز  يافراد را برا  يالعمر هستند که توانمندمادام  يریادگیو    يریادگی  یمیخودتنظ

به  یآموزش  يهانظام  دهندیها نشان م). پژوهشPartnership for 21st Century Learning, 2019(  کنندیم   نیطور هدفمند اکه 

به   رانیفراگ  ی اجتماع   يو سازگار  يریپذاشتغال  ، یلیعملکرد تحص  نهیدر زم  يبهتر  ج یاند، نتاخود ادغام کرده  یدرس  ي هاها را در برنامهمهارت

 ).Schleicher, 2018; World Economic Forum, 2020اند (دست آورده

. اگرچه کندیم   فایا  کمیوست یدر تحقق اهداف آموزش قرن ب  يمحور  ینقش  ،يریادگی –یاددهی  ندیفرآ  یعنوان کنشگر اصلمعلم به  ان،یم  نیا  در

 نیمعلم است که در بستر کلاس درس ا  نیدارند، اما ا  یی بالا  تیفناورانه اهم  يهارساختیو ز  ی درس  يهابرنامه  ،یکلان آموزش  يهااستیس

  س یتدر  تیفیاند که ک). مطالعات متعدد نشان دادهDarling-Hammond, 2017(  کند یم   ل یتبد  يریادگی   ی واقع  يهارا به تجربه  هااستیس

  تواندیم  یآموزان دارد و حتدانش  یجانی و ه  یاجتماع   ،یشناخت  يهابر رشد مهارت  يو معنادار  میمستق  ری او تأث  یآموزش  يهاوهیمعلم و ش

رو، توجه به نقش معلم    نی). از اHattie, 2012; OECD, 2018جبران کند (  يادیرا تا حد ز  اقتصادي–یاجتماع   ملاز عوا  یناش  يهاشکاف

محسوب   یآموزش  زانیرو برنامه  گذاراناستیس  يبرا  يراهبرد  تیاولو  کیبلکه    يضرورت نظر  کیتنها  نه  کمیوستیقرن ب  يهادر پرورش مهارت

 . شودیم

از    ی بازتاب  ، یو رهبر آموزش  ي رشد فرد  یمرب  ،يریادگی  گرلیتسه  ک یدهنده دانش به  انتقال  کیاز   نینو  یآموزش  ي هانقش معلم در نظام  تحول

 یمبتن  يریادگی و    یمشارکت  يریادگی  انه،یگراسازنده  يریادگیمانند    يریادگی  نینو  يکردهایاست. رو  دیدر عصر جد  يریادگی  يهامیپارادا  رییتغ

طور فعال در ساخت دانش مشارکت  آموزان بهاند که در آن دانشکرده  لی تبد   یو تعامل   ی غن  يریادگی   يهاط یمسئله، معلم را به طراح مح  رب

  ،یچارچوب  نی). در چنSawyer, 2014; Fullan & Langworthy, 2014(  دهند یتفکر و حل مسئله خود را پرورش م  يهاو مهارت  کنندیم

رشد جامع    ،ی جانیه  تیو حما  یدرون  زشیانگ  تیتقو  من،یا  یشناختروان   يفضا  جادیبلکه با ا  کند،یرا منتقل م  یموضوع   شتنها دان معلم نه

 تیاهم  تیو خلاق  يمانند تفکر انتقاد  ییها در پرورش مهارت  ژه یونقش به  رییتغ  ن ی). اRyan & Deci, 2020(   دینمایم  لیآموزان را تسهدانش

  ر یپذمعلم امکان  نیآفرتحول  سیهستند که تنها در بستر تدر  یو تعامل   زیبرانگ باز، چالش  يریادگی  يهافرصت  ازمندین  اهمهارت  نیا  رایدارد، ز

 ).Facione, 2015; Beghetto & Kaufman, 2014است (
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مورد    کمیوستیقرن ب  يهامهارت  يدیکل  يهااز مؤلفه   یکیعنوان  به  زین  یجان یو ه  ی اجتماع   يهاپرورش مهارت   ،یشناخت  يهابر مهارت  افزون

 تیموفق  ي ربنایز  ، یاجتماع   تیو مسئول  جانیه  ت یریمد  ، یهمدل   ،يمانند ارتباط مؤثر، همکار  ییهاتوجه پژوهشگران قرار گرفته است. مهارت

  دهند یها نشان م ). پژوهشCASEL, 2020; Goleman, 1998( دهند یآموزان را شکل مدانش یاجتماع  يروان و سازگار سلامت ،یلیتحص

  کنند، یاستفاده م   یبر تعامل و کار گروه   یمبتن  یآموزش  ي توجه دارند و از راهبردها  ی جانهی–یاجتماع   يها که به آموزش مهارت  ی معلمان

 ,.Durlak et alآموزان به مدرسه را ارتقا دهند (و احساس تعلق دانش  یل یتحص  زشیمثبت، انگ  یاجتماع   يرفتارها   يطور معناداربه  توانندیم

2011; Jennings & Greenberg, 2009تگر یمدار و حمااخلاق   ، ی انسان  يریادگی  ط یبه مح  ی دهنقش معلم در شکل تیاهم  ها افتهی   نی). ا  

 . سازدیرا برجسته م

 شرفتی شدت پررنگ شده است. پ به  ز ین  ندهیمشاغل آ  يآموزان برادانش  ی و آمادگ  تال یجینقش معلم در توسعه سواد د  تال،یجیعصر تحول د  در

حل   ،یمانند تفکر محاسبات  ییهابه مهارت ازیارتباطات و اشتغال را دگرگون کرده و ن ،يریادگی تیاطلاعات و ارتباطات، ماه يهايفناور عیسر

 Redecker, 2017; Europeanداده است ( ش یرا افزا تال یجید يهااطلاعات و استفاده مسئولانه از رسانه يانتقاد یاب یفناورانه، ارز همسئل

Commission, 2020آموزان  دانش  تیو هدا  تالیجید  يریادگی  يهاتیفعال  یطراح  س،یدر تدر  يهدفمند فناور   قیمعلم با تلف  نه،یزم  نی). در ا

 & Mishra( کند یم فا یا انیبندر جامعه دانش ستیز يبرا نده ینسل آ يساز در آماده  کنندهنییتع ی نقش ن،یاز منابع آنلا آگاهانهدر استفاده 

Koehler, 2006; Voogt et al., 2013عمق   رندگان،یادگیمشارکت    تواندیم  ياند که استفاده مؤثر معلمان از فناور). مطالعات نشان داده

 ).Schindler et al., 2017دهد ( شیافزا يریطور چشمگحل مسئله آنان را به ییا و توان يریادگی

  نیمند او نظام کپارچهی نییدر تب ییهاو نقش معلم، هنوز چالش کم یوست یقرن ب  يهادرباره مهارت يو نظر  ی تجرب يهاوجود انبوه پژوهش با

 ی قیجامع و تلف  يریاند و کمتر تلاش شده است تا تصوها پرداخته مهارت  نی پراکنده ا  يهامؤلفه  یاز مطالعات به بررس  يارینقش وجود دارد. بس

موجب شده    یآموزش  يهانظام  يو ساختار  یاجتماع   ، یفرهنگ  يهاتفاوت  ن، یارائه شود. افزون بر ا  هایستگی شا  نینقش معلم در پرورش ا  از

 ي مطالعه مرور کیرو، انجام    نی). از اSchleicher, 2018; OECD, 2019خاص باشند (  يهامحدود به بافت ای گاه ناسازگار   هاافتهیاست که  

استخراج    کمیوستیقرن ب  يهانقش معلم را در پرورش مهارت  یو روابط مفهوم  نیموجود، الگوها، مضام  اتیادب  قیعم  لیبا تحل  تواندکه ب  یفیک

 . د یآیبه شمار م يو کاربرد ی علم یکند، ضرورت نییو تب

غنا   تواند یم  يامطالعه  نیچن ع   ات یادب  ينظر  يبه  در  و  مبنا  نیآموزش کمک کند   یطراح  ،یآموزش  يگذاراستیس  يبرا  يمعتبر  ي حال 

 یآموزش  ي هانظام  ياز کشورها در حال بازنگر  ياریکه بس  یطیآنان فراهم آورد. در شرا  ياآموزش معلمان و توسعه حرفه  ، یدرس  ي هابرنامه

برا ب  يازهاین  با  ییسوهم  يخود  تب  کمیوست یقرن  ا  قی دق  نییهستند،  اهم  ندیفرآ  نیو مستند نقش معلم در  برخوردار است   ییبسزا  تیاز 

)UNESCO, 2021; World Economic Forum, 2020مند نقش معلم در پرورش نظام  نییاساس، پژوهش حاضر با هدف تب  نی). بر ا

 انجام شده است. نینو یآموزش يهادر نظام کم یوستیقرن ب يهامهارت
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 شناسیروش

و   یطراح نینو یآموزش يهادر نظام کمیوستیقرن ب  يهامند نقش معلم در پرورش مهارتنظام نییو با هدف تب ی فیک کردیپژوهش با رو نیا

 ی چارچوب  ،یاز منابع معتبر علم   يریگبود که تلاش داشت با بهره  ينظر  لیمند همراه با تحلنظام  یفیاجرا شد. طرح پژوهش از نوع مرور ک

 يریادگیو    تالیجیارتباط مؤثر، سواد د  ، يهمکار  ت، یخلاق  ، يهمچون تفکر انتقاد  ییهااز نقش معلمان در توسعه مهارت  یلیتحلو    یمفهوم

 ق،یصورت عمموجود به  اتیالگوها و روابط پنهان در ادب  م،یامکان را فراهم ساخت تا مفاه  نیبه پژوهش ا  یفیک  کردیالعمر ارائه دهد. رومادام

 شوند. نییو تب ییشناسا محورنه یو زم يریتفس

شامل    یپژوهش متون علم  لیها حضور نداشتند و واحد تحلداده   يگردآور  ندیدر فرا  میطور مستقبه  یکنندگان انسانمطالعه، مشارکت  نیا  در

مرتبط با نقش معلم در    یمقالات علم   هی بود. جامعه پژوهش شامل کل  ياو منطقه  یالمللنیمنتشرشده در مجلات معتبر ب  یمقالات پژوهش

شده بودند. بر اساس   هیمعتبر نما  یعلم  ي هاگاهیدر پا  ریاخ  يهاسال  یبود که ط  نینو  یآموزش  ي هادر نظام  کمیوستیقرن ب  يهاآموزش مهارت 

مستق  ي ارهایمع ارتباط  شامل  برخوردار   میورود  موضوع،  نظر  يبا  چارچوب  روش  ياز  نشر  یشناسمشخص،  در  انتشار  و    یعلم  اتیمعتبر 

 ن یبه ا  افت،یادامه    يبه اشباع نظر  یابیعنوان نمونه پژوهش انتخاب شد. انتخاب منابع تا دست به   طیواجد شرا  همقال  15  تیدر نها  شده،ي داور

شده   تیتثب یمفهوم  يو الگوها  افزودندیپژوهش نم یلینو به چارچوب تحل یمفهوم  گرید دی جد يهامنابع، داده یمتوال لیمعنا که پس از تحل

 بودند. 

 ی تخصص  يهادواژهیمرحله، با استفاده از کل  نیانجام گرفت. در ا  اتیمند ادبمرور نظام  قیو از طر  ياصورت صرفاً کتابخانهها بهداده  يگردآور

 ي اگسترده  يوجومحور، جستمهارت  يریادگیو    نیآفرآموزش تحول  ن،ینو  یآموزش  ي هانقش معلم، نظام  کم، ی وستیقرن ب  يهامرتبط با مهارت

 ند یطور کامل استخراج و وارد فرابه ،یفیک  یابیو ارز هیاول ي. سپس متون منتخب پس از غربالگررفت یمعتبر صورت پذ ی اطلاعات ي هاگاهیپا  در

  يتا امکان کدگذار  دی گرد  تیریو مد  یدهسازمان   14نسخه    NVivo  یفیک لیافزار تحلدر نرم  یصورت اسناد متنها بهداده  هیشدند. کل  لیتحل

 فراهم شود.  لیتحل ندیفرا قیدق يریگیو پ  مند منظا

 ي و کدگذار  يمحور  يباز، کدگذار  يکدگذار  یشامل سه مرحله اصل  ندیفرا  ن یمضمون انجام شد. ا  لیها با استفاده از روش تحلداده  لیتحل

 يمحور  يهامشابه در قالب مقوله يشد. در مرحله دوم، کدها جادیباز ا ياز متن استخراج و کدها  هیاول میبود. در مرحله نخست، مفاه یانتخاب

منسجم   یچارچوب مفهوم  کیدر قالب    یاصل  يهاقرار گرفت. در مرحله سوم، مقوله   یها مورد بررسآن  انیم  یشدند و روابط مفهوم  یدهسازمان

ها،  داده انیم یصورت رفت و برگشتبه لیتحل ندی. فراکردیم نییرا تب کمیوستیقرن ب  يهامعلم در توسعه مهارت  يشد که نقش محور قیتلف

 . ابدیطور کامل تحقق به یحاصل شود و اشباع مفهوم يتا انسجام نظر افتی ادامه  اهکدها و مقوله
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.  دیگرد  نیها تضممقوله  یمفهوم  يزمان سازگارمنابع، و کنترل هم  انیمستمر م  سهیمداوم کدها، مقا  ینی بازب  قیاز طر  هاافتهی  يریاعتبارپذ

پژوهش را فراهم    یی ا یپا  ش یو افزا  یلیتحل  ماتیتصم  ی ابیرد  ل، یتحل  ندیشفاف فرا  يامکان مستندساز  NVivo 14افزار  استفاده از نرم  ن،یهمچن

 باشد.  یاز نظر مفهوم ی بر شواهد معتبر، سازگار و غن یپژوهش مبتن  یینها يموجب شد چارچوب نظر  یلیتحل کردیرو نی. اتساخ

 هایافته

 فیفراتر از انتقال صرف دانش تعر  ن،ینو  یآموزش  يهاابعاد نظام  نیتريادیاز بن  یکیعنوان  به  کمیوستیقرن ب  يریادگی معلم در    ینقش تحول

و    یتیهو  ریمس  ت یمعلم و هدا  ینقش سنت  یبازطراح  ، يرشد فرد  يگریفعال، مرب  يریادگی   يگرلیتسه  ،یآموزش  يو در قالب رهبر  شودیم

ا  دهندیمعاصر نشان م  ي هاپژوهش  ابد؛ ییم   یتجل  موزانآدانش  یشغل است بلکه    يریادگی  طیدهنده محتنها سازمانالگو نه  نیکه معلم در 

 تیو حما  ی درون  زشیانگ  تیتقو  ،يتعامل سازنده، اعتمادساز  جادیا  قیو از طر  کند یعمل م   يریادگی   يهابخش و معمار تجربهمثابه الهامبه

به  که دانش  ياگونهبه  سازد، یرا فراهم م   رانیفراگ  جانبهمهرشد ه  نهیزم  ، یجانیه تبد  یرندگانیادگیآموزان    ل یخودمختار، مسئول و متعهد 

چارچوب، گذار   نی). در اDarling-Hammond, 2017; Hattie, 2012; OECD, 2019; Fullan & Langworthy, 2014(  شوندیم

 ي راستاسازدار و همو معنا  قیعم  يریادگی  ي ریگآموزان، شکلمشارکت فعال دانش  يارتقا  وجبم  يریادگی  گرلیمعلم به نقش تسه  یاز نقش سنت

با ن  ندیفرآ با شناسا  شودیمعاصر م   دهیچیپ  يای دن  يازهایآموزش    ، يخودکارآمد  تیو تقو  ياو حرفه  یلیتحص  تیاستعدادها، هدا  ییو معلم 

  یاجتماع   يو سازگار  ی لیتحص  تیدر موفق  ياکنندهنییامر نقش تع  نیکه ا  سازدیآموزان را استوار مدانش  ی و شغل  ی لیتحص  تیهو  يهاانیبن

 ). Schleicher, 2018; UNESCO, 2021آنان دارد ( ندهیآ

مهارت  در پرورش  فرامعرفت  یشناخت  يهابعُد  تقو  ، یو  در  معلم  انتقاد  تینقش  تفکر   ،يریادگی  یمیخودتنظ  ت، یخلاق  ،يتفکر  مسئله،  حل 

بسمادام  يریادگی و    یستمیس به  اریالعمر  است،  به مح  ياگونهبرجسته  شواهد،    ل یتحل  ، یاستدلال منطق  نیتمر  يبرا  ی طیکه کلاس درس 

بر تفکر و فراشناخت   یآموزش مبتن  يکه راهبردها  ی معلمان  دهندیمطالعات نشان م  شود؛ یم  لینوآورانه تبد  يپردازدهیآگاهانه و ا  يریگمیتصم

 ش یافزا  يطور معناداررا به  يریادگی  يو اصلاح راهبردها   یابیخودارز  شرفت،یپ   ش یپا  ،يزیرآموزان در برنامهدانش  یی توانا  رند، یگیکار مرا به

 & Zimmerman, 2002; Facione, 2015; Trilling(  سازندیآماده م  یواقع   یزندگ  دهیچیمواجهه با مسائل پ   يبرا  راو آنان    دهندیم

Fadel, 2009را درك کرده و    هادهیاجزاء پد  انیبتوانند روابط م  رانیفراگ  شودیموجب م  ينگرو کل  یستمیبر تفکر س  دیتأک  ن،ی). افزون بر ا

  ی عنوان هسته اصلالعمر را بهمادام  يریادگی   ، یشناخت  ي و کنجکاو  ی درون  زشیانگ  تیکه تقو  ی کنند، در حال  لی لخود را تح  ماتیتصم  ي امدهایپ 

 ).OECD, 2019; Sawyer, 2014( کندیم نهینهاد کمیوستیدر قرن ب يتوسعه فرد

 یمیکار ت تیتقو ،یارتباط يهاتوسعه مهارت قیالگوست که از طر نیا يدی مضمون کل نیآموزان، سومدانش  یو ارتباط یاجتماع  يتوانمندساز

  انگریب  ی شواهد پژوهش  شود؛یمحقق م  یجان یهوش ه  يو ارتقا  یاجتماع   تی آموزش اخلاق و مسئول  ،یو جهان  یپرورش سواد فرهنگ  ،يو همکار

 ي فردنی تعاملات ب  تیفیتنها کدادن فعال و بازخورد سازنده، نهگوش  ،یآموزش همدل  ،یشناختامن روان   يفضا   جادیبا ا  مانآن است که معل
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  ی و اجتماع   یلیتحص  تیموفق  يکه برا  کنندیرا فراهم م  یو انسجام گروه   یاجتماع   هیسرما  يریگشکل   نهیبلکه زم  دهندیآموزان را ارتقا مدانش

اGoleman, 1998; Johnson & Johnson, 2009; CASEL, 2020است (  يضرور تنوع فرهنگ  ند،یفرآ  نی). در  به  آموزش    ،یتوجه 

  ی که قادر است در جامعه چندفرهنگ  شودیجو ممدار و مشارکتمسئول، اخلاق   ی موجب پرورش نسل  يوجدان کار  تیو تقو  ی جهان  يشهروند

 ).UNESCO, 2021; OECD, 2018( د ینما تیریسازنده مد ياوهیها را به شکند و تعارض  فایامروز نقش مؤثر ا شدهیو جهان

هوشمندانه   قیتلف  تال،یجیمستلزم توسعه سواد د  ،یمضمون اساس  نیعنوان چهارمبه  تالیجیانطباق آموزش با تحولات فناورانه و د  ت،ینها  در

ها  است؛ پژوهش  ندهیمشاغل آ  يآموزان برادانش  يسازو آماده  يمجاز  يهاطیدر مح  يریادگی   تیریتفکر فناورانه، مد   يدر آموزش، ارتقا  يفناور

 زش یسطح مشارکت، انگ  رند، یگیبهره م   یتعامل  تالیجید  يکلاس معکوس و ابزارها  ، یبیآموزش ترک يکه از راهبردها  ی معلمان دهند یم ننشا

بهدانش  يریادگی و عمق   را  برا  دهندیم  شیافزا  يریطور چشمگآموزان  را  آنان  اقتصاد دانش  ستیز  يو  اشتغال در    سازندیآماده م   انیبنو 

)Voogt et al., 2013; Mishra & Koehler, 2006; Redecker, 2017حل مسئله فناورانه و   ، یتفکر محاسبات  ي ها). توسعه مهارت

بدل    تالیجیتوانمند در عصر تحول د  یآموزان را به شهرونداندانش  ،ياو انعطاف حرفه  یشغل  يتوان سازگار  تیهمراه با تقو  تال،یجید  یطراح

 ,European Commission(  دینمایعمل م  نینو  یآموزش  يهاعنوان موتور محرك تحول نظامبه  يفناور  رب  یمبتن  یآموزش  يو نوآور  کندیم

2020; World Economic Forum, 2020.( 

 گیرينتیجه بحث و 

دارد و در چهار حوزه    یو تحول  ایپو  ،يچندبعد  یتیماه  کمیوستیقرن ب  يها پژوهش نشان داد که نقش معلم در پرورش مهارت  ن یا  ي هاافتهی

و انطباق آموزش با تحولات   ،ی و ارتباط  یاجتماع   يتوانمندساز  ، یو فرامعرفت  یشناخت  يهاپرورش مهارت  ،يری ادگی در    یشامل نقش تحول  یاصل

رهبران    ،يریادگیعنوان معماران تجربه  بلکه به  ستند، یصرفاً ناقلان دانش ن  گر یآن است که معلمان د  انگریب  ج ینتا  ن ی. اشودیم  ی متجلفناورانه  

ادب  ها افتهی   نیا  یی سو. همکنندینقش م   يفایآموزان اجانبه دانشرشد همه  گرانلیو تسه  یآموزش   شود؛ یوضوح مشاهده م موجود به  اتیبا 

تأک   ياگونه به متعدد  مطالعات  ک  دیکه  معلم  تیفیدارند  توسعه    نیترمهم  ن،یآفرتحول   سیتدر  ي هاوهشی  و  آموزدانش– تعاملات  در  عامل 

 ,Darling-Hammond, 2017; Hattie, 2012; Sawyerو حل مسئله است (  یمیخودتنظ  ت،یخلاق  ،يتفکر انتقاد  رینظ  ییهامهارت

را   قیعم  يریادگی  يریگبستر شکل ،یزشیآموزمحور و انگدانش  ، یتعامل  يریادگی  ي فضا جادیمعلم با ا دهد یپژوهش نشان م   ن یا  ج ی). نتا2014

 ,Fullan & Langworthy, 2014; Ryan & Deciراستاست (هم  انهیگرا سازنده  يریادگی  ينظر  يهابا چارچوب   افتهی   نیکه ا  کند یفراهم م 

2020.( 

  ی است و زمان   يمحور  يریادگی  یمیو خودتنظ  تیخلاق  ،ينشان داد که نقش معلم در پرورش تفکر انتقاد  هاافتهی ،یو فرامعرفت  یبعد شناخت  در

 ي ریگمیمسائل، تصم  لیدر تحل  يطور معنادارآموزان بهدانش  کند، یاستفاده م  یمحور، حل مسئله و تفکر تأمل پرسش  ي که معلم از راهبردها

) همخوان 2002(  Zimmerman) و  Facione  )2015  يهابا پژوهش  جه ینت  نی. اکنندیم  شرفتیخود پ   يریادگی   ندیفرآ  شیو پا   هآگاهان
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 ت یتقو  نیارتقا دهد. همچن  داریطور پاآموزان را بهدانش  یشناخت  تیظرف  تواند یمند تفکر و فراشناخت ماند آموزش نظاماست که نشان داده

  تیسوست که بر ضرورت ترب) هم2018(  Schleicher) و  OECD  )2019  يهاافتهیمهم نقش معلم، با    امدیپ   عنوانهالعمر بمادام  يریادگی

  کمیوستیآن است که نقش معلم در قرن ب  انگریب  ينظر  یی راستاهم  ن یاند. اکرده دیتأک  راتییو سازگار با تغ  خته یمستقل، خودانگ  رندگانیادگی

 است.  يریادگ ی ن یادیبن يهاي فراتر از انتقال محتوا، معطوف به پرورش توانمند

  ت ی و مسئول  یجانیهوش ه ،یمیکار ت  ،یارتباط  يهاتوسعه مهارت   قینشان داد که معلم از طر جینتا  ،یو ارتباط  یاجتماع   يحوزه توانمندساز  در

 Goleman (1998)  ،Jenningsپژوهش با مطالعات    نیا  ي هاافتهی .  کندیم   فایمدرسه ا  یاجتماع   هیسرما  يریگدر شکل  ی نقش اساس  ،یاجتماع 

  شیموجب افزا  یجانهی–یاجتماع   يهااند آموزش مهارتدارد که نشان داده  ی) همخوان2011و همکاران (  Durlak) و  Greenberg  )2009و  

  یآموزش همدل  ،یشناختامن روان  ي فضا  جاد ی. معلمان با اشودیآموزان مو بهبود سلامت روان دانش  يکاهش مشکلات رفتار  ،یلیتحص  زشیانگ

  ي هاکه پرورش مهارت  کند یم  د ییتأ   جینتا  نی. اکنندیم  تیتقو  زیرا ن  رانیفراگ  یاجتماع  يبلکه سازگار  یلیتحص  عملکردتنها  نه  ، يهمکار  ج یو ترو

 ;CASEL, 2020دارد (   ينقش محور  ندی فرآ  ن یاست و معلم در ا  کم یوست ی قرن ب  ي هااز آموزش مهارت  ریناپذییجدا  یجزئ  ی جان یو ه  یاجتماع 

UNESCO, 2021 .( 

آموزان، آنان  تفکر فناورانه دانش  تیدر آموزش و تقو  يهدفمند فناور  قیتلف تال،یجینشان داد که معلم با توسعه سواد د هاافتهیبعد فناورانه،    در

و همکاران   Koehler (2006)  ،Voogtو    Mishra  يهابا پژوهش  هاافتهی  ن ی. اکندیآماده م  تالیجیو اشتغال در جامعه د  ستیز  يرا برا

اند.  کرده د یتأک يریادگی  تیفیک يمعلم و نقش آن در ارتقا آموزشی–دانش فناورانه تیسوست که بر اهم) هم2017( Redecker) و  2013(

که   شودیم  يریادگیو عمق    زشیمشارکت، انگ  شیتوسط معلمان موجب افزا  ياستفاده مؤثر از فناور  دهدیپژوهش نشان م  نیا  جینتا  نیهمچن

که    دهد ینشان م  یی راستاهم  نی) همخوان است. ا2020(  World Economic Forum) و  2017و همکاران (  Schindler  يهاافتهیبا  

 نخواهد بود.   ریپذامکان کمیوست یتحقق اهداف آموزش قرن ب ،يمعلمان در حوزه فناور يبدون توانمندساز

  ونددهندهیعنوان پ که در آن معلم به  دهد یارائه م  ن ینو  یآموزش  يهااز نقش معلم در نظام  کپارچهی  يریپژوهش حاضر تصو  يهاافتهی  ،یکل  طوربه

راستا  هم  قیعم  يریادگیو    نیآفرآموزش تحول   ينظر  يهابا چارچوب  جینتا  نی. اکندیعمل م  يریادگی  یواقع  ي هاو تجربه  یاهداف کلان آموزش

 ,Darling-Hammondاست (  کمیوست یقرن ب  يهاتحقق مهارت  یاصل  دیمعلمان، کل  يادر توسعه حرفه   يگذارهیسرما   دهدیبوده و نشان م

2017; Fullan & Langworthy, 2014; Schleicher, 2018.( 

اشاره کرد که ممکن است   یدان یم  ي هاو عدم استفاده از داده  اتیکامل آن بر مرور ادب  ي به اتکا  توانیپژوهش م   ن یا  يهاتیجمله محدود  از

تعداد محدود منابع منتخب و تمرکز بر مطالعات منتشرشده ممکن   ن،یخاص را محدود سازد. همچن  یآموزش  يهابه بافت  هاافتهی   میتعم  تیقابل

  یتنوع فرهنگ  ن، یمختلف شده باشد. افزون بر ا  یآموزش  يهاطیمعلمان در مح  یعمل  اتیتجرب  ای   یبوم   يهادگاهی د  یبه حذف برخ  جراست من

 نباشد.  ریکاربردپذ زانیم کی به   هانهیپژوهش در همه زم نی ا ج ینتا یبرخ  شودیکشورها باعث م یآموزش يهانظام يو ساختار
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  کم یوستیقرن ب  يهاتا نقش معلم در پرورش مهارت  ردیانجام گ  یبیترک  يکردها یبا رو  یمطالعات تجرب  شودیم   شنهاد یپ   نده یآ  يهاپژوهش  يبرا

به   تواندیمختلف م یآموزش يهانظام انیم ياسهیمقا  يهاانجام پژوهش ن،یشود. همچن یبررس ترق یصورت عمبه یآموزش یواقع  يهادر بافت

  تواند یم  زیآموزان نمعلمان و دانش  ستهی ز  يهاو تجربه  هادگاهید  یگوناگون کمک کند. بررس  يهامؤثر و سازگار با فرهنگ  يالگوها  ییشناسا

 سازد. ترینقش را غن  نیا یابعاد عمل

 ی درس  يهابرنامه  یمستمر و طراح  يامعلم، توسعه حرفه  تیترب  يهادر برنامه  يپژوهش بر ضرورت بازنگر  نیا  يهاافتهی  ،يمنظر کاربرد  از

  سیتدر  يهافراهم کنند که معلمان بتوانند از روش  یطیشرا  د یبا  یآموزش  گذاراناستیدارد. س  د یتأک  کمیوستیقرن ب  يهابر مهارت  یمبتن

  ی و مشارکت  تگریحما  يافرهنگ مدرسه  جادیا  نیطور اثربخش استفاده کنند. همچنفعال به  يریادگی  يو راهبردها  یآموزش  يهايورفنا  ن،ینو

 . د ینما تیتوانمند، خلاق و مسئول تقو ینقش معلم را در پرورش نسل تواندیم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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