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 چکیده
ــارکت  يریادگی  يارتقا  يآن برا  يامدهایپ  لیکلاس درس و تحل  تیریتحول مد  يالگوها  نییمطالعه تب  نیهدف ا ــ  يهادر نظام  یمش ــت.  یآموزش ــر اس   ن یا  معاص

ت که با تحل  يریتفسـ  کردیبا رو یفیک  يمطالعه مرور  کیپژوهش   ت؛ داده  یعلم  اتیمند ادب نظام لیاسـ ده اسـ رفاً از طرانجام شـ ناد علم  قیها صـ  یمرور متون و اسـ
مضـمون و با اسـتفاده   لیها بر اسـاس روش تحلداده لیصـورت هدفمند انتخاب شـد؛ تحلبه  طیمقاله واجد شـرا  15  ،ياچندمرحله  يو پس از غربالگر  دیگرد يگردآور
  ت ی رینشــان داد که تحول مد  جینتا  .افتیادامه    يبه اشــباع نظر یاب یتا دســت  یو انتخاب   يباز، محور  يکدگذار  ندیانجام گرفت و فرآ 14نســخه   NVivoافزار  از نرم

امل  يمحور بـه الگوهـاکنترل  يکردهـایکلاس از رو ــه  یتعـ ــ  يتحول الگوهـا  ،يریادگیـنقش معلم بـه رهبر    رییموجـب تغ  انـهیـگرالیـو تسـ   ی بـازطراح   ،یتعـامـل کلاسـ
اختارها ارکت  يریادگی  يسـ ناختی–یاجتماع  يهاتو مهار یلیتحصـ يریدرگ  ،يخودکارآمد ،یلیتحصـ  زشیانگ  يارتقا  تیو در نها  یمشـ ت. دانش  شـ ده اسـ   آموزان شـ

ارکت  يریادگیتحقق    يربنایعنوان زکلاس درس به  تیریمد  تحول اسـ  دار،یپا  یمشـ کل تیفیدر بهبود ک  ینقش اسـ اثربخش    يریادگی  يهاطیمح  يریگآموزش و شـ
 معلم است.  تیترب   يهاو برنامه  یآموزش  يهااستیدر س  یاساس  يو مستلزم بازنگر کندیم  فایا

 ینقش معلم، تحول آموزش  ،یتعامل کلاس ،یمشارکت  يریادگیکلاس درس،   تیریمد  :واژگان کلیدي
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Abstract 
This study aims to explain the transformation of classroom management models and analyze their implications for improving 
collaborative learning in contemporary educational systems. This research employed a qualitative interpretive review design; 
data were collected exclusively through systematic literature review, and after multi-stage screening, 15 eligible articles 
were purposively selected; data were analyzed using thematic analysis supported by NVivo 14, with open, axial, and 
selective coding conducted until theoretical saturation was achieved. Findings indicated that the transformation from control-
oriented to interactive and facilitative classroom management reshapes the teacher’s role into that of a learning leader, 
transforms classroom interaction patterns, redesigns collaborative learning structures, and ultimately enhances students’ 
academic motivation, self-efficacy, engagement, and social–cognitive skills. Transformative classroom management serves 
as a foundational mechanism for sustainable collaborative learning, significantly improving educational quality and 
necessitating fundamental reforms in educational policies and teacher education programs. 
Keywords: Classroom management, Collaborative learning, Classroom interaction, Teacher role, Educational 
transformation 
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 مقدمه 

  ،یفرهنگ  ، یاجتماع   عیسر  راتییاز تغ  یاند که ناشمواجه شده  نیادیاز تحولات بن  یدر سراسر جهان با موج  یآموزش  ي هانظام  ر،یاخ  يهادر دهه

 نیتراز مهم  یکیشده و    يریادگی–یاددهی  يهاوهیدر اهداف، ساختارها و ش  قیعم  یشیتحولات موجب بازاند  نیاست. ا  یفناورانه و شناخت

کلاس که در گذشته   تیریکلاس درس است. مد   تیریقرار گرفته، مفهوم و کارکرد مد   راتییتغ  نیا  ر یتحت تأث  میطور مستقکه به  ییهاحوزه 

  ل یتبد  ده یچیو پ   يچندبعد  ياامروزه به سازه  شد،یم  یآموزان تلقکنترل رفتار دانش  يبرا  ی انضباط  ياز راهبردها  ياعنوان مجموعه عمدتاً به

ک با  که  است  اجتماع   ،يریادگی  تیفیشده  همه  یلیتحص  زشیانگ  ،ی تعاملات  رشد  فراگو  (  قیعم  يوندیپ   رانیجانبه   & Evertsonدارد 

Weinstein, 2006ت یو رضا  یلیتحص  تیموفق  يهاکنندهینیبشیپ   نیترياز قو  یکیکلاس    تیریمد  تیفیکه ک  دهدیها نشان م). پژوهش  

 ).Emmer & Sabornie, 2015(  کندیم  فایاثربخش ا  يریادگی   يهاطیمح  يریگدر شکل  ياکنندهنییآموزان است و نقش تعدانش  یآموزش

به   تیریمد  يالگوها  تحول رو  ژهیوکلاس درس  اجتماع   انهیگراسازنده  يکردهایبا ظهور  ب  يریادگ یبه    یو  ا  افتهی  يشتر یشتاب  در   ن یاست. 

فرا  ،یخط  یانتقال  ندیفرآ  کینه    يریادگیچارچوب،   اجتماع   يندیبلکه  مبتن  یفعال،  د  یو  با  تعامل  در  معنا   شود یم   یتلق  گرانیبر ساخت 

)Vygotsky, 1978تعاملات سازنده    یده و سازمان  يریادگی  لیکلاس از کنترل رفتار به تسه  تی رینگرش موجب شده است که مد  رییتغ  نی). ا

 يریاز درگ  يدارند، سطوح بالاتر دیآموزان تأکوگو و مشارکت دانشکه بر تعامل، گفت ییهاکه کلاس  دهد یجهت دهد. مطالعات نشان م   رییتغ

کلاس   تیریمنظر، مد  نی). از اWentzel, 2010; Roorda et al., 2011(  کنندیرا تجربه م  یلیتحص  شرفتیپ و    یدرون  زشیانگ  ،یلیتحص

 شده است. لیتبد رانیفراگ  یو اجتماع  یجان یه ،یشناخت ي هارشد مهارت  يبرا يبه بستر

بر    یمشارکت  يریادگیاست.    یآموزش  یدر طراح   يدیکل  يعنوان راهبردبه  یمشارکت  يریادگیتحول، گسترش    نیا  يهاجلوه  نیتراز مهم  یکی

تعاملات گروه  یاجتماع   ییگراو سازنده  یاجتماع   يریادگی  هیاساس اصول نظر بر نقش   يوگومشترك و گفت   تیمسئول  ،یبنا شده است و 

 ي طور معناداربه  یمشارکت  يریادگیکه    دهدینشان م  ی). شواهد تجربJohnson & Johnson, 2009(  کندیم   دیمعنادار در ساخت دانش تأک

). در  Slavin, 2014; Gillies, 2016(  بخشد یآموزان را بهبود مدانش  یاجتماع   ي هاو مهارت  يریادگینگرش نسبت به    ،یلیعملکرد تحص

عامل  ست،یحفظ نظم ن  يبرا  يابزار  صرفاً   گریکلاس د  تیریمد   ، ییهاط یمح  نیچن  ت یروابط مثبت، تقو  يریگدر شکل  کنندهلیتسه  ی بلکه 

 ). Patrick et al., 2007( شودیامن در کلاس محسوب م یعاطف  میاقل جادیو ا یاعتماد اجتماع 

از جا  یدستخوش تحول اساس  زینقش معلم ن  ان،یم  نیا  در   کنندهلیتسه  ،يریادگیدهنده دانش به نقش راهبر  انتقال  گاهیشده است. معلم 

  ي که خودکارآمد  دهدیها نشان م ). پژوهشDarling-Hammond et al., 2020است (  افتهیارتقا    یآموزش  يهاتعاملات و معمار تجربه

شا و  تع  يو  يارفهح  ي هایستگیمعلم  ک  ياکنندهنیینقش  موفق  تیریمد   تی فیدر  و  (  ی مشارکت  يریادگی  تیکلاس  -Tschannenدارند 

Moran & Hoy, 2007; Zee & Koomen, 2016 از مهارت  ی ). معلمان  شانهیو نگرش بازاند   جانیه  تیریمد   ییتوانا  ،یارتباط  يهاکه 
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  يهاتی مشارکت در فعال  يبرا  يشتریب  زشیتعلق و انگ  ، ی روان  تیاحساس امن  موزانآکه در آن دانش  کنندیم   جاد یا  یی هاطیبرخوردارند، مح

 ).Hamre & Pianta, 2006دارند (  يریادگی

ن  تحولات تسربه  زیفناورانه  عامل  فناورعمل کرده  راتییتغ  نیا  کنندهعیعنوان  ابزارها  یبیترک  يریادگی   يهاطیمح  تال،یجید   يهاياند.   يو 

). استفاده از  OECD, 2019اند (فراهم کرده  یمشارکت  يریادگی  يبرا  يدی جد  يهاکلاس را دگرگون ساخته و فرصت  یساختار سنت  ،ی تعامل

حل مسئله و سواد   ،يتفکر انتقاد  رینظ  یکمیوستیقرن ب  يهاو توسعه مهارت  ی کار گروه  لیتعامل، تسه  ي هافرصت  شیافزا  بموج  يفناور

 ي ریادگی نینو  طیها با شراکلاس و سازگار کردن آن تیریمد  يدر الگوها  ي تحولات مستلزم بازنگر نی). اHattie, 2009شده است (  تالیجید

 است.

 یلیتحص  يریو درگ  يخودکارآمد  ،یلیتحص  زشیهمچون انگ  ییهابر سازه  یق یعم  ریبر مشارکت تأث  یکلاس مبتن  تیریمد  ،یشناختمنظر روان   از

 شودیم   ده یآنان شن  ينقش فعال دارند و صدا  يریادگی  ندیآموزان احساس کنند در فرآکه دانش  شودیم  تیتقو  یزمان   ی درون  زشیدارد. انگ

)Schunk et al., 2014یی هاطی است، در مح  یآموزش  تیموفق  يها کنندهینیبشیپ   نیترياز قو  یکیکه    یلیتحص  يخودکارآمد  نی). همچن  

 ن، ی). بنابراBandura, 1997(   ابدییم  شیافزا  يطور معناداربرابر مشارکت هستند، به  يهابازخورد سازنده و فرصت  ت،یبر حما  یکه مبتن

 ي ریادگی   يها و باورهانگرش  يریگو به شکل  کند یم   فایرفتار ا  یده فراتر از سامان  ی نقش  ،یشناختروان   وکارساز  کیمثابه  کلاس به  تیریمد

 . کندیکمک م رانیفراگ

ا  با ا  ریدر مس  يمتعدد  يها چالش  ها،شرفتیپ   نیوجود   ي ساختار   يهاتیمحدود  ر،ییتحول وجود دارد. مقاومت در برابر تغ  نیتحقق کامل 

  يکامل الگوها يهستند که مانع از اجرا ی از جمله موانع یبرنامه درس يمعلمان و فشارها يبرا ياحرفه يهاکمبود آموزش ،یآموزش ي هانظام

  ي هانظام  ی و بافت  ی فرهنگ يهاتفاوت  نی). همچن Darling-Hammond et al., 2020(  شوند یم  یمشارکت  يریادگیکلاس و  تیریمد  نینو

 ,UNESCOشوند (  یطراح  یاجتماع   يها نهیو متناسب با زم  شدهيسازیصورت بومکلاس به  تیریمد  يکه الگوها   کندیم  جابیا  یآموزش

 . سازدیبرجسته م شیاز پ  ش یرا ب یقیو تلف  یلیتحل يهاامر ضرورت انجام پژوهش نی). ا2020

  يتحول الگوها  لیکلاس در تحقق آن، تحل  تیریمد  ي دیو نقش کل  یالمللنی ب  ی استیدر اسناد س  ی مشارکت  يریادگیروزافزون    تیتوجه به اهم  با

شده است. مطالعات موجود    لیتبد  یآموزش  يهاپژوهش  یاساس  ياز محورها  ی کیبه    ی مشارکت  يریادگی  يآن برا   يامدهای کلاس و پ   تیریمد

کند، همچنان   نییصورت منسجم تبتحولات را به   نیکه بتواند ا  یقیچارچوب تلف  کیاند، اما فقدان  موضوع پرداخته   نیبه ا  ياه یاز زاو  کیهر  

اشودیاحساس م از  مرور  کیانجام    رو، نی.  تحل  ی فیک  يمطالعه  با  بتواند  ادبنظام  لیکه  الگوها  ات یمند  و    تیریتحول مد   ي پژوهش،  کلاس 

 لیو تحل  نییمطالعه تب  نیاساس، هدف ا  نیدارد. بر ا  يو کاربرد  ی علم  یرا آشکار سازد، ضرورت  یمشارکت  يریادگ ی  يآن برا  يچندبعد  يامدهایپ 

 معاصر است.  یآموزش يهادر نظام یمشارکت يریادگی يآن برا يامدهایپ  یکلاس درس و بررس تیریمد يتحول الگوها
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 شناسیروش

کلاس   تیریمد   يتحول الگوها  نییانجام شده است و هدف آن تب  يریمند ـ تفسنظام  يمطالعه مرور  کیو در قالب    ی فیک  کرد یپژوهش با رو  نیا

پ  و  برا  يامدهایدرس  نظام  یمشارکت  يری ادگی  يآن  است. طراح  یآموزش  يهادر  بوده  مبتن  یمعاصر  تحل  یپژوهش  و    ياسناد  یفیک  لیبر 

آن صرفاً از منابع    يهانداشته و داده  یدانیم  یتجرب  تیمطالعه ماه  نی. از آنجا که اباشدیموجود م  یعلم  اتیاز ادب  یوممفه  نیاستخراج مضام

 ت یریمرتبط با مد   يو متون نظر  یاستیس   يهاگزارش   ،ی تجرب  يهاپژوهش  ،ی مقالات علم  هیاند، جامعه پژوهش شامل کلشده  يگردآور  یعلم

بوده است. نمونه پژوهش    ریدو دهه اخ  ی ط  ياو منطقه   یالمللنیب  ی معتبر علم  ي هاگاهیمنتشرشده در پا  ی مشارکت  يریادگیکلاس درس و  

انسجام  ،یارتباط مفهوم نیشتریکه ب یمقاله علم  15 تیو در نها دیورود و خروج مشخص انتخاب گرد يارهایصورت هدفمند و بر اساس معبه

  تیریمد  يبر الگوها  میورود شامل تمرکز مستق  يارهای انتخاب شدند. مع  لیتحل  ي واحدها  عنوانرا دارا بودند، به  ينظر  يو غنا  یشناختروش

  شده يداور  یمعتبر و انتشار در مجلات علم  یشناسروشن و روش   يدارا بودن چارچوب نظر  ،یمشارکت  يریادگیکلاس درس، پرداختن به ابعاد  

 . شدیبا موضوع پژوهش محسوب م میو عدم ارتباط مستق یشناسوش بودن محتوا، ضعف ر يخروج شامل تکرار يارهایبود، و مع

طرداده  يگردآور از  صرفاً  نظام  قیها  تحلمرور  و  متون  ا  ياسناد  لیمند  در  گرفت.  کل  نیانجام  ابتدا  شامل    ی اصل  يهادواژهیراستا،  پژوهش 

  ی فارس يهامرتبط به زبان   یمفهوم  باتیو ترک  »ی«تحول آموزش  »،یمشارکت  يریادگی«  »،یآموزش  تیریمد  يکلاس درس»، «الگوها  تیری«مد

انگل شدند: مرحله نخست بر اساس   شی شده در چند مرحله پالاوجو شدند. سپس مقالات استخراج معتبر جست   یعلم  يهاگاهی پادر    یسیو 

مقاله شد که    15  ییمنجر به انتخاب نها  يغربالگر  ندیفرآ  نیو مرحله سوم بر اساس متن کامل مقاله. ا  دهی عنوان، مرحله دوم بر اساس چک

انتخاب   یمورد استفاده قرار گرفتند. تمام  پژوهش  يهاداده  یعنوان منابع اصلبه بهمتون   14نسخه    NVivoافزار  صورت کامل وارد نرمشده 

 شدند.  يپژوهش کدگذار هیعنوان اسناد اولو به دیگرد

 ي کدگذار  یدر سه مرحله اصل  لیتحل  ندی . فرآرفتیانجام پذ  يمنطق اشباع نظر  هیمضمون و بر پا  یفیک  لیها با استفاده از روش تحلداده  لیتحل

  ییشناسا  هیاول  میصورت مفاهبه  یشده از متون علماستخراج  ییمعنا  يباز، واحدها  يصورت گرفت. در مرحله کدگذار  یو انتخاب  يباز، محور

  تاً یو نها  دندیگرد  یدهسازمان  ی فرع   يهادر قالب مقوله  ی ها و ارتباطات مفهومبر اساس شباهت  میمفاه  نیا  ،يمحور   يمرحله کدگذار  درشدند.  

  یمشارکت  يریادگی  يآن برا ي امدهای کلاس درس و پ   تیریتحول مد يالگوها انگر یپژوهش که ب ی اصل يهامقوله ، یانتخاب  يدر مرحله کدگذار

  يدیمقوله جد  ای مفهوم    چ یمقالات، ه  نیآخر  ی که در بررس  ياگونهبه  افت؛ ی ادامه    يبه اشباع نظر  ی ابیتا دست  ل یتحل  ندی. فرآفتندبودند، شکل گر

 شیها و افزامقوله ان یروابط م يریگیها، پ مند دادهنظام تیریامکان مد NVivo 14افزار پژوهش افزوده نشد. استفاده از نرم يبه چارچوب نظر

 نمود. تیتقو يطور معنادارپژوهش را به  یفیک  جیرا فراهم ساخت و اعتبار نتا لیتحل  ندیفرآ تیافدقت و شف
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 هایافته

ادب  تیریتحول نقش معلم در مد  به  اتیکلاس درس در  آموزش  بن  یکیعنوان  معاصر   ی آموزش  يهادر نظام  یمیپارادا  راتییتغ  نیتريادیاز 

  يهاوهیش  ،یاقتدار آموزش  يهاانیبن  انه،یگرالیتسه  نینو  ي محور با الگوهاکنترل  یِسنت  يکردهایرو  ینیگزیکه جا   ياگونهبه  شود؛یشناخته م

از آنکه ناظر    شیب  يکه معلم امروز  دهندیها نشان مدگرگون ساخته است. پژوهش  یطور اساسرا به  یتعاملات کلاس  تیو ماه  يریادگی  يرهبر

 Evertson(  کندیعمل م  رانیفراگ  یو اجتماع   یتعاملات و راهبر رشد شناخت  کنندهلیتسه  ،يریادگیعنوان طراح تجربه  باشد، به  ی نظم انضباط

& Weinstein, 2006; Emmer & Sabornie, 2015اقتدار اخلاق  یاز قدرت رسم  یاقتدار آموزش  فیتحول سبب بازتعر  نی). ا   ، یبه 

  ردیگیشکل م  یلیتحص تیارتباط مؤثر و حما ،ياعتمادساز  ریکنترل، بلکه از مس قیشده است که در آن نفوذ معلم نه از طر یو تعامل ياحرفه 

)Kunter et al., 2013از جمله خودکارآمد  ياحرفه  ي هایستگی). توسعه شا   جان، ی ه  تیریو مد  یارتباط  يهامهارت  ،یآموزش  يمعلمان، 

 ت یفیبا ک   يمعلم رابطه معنادار  يکه سطح بالاتر خودکارآمد  دهد یشده است و مطالعات نشان م  ی معرف  نینو  يالگو  نیتحقق ا  ازینشیعنوان پ به

چارچوب،   نی). در اTschannen-Moran & Hoy, 2007; Zee & Koomen, 2016دارد (  يریادگی  يامدهایکلاس و بهبود پ   تیریمد

  کردیو معلمان با اتخاذ رو افتهی رییالعمر تغمادام يریادگی يو الگو رندهیادگی -اددهنده یدهنده صرف محتوا به از انتقال  زیمعلم ن ياحرفه  تیهو

  ت،ی). در نهاBeijaard, Meijer, & Verloop, 2004(   کنندیم  فایا  يریادگی  ندیفرآ  یابیو ارز  تیهدا  ،یدر طراح   ینقش فعال  شانه،یبازاند

 ران، یفراگ  شرفتیپ   شیو پا  یلیتحص  زشیانگ  جادیا  ، یمشارکت  يهاتجربه   ی دهسازمان  قیدر کلاس درس، از طر  يریادگیعنوان رهبر  معلم به

 ;Hattie, 2009(  شود یم  ی دار تلقو معنا  ی تعامل  ،ی اجتماع   يندیبلکه فرآ  ، يفرد  ت یفعال  کینه    يریادگیکه در آن    سازد یفراهم م   يبستر

Darling-Hammond et al., 2020.( 

از   ایپو  يابه شبکه   هیسوکیو    یخط  يرا از الگو  یارتباطات آموزش  تینقش معلم، ماه  یهمزمان با دگرگون   زین  یتعامل کلاس   يالگوها  تحول

  س یتدر  ندیفرآ  یآموزان به محور اصلبازخورد مؤثر و مشارکت فعال دانش  ،ی آموزش  يوگوکه گفت  ياگونهداده است؛ به  رییتغ  هیتعاملات چندسو

 نیترياز قو   ی کیدر کلاس درس،    ی تعاملات اجتماع   تیفیکه ک  دهدینشان م  ی). شواهد پژوهشAlexander, 2008اند (بدل شده  يریادگیو  

). توسعه  Wentzel, 2010; Roorda et al., 2011است (  رانیفراگ  یآموزش  تیاحساس تعلق و موفق  ،یلیتحص  زشیانگ  ي هاکنندهینیبشیپ 

 ساز نه یکه زم   شود یدر کلاس م  یروان  تی مثبت و امن  ی عاطف  میاقل  يریگهمسالان موجب شکل  تیو حما  ی جتماع اعتماد ا  ، یلیتحص  ی همدل

سازنده تعارضات   تیریمد  گر،ید  ي). از سوPatrick, Ryan, & Kaplan, 2007است (  يریادگی   يهاتیآموزان در فعالدانش  داری مشارکت پا

و کلاس درس را به    دهد یرا ارتقا م  رانیفراگ  ی و شناخت  یاجتماع   ي هامهارت   ، یجان یه  م یتنظ  و مذاکره    ،يانتقاد  يوگوگفت  قیاز طر  یآموزش

معلمJohnson & Johnson, 2009(  کند یم  لیتبد  یآموزش  يشهروند  نیتمر  يبرا  یطیمح تعامل   ت،یمی بر صم  مبتنی  آموزدانش–). 

کل  زین  ي فردنیب  تیو حساس  ییپاسخگو رفتارها  يدینقش  افزا  سازلهمسئ  يدر کاهش   & Hamre(  کندیم  فایا  یلیتحص  يریدرگ  شیو 

Pianta, 2006آموزان، ساختار دانش  انیم یتعاملات افق  تیبر اعتماد و تقو  یروابط مبتن  جادیکلاس، ا  یارتباط  يفضا  ياسازی). در مجموع، پو
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پا  ،یمشارکت  يارا به تجربه  يریادگیرا متعادل کرده و    یقدرت آموزش  & Vygotsky, 1978; Mercer(  دی نمایم   لیتبد   داریمعنادار و 

Howe, 2012.( 

  يهاگروه  یده که در آن سازمان  شودیکلاس محسوب م  تیریتحول مد  میمستق  يامدهای از پ   یکی  یمشارکت  يریادگی  يساختارها  یبازطراح

طراح  یآموزش  يراهبردها  یبخشتنوع  ،يریادگی کلبه  یتعامل  يریادگی  طیمح  یو  عناصر  تأک  يدیعنوان  گرفته   دیمورد  نظرقرار    ي ها ه یاند. 

  يهاطی و مح شودیمشترك ساخته م  تی وگو و فعالتعامل، گفت قیکه دانش از طر دهند ینشان م یاجتماع   یی گراو سازنده ی اجتماع  يریادگی

 & ,Vygotsky, 1978; Johnson, Johnson(  کنند یسطح بالا فراهم م   یشناخت  ي هاتوسعه مهارت  يمؤثر برا  يبستر  یمشارکت  يریادگی

Smith, 2014و   یلیعملکرد تحص يطور معنادارمشترك، به تیها و مسئولنقش عیمنعطف، توز ي بندکه گروه تاز آن اس یها حاک ). پژوهش

و آموزش    یمشارکت  يهاپروژه  ، یحل مسئله گروه  رینظ  یی). راهبردهاSlavin, 2014(  بخشدیرا بهبود م  يریادگیآموزان نسبت به  نگرش دانش

 طیمح  ی). طراحGillies, 2016(  کندیم  تیرا تقو  رانیفراگ  یمیو خودتنظ  یرتباطا  يهامهارت  ،یدرك مفهوم  شیهمسالان، علاوه بر افزا

  دهدیرا ارتقا م  یو شمول اجتماع   یبرابر مشارکت، عدالت آموزش  يهاو فرصت  یمنعطف، منابع اشتراک  یکیز یف  دمانیبا چ  یمشارکت  يریادگی

)UNESCO, 2020ت یفیموجب بهبود ک  ی گروه  یابیو خودارز  ی بازخورد مشارکت  ، ی نیتکو  یاب یارز  ق یمشارکت از طر  ندیمستمر فرآ  ش ی ). پا 

  يها و هنجارهاارزش   يسازنهینهاد  ت،ی ). در نهاBlack & Wiliam, 2009(   شودیدر کلاس درس م  يفرهنگ همکار   تیو تثب  يریادگی

تقو  یآموزش  یاجتماع   هیسرما  ،یمشارکت و    تیرا  فعال  يریادگیکرده  از  تجربه   یتیرا  به  تحول   یجمع  يافردمحور    سازدیم  لیتبد  نیآفرو 

)Putnam, 2000.( 

در    یکه همگ   ردیگیرا در بر م  یو اجتماع   ی جانیه  ، یشناخت  يگسترده از دستاوردها  ی فیط  ،يریادگی  يکلاس برا  ت یریمد  یتحول  ي امدهایپ 

 ي طور معناداربر مشارکت، به  یکلاس مبتن  تیریاند که مد. مطالعات متعدد نشان دادهشوندیمنجر م  ینظام آموزش  تیفیک  يبه ارتقا  تینها

 Hattie, 2009; Darling-Hammond et(  دهد یم   شیرا افزا  دیجد  ي هاتیبه موقع  يریادگی و انتقال    ی مفهوم  يسازمعنا  ،يریادگیعمق  

al., 2020افزا بعد شناخت  یلیمشارکت تحص  شی).  برجسته   یکی  ،ی جانیو ه  يرفتار   ،یدر سه  نقش    نیا  يامدهایپ   نیتراز  است که  تحول 

  يهارشد مهارت  نی). همچنFredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004(  کندیم  فایا  لیصو ترك تح  یلیدر کاهش افت تحص  یمیمستق

انتقاد  رینظ  یشناخت-یاجتماع  خودتنظ  ،يتفکر  مسئله،  همدل   یمیحل  برا  رانیفراگ  ،ی شناخت  یو  چالش  يرا  با  قرن    ده یچیپ   يهامواجهه 

مهم    جی نتا  گریاز د  یلیتحص  يگذارهدف  ت یو تقو  یآموزش  د یام  ش یاافز  ،یل یتحص  زشی). بهبود انگOECD, 2019(  سازد یآماده م  کم یوست یب

 ,Schunk, Meece, & Pintrich(  انجامد یالعمر ممادام  يریادگینگرش مثبت نسبت به    يریگکه به شکل  شودیمحسوب م  کردیرو  نیا

خود را عامل فعال    رانیفراگ  شودیم  موجب  یآموزش  يورزو جرأت   يریادگیآموزان، استقلال  دانش  يخودکارآمد  تیتقو  ت، ی). در نها2014

که    دهدینشان م  امدها ی پ   نی). مجموع اBandura, 1997(  رند یبپذ  یطور درونرا به  يریادگی  تیبدانند و مسئول  شیخو  یلیتحص  شرفتیپ 

 متحول ساخته است.   نیادیطور بنبه زیرا ن يریادگی یشناختروان  يهاانیبلکه بن ،یآموزش يتنها ساختارهاکلاس، نه تیریتحول مد
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 گیرينتیجه بحث و 

 ي ریادگ ی  يریگشکل  یبستر اصل  انه،یگرالیو تسه  یتعامل   يکردهایمحور به روکنترل یسنت  يمطالعه آشکار ساخت که گذار از الگوها نیا  جینتا

ا  داریپا   یمشارکت ز  تیری) همسو است که مدWeinstein  )2006و    Evertson  دگاهی با د  افتهی  نیرا فراهم کرده است.  را   ي ربنای کلاس 

  یمعرف  يریادگی  طیمح  ی و اجتماع   ی جانیه  ،ی شناخت  یده عامل سازمان  ،يرفتار  ی دهو آن را فراتر از نظم  دانندیم   یآموزش  ندیکل فرآ  تیفیک

کلاس    ت یریمد  کردیکه هرچه رو  دهد ی) نشان م Sabornie  )2015و    Emmer  يهاافتهیپژوهش با    نیا  ج ینتا  یی همسو  نی. همچنکنندیم

مطالعه،    نی. در اابدییم  شیآموزان افزادانش  زشیو انگ  یلیتحص  يریدرگ  زانیم  کند،یحرکت م  يمادسازوگو و اعتبه سمت مشارکت، گفت

 ی شناختروان يامدهایو پ   یمشارکت يریادگ ی  يساختارها یبازطراح ، یتعامل کلاس  ينقش معلم، تحول الگوها رییشامل تغ یچهار محور تحول

کننده  نشان داد که نقش معلم از «کنترل  ج یمتصل هستند. نتا  گر یکدیبه    ياشبکه   صورتهب  ک یشد که هر    ییکلاس شناسا  ت یریمد  یو آموزش

دارد که معلم را    ی) همخوان2020و همکاران (  Darling-Hammond  دگاه یکه با د  ياافتهی است؛    افتهی   رییتغ  »يریادگی نظم» به «رهبر  

تجربه  تسه  يریادگی   يهاطراح  همه  کنندهلیو  فراگرشد  تحلکنندیم  یمعرف  رانیجانبه  خودکارآمد  لی.  که  داد  نشان  و    يمتون  معلمان 

  يهاکه در پژوهش  يامر  کند،یم  ینیبشیرا پ   یمشارکت  يریادگی  یکلاس و اثربخش  تیریمد  تیفیک  ماًیآنان مستق  یارتباط  يهایستگیشا

Tschannen-Moran    وHoy  )2007و ن (زی  Zee    وKoomen  )2016ن ی مطالعه همچن  نیا  يهاافتهیاست.    هشد  دییتأ   یطور تجرب) به  

در    یروان  تیمثبت و امن  یعاطف  میاقل  يریگموجب شکل  ایپو  یتعامل  يهابه شبکه   هیسوکی  ياز الگوها  ینشان داد که تحول تعاملات کلاس 

–روابط معلم  ی اتیراستا است و نقش ح) هم2011و همکاران (  Roorda) و  2007و همکاران (  Patrick  جی که با نتا  ياجهینت  شود؛ یکلاس م

  ی دهآن بود که سازمان  انگریب هاافتهی  ،یمشارکت  يریادگی   ي. در بخش ساختارهاسازدیرا برجسته م  یلیتحص  شرفتیو پ   زشانگی  در  آموزدانش

هم عملکرد   ،ی مشارکت  ي هاو پروژه  ی حل مسئله گروه  رینظ  ییهاو استفاده از روش  یآموزش  يها، تنوع راهبردهانقش  عیتوز  ،يریادگی  ي هاگروه

 Gillies) و  Slavin  )2014شده توسط  با شواهد ارائه  ج ینتا  نی. ادهدیآموزان را ارتقا مدانش  شناختی–یاجتماع  يهاو هم مهارت  یلیتحص

  هاافتهی  زین  ياند، همخوان است. از منظر نظررا گزارش کرده  یو رشد اجتماع   یلیتحص  شرفتیبر پ   یمشارکت يریادگی) که اثرات مثبت  2016(

معنادار    يوگوو گفت  یرا محصول تعامل اجتماع   يریادگی) همسو است که  Vygotsky  )1978  یاجتماع   ییگرابا چارچوب سازنده  یروشنبه

نهاداند یم در  مد  جینتا  ت،ی.  که  داد  مبتن  تیرینشان  تقو  یکلاس  به  مشارکت  و    یلیتحص  يریدرگ  ،يخودکارآمد  ،یل یتحص   زشیانگ  تیبر 

ب  يهامهارت م  یکمیوستیقرن  نتا  ياافتهی   شود؛یمنجر  با  ن  ي) در حوزه خودکارآمدBandura  )1997  ج یکه  و همکاران   Schunk  زیو 

 ت ی ری که تحول مد   دهد ینشان م  یعلم   ات یپژوهش با ادب  ن یا  يهاافتهی  ییهماهنگ است. در مجموع، همگرا   یآموزش  زشی) در حوزه انگ2014(

 . کند یم تیتقو زیرا ن داریپا  يریادگی یشناختروان يهاانیبلکه بن دهد،یم ارتقاآموزش را  تیفیتنها ککلاس نه

مقاله منتخب   15  ياسناد  لیها صرفاً بر اساس تحل. نخست آنکه دادهگرددیآن بازم   ی فیو ک  يمرور  تیپژوهش عمدتاً به ماه  نیا  يهاتیمحدود

  ي هابه داده  یوجود ندارد. دوم آنکه عدم دسترس  ی فرهنگ  يهاو بافت  یآموزش  يهابه همه نظام  هاافتهی  میمستق  میشکل گرفته و امکان تعم
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  يهارا محدود ساخته است. سوم آنکه تفاوت  ی مشارکت  يریادگی  ي امدهای کلاس و پ   ت یریمد  يهامؤلفه  انی م  یروابط علّ   یبررس  ،ی و تجرب  یدانیم

اثرگذار باشد و امکان کنترل کامل    جینتا  ریبر تفس  تواند یم  شدهلیمورد مطالعه در مقالات تحل  یآموزش  يهانظام  يو ساختار  ی فرهنگ  ،يانه یزم

 وجود نداشته است. يمطالعه مرور ک یدر  رهایمتغ نیا

انجام    یفکی–یکم  یبیترک  يهااز روش   يریگبا بهره  یطول  یمطالعات تجرب  شودیم  شنهادیپ   نده،یآ  يهاپژوهش  يبرا  ییشنهادهایخصوص پ   در

  ي شتری آموزان را با دقت بدانش  یشناختو روان  یلیتحص  يامدهایو پ   یمشارکت  يریادگیکلاس،    تیریمد  يالگوها  انیم  یشود تا بتوان روابط علّ

  ي الگوها  یدر اثربخش  ی و اجتماع   ینقش عوامل فرهنگ  یمختلف و بررس  یآموزش  يهانظام  انیم  یقیتطب  ي هاپژوهش  نی. همچنردک  نییتب

  یبیترک  يریادگی   يهاطیو مح  یآموزش  نینو  يهاينقش فناور  ی. بررسدیفزایحوزه ب  نیا  ی علم  اتیادب  يبه غنا  تواندیکلاس م  تیریمد  نینو

 . شودیمحسوب م یآت  يهاپژوهش يبرا ينوظهور و ضرور ياحوزه  زیکلاس ن تیریدر تحول مد

که   ياگونهدارد؛ به  دی ضمن خدمت تأک  يهامعلم و آموزش  تیترب  يهادر برنامه  يمطالعه بر ضرورت بازنگر  ن یا  يهاافتهی   ،يمنظر کاربرد  از

مؤلفه به  یمشارکت  يریادگی  یو طراح  جانیه  تیریمد  ،یآموزش  يرهبر  ، یارتباط  يهایستگیتوسعه شا آموزش معلمان    يمحور  يهاعنوان 

کلاس   تیریمد  نینو  يالگوها  يو فناورانه، بستر اجرا  یفرهنگ   ،ی سازمان  يها رساختیز  يسازبا فراهم  دیبا  زین  یآموزش  رانیرد. مد یمدنظر قرار گ

  يریادگیفرهنگ   جادیو ا  یمشارکت  يهامعلمان به استفاده از روش  قیتشو  يبرا  یتیحما  يهااست یس  یکنند. در سطح مدرسه، طراح  تیرا تقو

 . دینما فایا داری پا يریادگیآموزش و تحقق اهداف  تیفیدر بهبود ک ياکنندهنیینقش تع تواندیهمکارانه م

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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