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 چکیده
  ت یو ترب  میدر ســطوح مختلف نظام تعل  یآموزشــ يهايریگمیتصــم  یدقت و اثربخشــ ت،یفیک  يبر شــواهد در ارتقا  ینقش آموزش مبتن نییپژوهش تب  نیهدف ا
ــ تفسـمرور نظام وهیو به شـ یفیک  کردیمطالعه با رو  نیا  اسـت.   ي ها گاهیدر پا  یهدفمند مقالات معتبر علم  یبررسـ  قیها از طرانجام شـد. داده  اتیادب   يریمند ـــ

د و پس از ط  يگردآور یو داخل  یالمللنیب  را 15  ،يمراحل غربالگر یشـ وبه  يریگ. نمونهدیانتخاب گرد  طیمقاله واجد شـ باع    دنیتا رسـ  يهدفمند نظر  رتصـ به اشـ
  ی و انتخاب  يباز، محور  يکدگذار  ندیآن فرا یانجام شـد که ط NVivo 14افزار  از نرم  يریگمضـمون و با بهره لیها با اسـتفاده از تحلداده لی. تحلافتیادامه    ينظر

فرهنگ شـواهدمحور در نظام    يسـازنهیرا آشـکار سـاخت: نهاد  یچهار مضـمون اصـل  هاافتهی  ها اسـتخراج شـد.آن  انیم یو روابط مفهوم  یاصـل  نیصـورت گرفت و مضـام
م تیفیبهبود ک  ،یآموزشـ از  ،یآموزشـ  يهايریگمیتصـ واهد. نتا  یمند آموزش مبتننظام  يامدهایو پ  یآموزشـ  نفعانيذ  ياحرفه  يتوانمندسـ ان داد که    جیبر شـ نشـ

  ي ریادگی  جیبهبود نتا  ران،یمعلمان و مد  ياحرفه  یسـتگیشـا  يارتقا  ها،اسـتیانسـجام سـ  شیافزا  ،ياقهیسـل يهامیبر شـواهد موجب کاهش تصـم  یآموزش مبتن
ــ  تیـآموزان، تقودانش ــ  یاعتمـاد عموم  شیو افزا  یعـدالـت آموزشـ ــودیم  یبـه نظـام آموزشـ ــواهـد بـه  یآموزش مبتن  .شـ ــتر    ،يدیـراهبرد کل  کیـعنوان  بر شـ بسـ
آموزش و تحقق اهداف   تیفیک  يدر ارتقا ياکنندهنیینقش تع  تواندیو م  ســازدیفراهم م  یآموزشــ  يهارا در نظام  داریهوشــمند، پاســخگو و پا يهايریگمیتصــم

 کند.  فایا  داریتوسعه پا

 یفیک  لیتحل ،یآموزش  يگذاراستیآموزش، س تیفیک  ،یآموزش يریگمیبر شواهد، تصم یآموزش مبتن  :واژگان کلیدي
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Abstract 
This study aims to explain the role of evidence-based education in enhancing the quality, accuracy, and effectiveness of 
educational decision-making. This qualitative study employed a systematic–interpretive literature review approach. Data 
were collected through purposive examination of valid scientific articles from international and national databases, resulting 
in the selection of 15 eligible studies after rigorous screening. Theoretical sampling continued until theoretical saturation 
was achieved. Data were analyzed using thematic analysis with NVivo 14 software through open, axial, and selective coding 
to extract core themes and conceptual relationships. The results revealed four major themes: institutionalization of an 
evidence-based culture in education, improvement of educational decision-making quality, professional empowerment of 
educational stakeholders, and systemic outcomes of evidence-based education. The findings indicate that evidence-based 
education reduces subjective decisions, enhances policy coherence, strengthens professional competencies of teachers and 
administrators, improves student learning outcomes, promotes educational equity, and increases public trust in educational 
systems. Evidence-based education serves as a fundamental strategy for establishing intelligent, accountable, and sustainable 
decision-making in educational systems and plays a critical role in improving educational quality and achieving sustainable 
development goals. 
Keywords: Evidence-based education, educational decision-making, educational quality, educational policy, qualitative 
analysis 
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 مقدمه 

  ،ی در تحولات شتابان اجتماع   شهیر  سوکیاند که از  مواجه شده  يادهیچیپ  يهادر سراسر جهان با چالش  یآموزش  ي هانظام  ر،یاخ  يهادر دهه

از سو  ياقتصاد فناورانه دارد و  افزا  ی ناش  گرید  يو  ک  نفعانيانتظارات ذ  شیاز  به  اثربخش  ت،یفینسبت  و   ن یآموزش است. در چن  یعدالت 

هر  رایشده است، ز لیتبد یآموزش يهااستیس یناکام ا ی تیموفق کنندهنیی عوامل تع نیتراز مهم ی کیبه  یآموزش يهايریگمیصمت ،یطیشرا

س  میتصم سطح  در  بعضاً    يامدهایپ   تواندیم  یآموزش  يندهایفرا  ایمدرسه    تیریمد   ،یدرس  يزیربرنامه  ،يگذاراستینادرست  و  بلندمدت 

که    دهدیها نشان م جامعه به همراه داشته باشد. پژوهش  یانسان  هیو توسعه سرما  یآموزان، عدالت آموزشدانش  يریادگی  يبرا  يریناپذجبران 

  یبر شواهد ناکاف   یو مبتن  ياقهیسل  ،یرعلمیغ   يهايریگم یتصم  جهیاز کمبود منابع بلکه نت  ینه ناش  یآموزش  ي هانظام  يهاياز ناکارآمد  ياریبس

بر شواهد معطوف شده است؛   یآموزش مبتن  کردیبه رو  ياتوجه گسترده  ریاخ  يهاسال  یط  رو،ن ی). ازاOECD, 2019؛  Levin, 2013است (

آموزش  ،یعلم   يهاپژوهش  انیمند ممنسجم و نظام  يوند یپ   کندیکه تلاش م  يکردیرو  له یوسنی برقرار سازد و بد  يگذاراستیو س  یعمل 

 ).Slavin, 2020؛ Davies, 1999را ارتقا دهد ( یآموزش يهاي ریگمیتصم تیفیک

 ن ی بهتر  هیبر پا د یبا  یآموزش يهامیاصل استوار است که تصم ن یبر ا ت،یو ترب م یدر حوزه تعل نینو یمیعنوان پارادابر شواهد به یمبتن آموزش

). Hargreaves, 2007مدرسه اتخاذ شوند (  یو اجتماع   یفرهنگ  يهانه یو زم  ران،یمعلمان و مد يادر دسترس، تجربه حرفه   یشواهد پژوهش

 نیتراز مهم  یکیعنوان  وارد حوزه آموزش شد و امروزه به  جیتدربر شواهد قرار دارد، به  ی مبتن  یآن در جنبش پزشک  يهاشهیکه ر  کردیرو  نیا

پژوهشBrown, 2015؛  Biesta, 2007(   شودیشناخته م  یآموزش  يهااصلاح نظام  يهاچارچوب  زمان   دهد ینشان م  ی ). شواهد  که    یکه 

  ي ندهایفرا  یاثربخش  کنند،یاتخاذ م  قیدق  يهایابیها و ارزپژوهش  جیمعتبر، نتا  يهاخود را بر اساس داده   يهام یمدارس تصم  رانیمعلمان و مد 

 ).Timperley, 2011؛ Hattie, 2009( ابد ی یآموزان بهبود مدانش یلیتحص  جیو نتا افتهی  شیافزا يریادگی ـ  یادده ی

پژوهش از آن    ات یوجود دارد که در ادب  يگذار استیو س  یو کاربرد آن در عمل آموزش یدانش پژوهش  د یتول  انیم یتوجهفاصله قابل  حال، نیباا

تجارب محدود،    ،یشخص  يهمچنان متأثر از باورها  یآموزش  يهام یاز تصم  ياری). بسLevin, 2013(  شودیم  ادیعنوان شکاف پژوهش ـ عمل  به

). Brown & Greany, 2018(  کنندیم  فایا  ندیفرا  نیدر ا  ياهینقش حاش  ی و شواهد علم  شوندیاتخاذ م  يالزامات ادار  ای  یاسیس  يفشارها

 رو،نی). ازاOECD, 2021(  کندیم  فیتضع  زیرا ن  یبه نظام آموزش  یبلکه اعتماد عموم  شودیم  یتنها موجب اتلاف منابع آموزشمسئله نه   نیا

مهم  یکی نهاد  یآموزش  ي هانظام  ي هاتیمأمور  نیتراز  تمام  يسازنهیمعاصر،  در  تصم  ی فرهنگ شواهدمحور  است؛    یآموزش   يریگمیسطوح 

 ,Datnow & Park؛  Bryk et al., 2015شود (   لیبه هنجار غالب تبد  يشواهد و تفکر انتقاد  یابیها، ارزداده  لیکه در آن تحل  یفرهنگ

2019.( 

س  ژه یوبه  ،یآموزش  يهاي ریگمیتصم سطح  تأث  يگذاراست یدر  ک  میمستق  ریکلان،  اجتماع   تیفیبر  عدالت  پا  یآموزش،  توسعه  دارد.   داری و 

مدرسه،   تیریمد  ي معلم و راهبردها  تیجذب و ترب   يهااستیس  ،یابیارزش  ي هاوهیمنابع، ش  صیتخص  ،یبرنامه درس  یطراح  رینظ  یی هامیتصم
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  تواند یبر شواهد م  یمبتن  يریگمیکه تصم  دهدیها نشان م). پژوهشSchleicher, 2018(  کند یم  میرا ترس  نده یآ  يهانسل  يریادگی  ریمس

 ي طور معناداررا به   یآموزش  يهابرنامه  یرا کاهش دهد و اثربخش  یشکست اصلاحات آموزش  سکیداده، ر  شیرا افزا   یآموزش  يگذاراستیدقت س

بر حدس و گمان، اغلب منجر   ی و مبتن  یرعلم یغ  يهامی). در مقابل، تصمOECD, 2019؛  Mandinach & Gummer, 2016ارتقا بخشد (

 ).Levin, 2013( ند یآیبوده و در عمل ناکارآمد از آب درم یکه فاقد پشتوانه تجرب شوند یم یی هااست یس يبه اجرا

  ی که معلمان  دهد ی. مطالعات نشان مکندیم   فا یا  رانیمعلمان و مد  يدر توانمندساز  ی اساس  یبر شواهد نقش  یآموزش مبتن   زین  يامنظر حرفه  از

 يریگمیبالاتر، تصم  يرا دارند، از خودکارآمد  یشواهد در عمل آموزش  يریکارگها و بهپژوهش  ج ینتا  لیتحل  ،یآموزش  يهاداده  ریتفس  ییکه توانا

 ی آموزش  يرهبر  ن،ی). همچنTimperley, 2011؛  Darling-Hammond et al., 2017برخوردارند (  يمؤثرتر  ياو عملکرد حرفه  ترقیدق

  ي ندهایدهند و فرا صیتخص نهیبپردازند، منابع را به  یمند به حل مسائل سازماننظام يدی مدارس با د رانیمد شودیبر شواهد موجب م یمبتن

 ت یو تقو  یآموزش  یحکمران  تیفیک  يبه ارتقا  تیدر نها  ند یفرا  ن ی). اFullan, 2016؛  Bush, 2020مستمر بهبود بخشند (  رطورا به  یآموزش

 ).Hargreaves & O’Connor, 2018( شودیمنجر م تی و ترب مینظام تعل  یانسان هیسرما

آموزش مبتن  يایوجود مزا  با پ   یگسترده  پژوهش  ي با موانع متعدد  کردیرو  نیا  يسازادهیبر شواهد،  از جمله ضعف در سواد    یمواجه است؛ 

 ,Datnow & Hubbard؛  Brown, 2015(  رییدر برابر تغ  یو مقاومت فرهنگ  ،ينهاد  يبه شواهد معتبر، فشارها  یدسترس  تیمعلمان، محدود

افراط  یبرخ  ن،ی). علاوه بر ا2016   یفرهنگ  يهانه یو زم  یانسان  يریادگی  ي هایدگیچیپ   تواندیم  یبر شواهد کم  یمنتقدان معتقدند تمرکز 

در    یقی تلف  يکردیعنوان روبه  د یبر شواهد با   یکه آموزش مبتن  کنند یم  دی پژوهشگران تأک  رو،نی). ازاBiesta, 2007(  رد یبگ  ده یآموزش را ناد

؛ Hargreaves, 2007طور همزمان مدنظر قرار دهد (آموزش را به   یبوم  يهانه یو زم  ياتجربه حرفه   ،یژوهشنظر گرفته شود که شواهد پ 

Slavin, 2020.( 

اند،  پرداخته  یآموزش  يریگمیتصم  ای بر شواهد    یآموزش مبتن  ی به بررس  ي متعدد  ي هاکه اگرچه پژوهش  دهدینشان م   نیشیمطالعات پ   مرور

بپردازند، همچنان  یآموزش يهايریگمیبر شواهد در بهبود تصم یآموزش مبتن گاه یجا لیبه تحل کپارچهیصورت که به  یجامع  يهااما پژوهش

است.   بر    ياریبسمحدود  نتا  کیاز مطالعات  بهبود  مانند  تمرکز   یآموزش  يگذاراستی س  ایمعلمان    ياتوسعه حرفه  ، یلیتحص  جیبعُد خاص 

ازاOECD, 2021؛  Datnow & Park, 2019اند (پرداخته   کردیرو  نیا  يمند و ساختارنظام  ي امدهای اند و کمتر به پ داشته  انجام    رو،نی). 

  اتیشکاف موجود در ادب  تواند یکند، م  ي را واکاو  دهیپد  نیابعاد مختلف ا  ات،یمند ادبنظام  لیبر تحل  یمبتن  و   یفیک  يکردیکه با رو  یپژوهش

 فراهم آورد.  یآموزش رانی گمیتصم يبرا یمفهوم یبرطرف سازد و چارچوب  يپژوهش را تا حد

پا  یآموزش  يهايریگمیتصم  تیفیروزافزون ک  تیتوجه به اهم  با   نیا  ،ير یادگی   جیو بهبود نتا   یعدالت آموزش  دار،ی در تحقق اهداف توسعه 

 انجام شده است. یآموزش يهاي ریگمیبر شواهد در بهبود تصم یآموزش مبتن گاهیجا لیمطالعه با هدف تحل



    و همکاران یصادق  

~ 5 ~ 

 شناسیروش

بر شواهد در بهبود   یآموزش مبتن  گاهیجا  نییانجام شد و هدف آن تب  اتیادب   يریمند ـ تفسمرور نظام  وهیو به ش  یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا

از نوع مطالعه مرور  ی و تجرب  ياز منظر نظر  یآموزش  ي هاي ریگمیتصم پارادا  یفیک  يبود. طرح پژوهش  و با    يریتفس  م یاست که بر اساس 

  ی مطالعات علم  ل،یافراد نبودند، بلکه واحد تحل  میصورت مستقکنندگان پژوهش بهانجام گرفت. مشارکت  شدهتیمضمون هدا  لیتحلاستفاده از  

مبتن آموزش  تصم  یمنتشرشده در حوزه  و  ا  یآموزش  يریگمیبر شواهد  در  کل  ن یبود.  پژوهش شامل  علم  هیراستا، جامعه  معتبر   ی مقالات 

) در بازه  Magiranو    Scopus  ،Web of Science  ،ERIC  ،Google Scholar  ،SID  ری(نظ  ی و داخل  ی المللنیب  يهاگاهیدر پا  شدههینما

 پرداخته بودند. یآموزش يریگمی و تصم يگذاراست یبر شواهد و کاربست آن در س یبود که به موضوع آموزش مبتن ریده سال اخ  یزمان

-Evidenceهمچون «  ییهادواژهیانجام شد. در مرحله نخست، با استفاده از کل  یپژوهش  اتیمرور ادب  قیها صرفاً از طرداده  يگردآور  ندیفرا

Based Education»  ،«Educational Decision-Making»  ،«Instructional Improvement»  ،«Policy-Informed 

Practiceارتباط مستق  يارها یمع  ،يانجام گرفت. در مرحله غربالگر  هیاول  يستجوها، جآن  یفارس  يها» و معادل با موضوع    میورود شامل 

انتشار در مجلات معتبر علم   ، ي خروج شامل مطالعات تکرار  يارهایبه متن کامل مقاله بود. مع  یروشن و دسترس  یشناسروش  ، ی پژوهش، 

و متن    دهیعنوان، چک  يبود. پس از سه مرحله غربالگر  نییپا  یشناختوشر  تیفیبا ک  یی هامشخص و پژوهش  یلیمقالات فاقد چارچوب تحل

انتخاب  ندیانجام گرفت و فرا يصورت هدفمند نظربه  يریگانتخاب شد. نمونه یینها لیتحل يبرا طیواجد شرا یمقاله علم  15 تیکامل، در نها

 .کردینم دیتول ياتازه یلیمقوله تحل  ا یمفهوم  گری د د یجد لعاتمطا لیکه تحل ياگونهبه افت؛ یادامه  يبه اشباع نظر دنیمطالعات تا رس

طور کامل  انجام شد. ابتدا متون مقالات به  14نسخه    NVivoافزار  از نرم   يریگو بهره  یفیمضمون ک  لیتحل  کردیها با استفاده از روداده  لیتحل

نرم فراوارد  و  شدند  به  يکدگذار  ندیافزار  خط باز  کدگذاربهصورت  مرحله  در  سپس  گرفت.  صورت  قالب    يکدها  ،يمحور   يخط  در  مشابه 

روابط  یپژوهش استخراج و شبکه مفهوم  یاصل نیمضام ،یانتخاب يکدگذار قیاز طر ت، یشدند. در نها یدهمنسجم سازمان  یمفهوم يهامقوله 

توسط پژوهشگر   ی لیتحل  يها، و بازنگرمستمر داده  سهیمکرر کدها، مقا  ینیبازب  ند یفرا  ل، یاز اعتبار تحل  نانیاطم  ي. برادی گرد  میمقولات ترس  انیم

 ی. خروجدیگرد د ییتأ   يریتفس  ی همسان یها و بررساز داده  یی هامجدد بخش  يبازکدگذار  قیاز طر  يکدگذار ندیفرا یی ای پا  نیهمچنانجام شد. 

  يهاير یگمیتصم  تیفیک يبر شواهد در ارتقا ینقش آموزش مبتن یمنسجم بود که چارچوب مفهوم ينظر نیاز مضام يامجموعه  ل،یتحل نیا

 را شکل داد. یآموزش

 هایافته

 ند یفرا  نیا  دهدینشان م  لیتحل  جیاست که نتا  »یفرهنگ شواهدمحور در نظام آموزش  يسازنهیپژوهش «نهاد  نیا  یمضمون اصل  نینخست

  یباق  داری و ناپا  یدر آموزش سطح  يو بدون آن، هرگونه اصلاح ساختار  شودیمحسوب م  یآموزش  ي هاي ری گمیدر تصم  داریتحول پا   يربنایز

موجب   یشواهد پژوهش  رشیصرف به پذ  ییگرامعلمان از تجربه   يانگرش حرفه   رییکه تغ  دهدیاز مطالعات نشان م  شدهاج . شواهد استخرماندیم



 یادگیري، تربیت و آموزش مدارس در هزاره سوم

~ 6 ~ 

 & Brown(  شودیم  یمحور در نظام آموزشپژوهش  تیهو  يریگو شکل  یسنت  يهاهیفاصله گرفتن از رو  ،ياحرفه  يریپذت یمسئول  شیافزا

Greany, 2018  ؛Hargreaves & Fullan, 2012با    یآموزش  رندگانیگمیشده و تصم  تیتقو  یسازمان  يتفکر انتقاد  ،يبستر  نی). در چن

دادهنظام  لیتحل ارزمند  بازاند   هااستیس  يانتقاد  یاب یها،  تصم  یشیو  در  تکرار خطاها  ها،م یمستمر  سازمان  ياز    کنندیم   يریشگیپ   یمزمن 

)Bryk et al., 2015ارتقا  ندیفرا  نی). ا با  پاسخگو  تیکه شفاف  ياگونه همراه است، به  یآموزش  يریگمیتصم  خلاق ا  يهمزمان    ییعملکرد، 

). افزون OECD, 2020(  شوندیم  تیتثب  یمسلط در فرهنگ سازمان  يعنوان هنجارهابه  يفرد  يهاي ریاز سوگ  زیو پره  یعدالت آموزش ،ينهاد

شده و نظام    تیتقو  رانیمعلمان و مد  انیم  هاافتهی  يگذاراشتراك بهدانش و    تیریشواهد، مد   يمستندساز  قیاز طر  یسازمان  يریادگی  ن،یبر ا

آموزش  یطیبا تحولات مح  داری پا  يسازگار  تیکه ظرف  شودیم  لیتبد  رندهیادگیسازمان    کیبه    یآموزش (  یو  داراست  ؛  Senge, 2006را 

Datnow & Park, 2019.( 

دقت، انسجام و    میطور مستقبر شواهد به   یآموزش مبتن  دهدینشان م  جیاست که نتا   »یآموزش  يهايریگمی تصم   تیفیدوم «بهبود ک  مضمون

.  کندیم   فایا  يگذاراستیس  يو خطاها  ياقهیسل  يهامیدر کاهش تصم  ياکنندهنییو نقش تع  دهد یم  شیرا افزا  یآموزش  يهامیتصم  یاثربخش

از طر  یبتنم  يریگمیتصم عملکرد، امکان    ي هااز شاخص  يریگو بهره  ی لیتحص  شرفتیپ   ش یپا  ،يریادگی  جیمند نتا نظام  لیتحل  قیبر داده، 

). شواهد نشان Mandinach & Gummer, 2016(  سازدیرا فراهم م  یموقع مداخلات آموزشو اصلاح به  هااستیس  يامدهای پ   ینیبشیپ 

  هااستیثبات س  تیو تقو  یاهداف آموزش  يراستاسازهم  ، یتیریدر سطوح مختلف مد   ها میش انسجام تصمیموجب افزا  يکردیرو  نیکه چن  دهدیم

 مات یتصم  تیبر شواهد، شفاف  یمبتن  یده واسطه گزارش به   یآموزش  رانیمد  ییپاسخگو  ن،ی). همچنDatnow & Hubbard, 2016(  شودیم

پا تقو  شی و  عملکرد  ر  تیمستمر  و  س  سکیشده  معناداربه   یموزشآ  يهااست یشکست  م  يطور  کاهش  OECD, 2019(  ابدییکاهش   .(

 ي است که کارآمد  کردیرو  نیا  يدیکل  يامدها یبر شواهد معتبر، از جمله پ   هیو تک  يسازم یتصم  ندیفرآ  ياستانداردساز  ،ياقه یسل  يهامیتصم

 ).Brown, 2015؛  Levin, 2013( دهد یرا ارتقا م ینظام آموزش یکل

 ت یصلاح  يبر شواهد به شکل معنادار  یآموزش مبتن  دهدینشان م  هاافتهیاست که    »یآموزش  نفعاني ذ  ياحرفه  يمضمون «توانمندساز  نیسوم

.  کندیم   لیتبد  میو خودتنظ  یلیآگاه، تحل  یرندگانیگم یو آنان را به تصم  دهدیرا ارتقا م  یکنشگران نظام آموزش  ریو سا  رانیمعلمان، مد   ياحرفه 

 ياحرفه   يخودکارآمد  شیموجب افزا  یدر عمل آموزش  ها افتهیمطالعات و کاربرد    ی شناسها، درك روشداده  ریتفس  ، یپژوهش  يهامهارت  وسعهت

 Darling-Hammond et؛ Timperley, 2011( شودیم  یآموزش دهیچیپ   يهاتیآنان در موقع يریگمیتصم ی ستگیشا يمعلمان و ارتقا

al., 2017 منابع    نهیبه  تیریو مد  هااست یس  لیتحل  ،ی سازمان  راتییتغ  تیهدا  ییبر شواهد، توانا  یمبتن  يبا اتکا بر رهبر  زین  ارسمد  رانی). مد

و مشارکت    ی سازمان  يهمکار  ،یتخصص  ي وگوهاگفت  قیاز طر  نفعانيذ  يامشارکت حرفه  شی). همزمان، افزاBush, 2020(   کنندیرا کسب م

؛  Fullan, 2016(  شودیم  یآموزش  یحکمران  تی فیک  يو ارتقا  ینظام آموزش  یاجتماع   هیسرما  تیتقو  وجبم  یآموزش  يگذاراستیمعلمان در س

Hargreaves & O’Connor, 2018.( 
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«پ   نیچهارم مبتننظام  يامدهایمضمون  آموزش  که    یمند  است  شواهد»  م   هاافتهیبر  درس،   کردیرو  نی ا  دهدینشان  از سطح کلاس  فراتر 

 ي ر یادگی  زش،یانگ  شیافزا  قیآموزان از طردانش  يریادگی  تیفیبه همراه دارد. بهبود ک  یکل نظام آموزش  يبرا  يو ساختار  قیعم  ي امدهایپ 

). در سطح کلان،  Slavin, 2020؛  Hattie, 2009(   امدهاستیپ   نیا  نی تراز مهم  یلیتحص  ج ینتا  يو ارتقا  ی شناخت  ي اهرشد مهارت  ق،یعم

به    یو اعتماد عموم  شودیم  تیتقو  یبرابر آموزش  يهافرصت  يسازعادلانه منابع و فراهم  عیتوز  ،يریادگی  يها با کاهش شکاف  یعدالت آموزش

 ی نظام آموزش  يکارآمد  ن،ی). افزون بر اOECD, 2021(   ابدی یارتقا م  نیوالد  تیو رضا  ينهاد  تیمشروع   ت،یفشفا  شیافزا  قیاز طر  ینظام آموزش

 يسازمیمحور و تصمداده  یبه سمت حکمران  یشده و نظام آموزش  تیتقو  یاصلاحات آموزش  يداریو پا  یمنابع، کاهش اتلاف آموزش  يسازنهیبا به

 ). Levin, 2020؛ Schleicher, 2018است ( یدر سطح مل یآموزش داریپا هتوسع سازنهیکه زم کند یحرکت م  یعلم

 گیرينتیجه بحث و 

ارتقا  ینی ادینقش بن  ،يراهبرد  کردیرو  کیعنوان  بر شواهد به  یمطالعه نشان داد که آموزش مبتن  نیا  جینتا   يهايریگمیتصم  تیفیک  يدر 

 يسازنهیپژوهش آشکار ساخت که نهاد   اتیادب  یفیک  لیحاصل از تحل  يها افتهی.  کندیم  فا یا  تیو ترب  میدر سطوح مختلف نظام تعل  یآموزش

  یچهار محور اصل  یمند آموزشنظام  يامدها یو پ   یکنشگران آموزش  ياحرفه  يتوانمندساز  ،يسازمیبهبود ساختار تصم  حور،فرهنگ شواهدم

 داری ) همخوان است که معتقدند اصلاحات پاFullan  )2012و    Hargreaves  يهادگاهیبا د  جینتا  نی. اشوندیمحسوب م  کردیرو  نیا  ياثرگذار

شود.   يبازساز  ی مند از شواهد علمو استفاده نظام  ی سازمان  يریادگی   هیمدارس بر پا  ياشود که فرهنگ حرفهیمحقق م   یتنها زمان   یآموزش

  يریپذتی مسئول  شیبر شواهد، موجب افزا  یمبتن  يریگمیصرف به تصم  ییگرامعلمان از تجربه   يانگرش حرفه   ریینشان دادند که تغ  هاافتهی

) و  2017و همکاران (  Darling-Hammondمطالعات    جیکه با نتا  یموضوع   شود؛یمستمر م  بهبودو تعهد به    یشغل  يخودکارآمد  ،ياحرفه 

Timperley  )2011مطالعه،    ن یاند. در اکرده  ی معرف  س یتدر  تیفیک  يارتقا  از ینشیبر شواهد را پ   یمبتن  ياراستا است که توسعه حرفه) هم

انتقاد  تیتقو ارتقا  ییفرهنگ شواهدمحور شناسا  يدیعناصر کل  وانعنبه  یسازمان  يریادگی و    یسازمان  يتفکر  به  عدالت   ت،یشفاف  يشد که 

) همخوان است که 2015و همکاران (  Brykبا مدل بهبود مستمر    ياز منظر نظر  ها افتهی  نی. اشودیمنجر م  ينهاد  ییو پاسخگو  یآموزش

 . کندیم  یمعرف یشنظام آموز داریها و شواهد را موتور محرك تحول پااستفاده مستمر از داده

و از    دهدیم  شیرا افزا  یآموزش  ي هاي ریگمیدقت و انسجام تصم  يبر شواهد به شکل معنادار  یپژوهش نشان داد که آموزش مبتن  ي هاافتهی

 ی مبتن يریگمیاز آن بود که تصم ی حاک ها لی. تحلدهدیرا کاهش م یآموزش يهااست یشکست س سکیر ،يا قهیسل ي هامیکاهش تصم قیطر

را  یآموزش يهاموقع برنامهو اصلاح به هااستیس يامدهایپ  ینیبشیمستمر عملکرد، امکان پ   شیو پا يریادگی  جینتا مندنظام لیبر داده با تحل

و   رانی مد  يا) همسو است که نقش سواد داده 2019(  OECD) و  Gummer  )2016و    Mandinach  يهاافتهیبا    جینتا  نی. اسازد یفراهم م

افزا در  را  کرده  یآموزش  يگذاراستیس  تیفیک  شیمعلمان  همبرجسته  تصم  جینتا  نیچناند.  انسجام  که  داد  نشان  سطوح    هامیپژوهش  در 

پژوهش    جیکه با نتا   ياافتهیاست؛    کردی رو  نیا  ي امدهای پ   نیتراز مهم  رانیمد   یی پاسخگو  شیو افزا  یاهداف آموزش  يراستاسازهم  ، یتیریمد
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Datnow    وHubbard  )2016ی تیری مد   ي و کارآمد  یاستیفرهنگ شواهدمحور از ثبات س  يدادند مدارس دارا  نشاندارد که    ی) همخوان 

مطالعه آشکار   نیبود که ا  ی مهم  ي امدهایپ   گریاز د   يسازمیتصم  ند یفرآ  يو استانداردساز  ی رعلمیغ   ي هامیبرخوردارند. کاهش تصم  يبالاتر

راستا هم  یآموزش  يگذاراست یبر حدس و گمان در س  یمبتن  يهايریگمی ) در مورد ضرورت عبور از تصم Levin  )2013  دگاهیساخت و با د

 است.

معلمان  يریگمیتصم  ی ستگیمعنادار شا  ي بر شواهد موجب ارتقا یپژوهش نشان داد که آموزش مبتن  ي هاافته ی  ،ياحرفه  يمنظر توانمندساز  از

و   ياحرفه  يخودکارآمد  شیبه افزا  ،یها در عمل آموزشپژوهش  جیها و کاربرد نتاداده  ریتفس  ،یپژوهش  يها. توسعه مهارت شودیم  رانیو مد

) همسو 2011(  Timperley) و  2017و همکاران (  Darling-Hammondمطالعات    ج یکه با نتا  يامر  شود؛یمعلمان منجر م  ملکردع   تیفیک

منابع و حل    تیریمد  ر،ییتغ  تیدر هدا  رانیمد  تیظرف  يبر شواهد موجب ارتقا  یمبتن  یآموزش  ينشان داد که رهبر  ج ینتا  ن، یاست. علاوه بر ا

مشارکت    شیافزا  نیچندارد. هم  ی) همخوان2016(  Fullan) و  Bush  )2020  يهاافتهیکه با    یموضوع   شود؛ یم   ی مند مسائل سازماننظام

 تیمدارس را تقو یاجتماع  هیشد که سرما ییمهم شناسا  يامدیعنوان پ به ی سازمان يو همکار یتخصص يوگوگفت  قیاز طر نفعانيذ ياحرفه 

 ي ) در خصوص نقش همکارO’Connor  )2018و    Hargreaves  يهادگاهیکه با د  ياجه ینت  دهد؛یرا ارتقا م  یآموزش  یحکمران  تیفیکرده و ک

 راستا است.در تحول مدارس هم ياحرفه 

عدالت    يآموزان، ارتقادانش  يریادگی  تیف یبر شواهد به بهبود ک  یمطالعه نشان داد که آموزش مبتن  نیا  جی مند، نتانظام  ي امدهایسطح پ   در

  ي امدهایاز جمله پ   قیعم  يریادگی و    زشیانگ  شیافزا  ، یلیتحص  جی. بهبود نتاشودیمنجر م  یبه نظام آموزش  یاعتماد عموم  شیو افزا  یآموزش

اند  دارند که نشان داده ی) همخوان2020(  Slavin) و Hattie )2009پژوهش   جیکرد و با نتا یی پژوهش شناسا  نیبودند که ا يدیلک یآموزش

 یعادلانه منابع آموزش  عینشان داد که توز  هاافتهی  نیچندارند. هم  یلیتحص  شرفتیرا بر پ   ياثرگذار  نیشتریبر شواهد ب  ی مبتن  یمداخلات آموزش

) در خصوص OECD  )2021  يهاکه با گزارش   ياجهینت  شود؛یم  لیبر شواهد تسه  یمبتن  يریگم یتصم  قیاز طر  يریادگی  يهاو کاهش شکاف

 قیاز طر  ینظام آموزش  يپژوهش نشان داد که کارآمد  نیا  ت،یهمسو است. در نها   یمحور در تحقق عدالت آموزشداده  يگذاراستینقش س

محور و  داده  ی به سمت حکمران  تیو ترب  م یو نظام تعل  ابد ییم   ش یافزا  یاصلاحات آموزش  يداریو پا   یمنابع، کاهش اتلاف آموزش  يسازنه یبه

 کرده است.  ی معرف  یآموزش  يهانظام  داری توسعه پا  ی) آن را شرط اساسSchleicher  )2018که    ی موضوع   کند؛یحرکت م  یعلم  يسازمیتصم

  ی فیک  لیو تحل  اتیپژوهش صرفاً بر اساس مرور ادب  يهاوجود داشت. نخست آنکه داده  زین ییهاتیمطالعه، محدود  نیا  يهاافتهی   يوجود غنا  با

پ    يهابه بافت  جینتا  يریپذمیتعم  نیاست؛ بنابرا  یآموزش  گذاراناستیاز مدارس و س  یدانیم  يهااستخراج شده و فاقد داده  نیشیمطالعات 

 ی برخ  ماندندهی ممکن است موجب ناد  ، يبه اشباع نظر  دنیرغم رسمقاله به  15. دوم آنکه انتخاب  ردیصورت گ  اطیبا احت  دی خاص با  یآموزش

پ   یمورد بررس  یآموزش  يهانظام  يو ساختار  یفرهنگ  يهامطالعات مرتبط شده باشد. سوم آنکه تنوع بافت  ا ی  ها دگاهید  ن، یشی در مطالعات 

 را با چالش مواجه ساخته است. هاافتهی یبرخ کپارچهی ریتفس
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از مدارس،   ی دانیم  يهارا با داده  اتیحاصل از مرور ادب  ی فیک  يهاداده  ،یب یترک  يهااز روش  يریگبا بهره  ندهیآ  يهاپژوهش  شود یم  شنهادیپ 

  ن یارائه شود. همچن یآموزش ي هاي ریگمیبر شواهد در تصم یتر از کارکرد آموزش مبتنجامع يریکنند تا تصو قیتلف گذاراناستیمعلمان و س

  يبه غنا  تواندیکشورها م   انیم  یقیمختلف و مطالعه تطب  یآموزش  يهادر نظام  کردیرو  نیا  ياجرا  یاسیو س  ی سازمان  ، یموانع فرهنگ   یرسبر

معلمان و    يو شواهدمحور  ياسواد داده  يارتقا  يبرا  یمداخلات عمل   یابیو ارز  یطراح  ن،یحوزه کمک کند. علاوه بر ا  نیپژوهش در ا  اتیادب

 .شودیمحسوب م  ندهیآ یپژوهش يهاتیاز اولو سمدار رانیمد

باشد.    یدرس  زانیرمدارس و برنامه  رانی مد   ،یآموزش  گذاراناستیس  يبرا  يارزشمند  يراهنما  تواند یمطالعه م  نیا  ج ینتا  ، يمنظر کاربرد  از

 ت یو تقو  یآموزش  يهاداده  کپارچهی  يهانظام  جاد یا  ران،یمعلمان و مد  يادر توسعه حرفه  يگذارهیبا سرما  یآموزش  ينهادها  شودیم  هیتوص

مبتن  يسازنه ینهاد  نهیزم  محور،پژوهشفرهنگ   همچن  یآموزش  سازند.  فراهم  را  شواهد   ل یتسه  يبرا  یت یحما  يسازوکارها  یطراح  نیبر 

 ي و ارتقا  یآموزش  يهايریگم یبه بهبود مستمر تصم  تواندیدر مدارس م  ياحرفه  يهاي همکار  تیو تقو  یمعلمان به شواهد پژوهش  یدسترس

 شود. منجر  تیو ترب م ینظام تعل تیفیک

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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