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 چکیده
ارکت  يریادگینقش   نییپژوهش تب  نیهدف ا رفتیو بهبود پ  یاجتماع  يهامهارت  يدر ارتقا  یمشـ اس مرور کدانش  یلیتحصـ  شـ واهد پژوهشـ یفیآموزان بر اسـ  یشـ

 ،یمشـــارکت  يریادگیمرتبط با    یمند متون علممرور نظام  قیها از طرانجام شـــد. داده یفیک  يمحتوا لیو تحل یفیک  يمرور  کردیمطالعه با رو  نیا  موجود اســـت.
صـورت هدفمند  به  طیمقاله واجد شـرا 15  ،یالمللنیو ب   یمعتبر داخل  يهاگاهیوجو در پا. پس از جسـتدیگرد يگردآور یلیتحصـ  شـرفتیو پ  یاجتماع  يهامهارت

ت باع نظر  یاب یانتخاب و تا دسـ دند. داده  لیتحل  يبه اشـ تفاده از نرمشـ ام  دیگرد لیو تحل  يکدگذار NVivo 14افزار  ها با اسـ ل  نیو مضـ   ند یفرآ  قیاز طر  یو فرع  یاصـ

ــد.  یو انتخاب   يباز، محور  يکدگذار ــتخراج شـ ــان داد که    جینتا  اسـ ــارکت  يریادگینشـ از جمله تعامل   یاجتماع  يهامهارت  تیموجب تقو  يطور معناداربه  یمشـ
  ، يتفکر انتقاد  ،یلیتحصـــ  يخودکارآمد  ،یدرون   زشیانگ  شیافزا  قیزمان از طرو هم  شـــودیم  یجان یه  میو تنظ  یهمدل  ،يریپذتیارتباط مؤثر، مســـئول  ،يفردنیب 

عنوان عوامل نقش معلم، جو کلاس و فرهنگ مدرسـه به نی. همچندهدیآموزان را ارتقا مدانش یلیتحصـ  شـرفتیپ  ،یفراشـناخت  يو راهبردها  ئلهحل مسـ  يهامهارت
  ، یزمان بر ابعاد اجتماعهم ریاسـت که با تأث یدر نظام آموزشـ  نیآفرتحول  يکردیرو  یمشـارکت  يریادگی  شـد.  ییطور برجسـته شـناسـابه  ییو موانع اجرا کنندهلیتسـه

 آموزان منجر شود.جانبه دانشآموزش و رشد همه  تیفیک  داریبه بهبود پا  تواندیم ،یو شناخت  یجان یه

 یآموزش، تعامل اجتماع ،یلیتحص  شرفتیپ  ،یاجتماع  يهامهارت  ،یمشارکت  يریادگی  :واژگان کلیدي
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Abstract 
This study aims to explain the role of cooperative learning in enhancing students’ social skills and improving academic 
achievement through a qualitative review of existing research evidence. This study adopted a qualitative review design using 
qualitative content analysis. Data were collected through a systematic review of scientific literature related to cooperative 
learning, social skills, and academic achievement. After searching major international and national databases, 15 eligible 
articles were purposefully selected and analyzed until theoretical saturation was reached. Data coding and analysis were 
conducted using NVivo 14 software through open, axial, and selective coding procedures. The results indicated that 
cooperative learning significantly enhances social skills such as interpersonal interaction, effective communication, 
responsibility, empathy, and emotional regulation, while simultaneously improving academic achievement by strengthening 
intrinsic motivation, academic self-efficacy, critical thinking, problem-solving skills, and metacognitive strategies. Teacher 
role, classroom climate, and school culture emerged as major facilitating and constraining factors. Cooperative learning 
represents a transformative educational approach that simultaneously influences social, emotional, and cognitive domains, 
leading to sustainable improvement in educational quality and students’ holistic development. 
Keywords: Cooperative learning, Social skills, Academic achievement, Education, Social interaction 
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 مقدمه 

  ران یفراگ  ی و اجتماع   یلیزمان رشد تحصهم  يارتقا  يبرا  یآموزش  يکردهایرو  نیاز مؤثرتر  یکیعنوان  به   ریاخ  ي هادر دهه  یمشارکت  يریادگی

  ي فردمحور به الگوها  یرقابت  يجوامع از ساختارها  تیماه  رییقرار گرفته است. تغ  یآموزش  گذاراناستیمورد توجه گسترده پژوهشگران و س

  ، یاجتماع   يهاصرف بر انتقال دانش، بر پرورش مهارت  د یتأک  يجاساخته است تا به  ر یناگز  زیرا ن  یآموزش  يهانظام  ،يبر همکار  ی بتنو م  ی تعامل

اJohnson & Johnson, 2019معنادار تمرکز کنند (  يریادگی و    ی ارتباط  يهاي توانمند عنوان  به  یمشارکت  يریادگیچارچوب،    نی). در 

و    داریپا  ق،یعم  یتجارب آموزش  يریگشکل  سازنهیزم  کند، یم  ی دهسازمان  ی و کار گروه  یدر بستر تعامل اجتماع  را  يریادگیکه    يکردیرو

  یمشارکت  يها از راهبردهاکه در آن  ییهاکه کلاس  دهدیها نشان م). پژوهشSlavin, 2018شده است (  کم یوستیقرن ب  يازهایسازگار با ن

آموزان  دانش  يرا برا  تریزشیو انگ  تریتیتر، حما سالم  یطیمح  زین  یدارند بلکه از نظر اجتماع   يبالاتر  یلیتنها عملکرد تحصنه  شود،یاستفاده م

 ). Gillies, 2016( آورندیفراهم م 

تعامل با    یگوتسکیشده است. و  یمعرف  یو اجتماع   یرشد شناخت  یاز ارکان اصل  یکیعنوان  به  یمعاصر، تعامل اجتماع   يریادگی  يهاه ینظر  در

 ي همکار  قیمؤثر در «منطقه مجاور رشد» از طر  يریادگیو معتقد است که   داندیم یذهن   ی عال  ي کارکردها  يریگشکل  یرا بستر اساس  گرانید

  ندیبلکه فرآ  کند، یتنها به انتقال دانش کمک منه  ی مشارکت  يریادگی اساس،    نی). بر اVygotsky, 1978(  دهدیبزرگسالان رخ م   و با همسالان  

وگو،  گفت  قیکه معنا از طر  دهدینشان م  ی اجتماع   ییگراسازنده  هیبر نظر  ی مبتن  ي هاراستا، پژوهش  نی. در همسازدیم  عیرا تسر  یرشد شناخت

موجب   ینگرش  نی). چنFosnot, 2013(   شوند یظاهر م  يریادگیدر نقش کنشگران فعال    رانیو فراگ  شودیفعال ساخته م  تتعامل و مشارک

  کندیم   لیتبد  ریپذت یو مسئول  میخودتنظ  یرندگانیادگیآموزان را به  شده و دانش  يریادگی  گرلیدهنده دانش به تسهتحول نقش معلم از انتقال

)Schunk, Meece, & Pintrich, 2014 .( 

  رینظ  ییهاآموزان هستند. مهارتدانش  یاجتماع  يهاپرورش مهارت  ازمندی ن  يگری از هر زمان د  ش یمعاصر ب  یآموزش  ي هانظام  گر،ید  يسو  از

تعارض، همدل  ،يهمکار مؤثر، حل  خودکنترل  يریپذتیمسئول  ، یارتباط  پ   یو  اجتماع   ی شغل  ، یلیتحص  تیموفق  یاساس  يهاشرطشیاز    یو 

کاهش    ،يمشکلات رفتار  ،یلیبا افت تحص  یاجتماع   يهاکه ضعف در مهارت  دهد ی). مطالعات نشان مWentzel, 2017(  شوندیمحسوب م

  ، یمکرر تعامل اجتماع   ي هافرصت  يسازبا فراهم  ی مشارکت  يریادگی). در مقابل،  Caprara et al., 2014مرتبط است (  لیو ترك تحص  زشیانگ

  ،یی هاطی مح  نی). در چنJohnson, Johnson, & Smith, 2014(  آوردیفراهم م  ی جیو تدر  یعیصورت طبها را بهمهارت   نیرشد ا  نهیزم

 یو در چارچوب اهداف جمع  رند یمشترك بپذ  تیمسئول  رند، یمتفاوت را بپذ   يهادگاهی گوش دهند، د  گرانیچگونه به د  رند یگیم   ادیآموزان  دانش

 ).Cohen & Lotan, 2014کنند ( تیفعال

متعدد نشان    يهال یدارد. فراتحل  یلیتحص  شرفتیبر پ   یمشارکت  يریادگیمثبت    يدلالت بر اثرگذار  ياشواهد گسترده   ،یبر رشد اجتماع   افزون

عملکرد   ، یسنت  ي هاطیدر مح  ده یدآموزان آموزش با دانش  سهیدر مقا  نند،یبیآموزش م  ی مشارکت  يهاکه در کلاس  یآموزاناند که دانشداده
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  ق،یعم  یاز تعامل شناخت  یناش  یلیتحص  يبرتر  نی). اSlavin, 2014علوم و زبان دارند (  ات،یاضیدر دروس مختلف از جمله ر  يبالاتر  یلیتحص

کار   نی). همچنKirschner, Sweller, & Clark, 2006است ( یو اصلاح درك مفهوم یشیمکرر بازاند يها پردازش فعال اطلاعات و فرصت

فعال  ی گروه راموجب  برنامه  یفراشناخت  يهبردهاشدن  بر    ،يزیرمانند  خودارز  يریادگینظارت  تع  شود یم  ی ابی و  نقش  در    ياکنندهنییکه 

 ).Zimmerman, 2002دارند ( داریپا يریادگی

انگ  نقش ا  ی جانیو ه  یزشیعوامل  ا  یمشارکت  يریادگیقابل توجه است.    اریبس  انیم  نیدر  اضطراب    ز،یدآمی رتهدیو غ   یتیحما  يفضا  جادیبا 

ها نشان  ). پژوهشRyan & Deci, 2020(  کندیم  تیرا تقو  یدرون  زشیو انگ  یتعلق آموزش  ،یروان  تیرا کاهش داده و احساس امن  یلیتحص

مواجهه فعال با    يو آنان را برا  دهدیم  شی آموزان را افزادانش  يو خودکارآمد  یلینفس تحصعزت  ،يریادگی  يهاگروه  درکه مشارکت    دهدیم

و    یلیتحص  شرفتیبا پ   میطور مستقبه  هایژگیو  ن ی). اEccles & Roeser, 2011؛  Bandura, 1997(  سازدیآماده م   یلیتحص  ي هاچالش

 ). Wang & Degol, 2016اند (مرتبط یتلاش آموزش يداری پا

تقو  یمشارکت  يریادگی  ،يابعُد مدرسه  در ب  تیبا  روان دانش  نیروابط مثبت  بهبود جو  تعارضات   یشناختآموزان و معلمان،  کلاس و کاهش 

  يبالاتر، رفتارها  یها فرهنگ مشارکت حاکم است، از انسجام اجتماع که در آن   ییها). کلاسWentzel & Miele, 2016همراه است (  يرفتار

تنها نه  یمشارکت  يریادگیمنظر،    نی). از اGillies & Boyle, 2010برخوردارند (  یاز مشکلات انضباط  يکمتر  زانیو م  تررانهسازگا  یاجتماع 

 .شودیمدرسه محسوب م طیمح تیفیک يارتقا يکلان برا يبلکه راهبرد یآموزش يابزار

معلمان   ياحرفه  يهامهارت  ،یآموزش  يها رساختیاثربخش آن مستلزم وجود ز  ياجرا  ، یمشارکت  يریادگی  يا یوجود شواهد گسترده درباره مزا  با

  ، یگروه يهاتیفعال  یبه مهارت معلم در طراح  یقابل توجه زانیبه م کردی رو نیا تیکه موفق دهد یاست. مطالعات نشان م یسازمان  تیو حما

بازخورد حرفه   املاتتع  تیهدا ارائه  (  ياو  است  بالا  رینظ  یی هاچالش  نی). همچنGillies, 2016؛  Webb et al., 2008وابسته    يتراکم 

محدودکلاس آموزش  ت یها،  برنامه  ، یمنابع  آمادگ  یدرس  يهافشار  مدانش  ی ناکاف  ی و  تضع  کرد یرو  ن یا  یاثربخش  تواندیآموزان  کند    فیرا 

)Slavin, 2018است.   ي ضرور  یآموزش  يگذاراستیس  يبرا  ی مشارکت  يریادگی  ییاجرا  طیو شرا  امدهایسازوکارها، پ   قیشناخت عم  و،ر  نی). از ا 

  گاه یجامع جا  یبررس  نده،ینسل آ  یو اجتماع   یلیتحص  تیها در موفقآن  کنندهنییو نقش تع  یاجتماع   يهاروزافزون مهارت  تیتوجه به اهم  با

بر  کردیرو  نیجداگانه اثرات ا یبه بررس يمتعدد  يها. هرچند پژوهشرودیبه شمار م  ریانکارناپذ یضرورت یدر نظام آموزش یمشارکت يریادگی

حاکم    یمفهوم  يمشترك و الگوها  ياز سازوکارها  یفیو ک  کپارچهی  لیتحل  ک یبه    ازیاند، اما نپرداخته   یلیتحص  شرفتیپ  ای  یاجتماع   يهامهارت

را در توسعه  ی مشارکت يریادگیدرصدد است نقش   یفیک  يمرور کردیپژوهش حاضر با رو رو،نی. ازاشودیاحساس م يطور جدروابط به نیبر ا

 ارائه دهد.  دهی پد نیا ترقی فهم عم يبرا یمفهوم یکرده و چارچوب نییآموزان تبدانش یلیتحص شرفتیو پ  ی اع اجتم يهامهارت
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 شناسیروش

  ی مشارکت  يریادگینقش    نییانجام شده است. هدف مطالعه، تب  یفیک  يمحتوا   لیتحل  کردیمند بوده و با رونظام  یفیک  يپژوهش از نوع مرور  نیا

پژوهش است. با توجه به    اتیموجود در ادب  یو تجرب  يشواهد نظر  قیعم  ل یتحل  قیاز طر  یلیتحص  شرفتیو پ   یاجتماع  يهادر توسعه مهارت 

 استفاده شد.  یمفهوم ي و الگوها نیبا تمرکز بر استخراج مضام  یفیپژوهش ک یموضوع، از طراح یو اکتشاف  يریتفس تیماه

  ،یمشارکت  يریادگیمنتشرشده در حوزه    یمقالات علم  هیبود. جامعه پژوهش شامل کل  يبر اشباع نظر  یمبتن  یفیپژوهش از نوع مرور ک  طرح

صورت هدفمند  بود. نمونه پژوهش به  ریاخ  يهاسال  یط  یالمللنیو ب  یداخل  یمعتبر علم  يهاگاهیدر پا  یلیتحص  شرفتیو پ   یاجتماع   يهامهارت

از   يپژوهش، برخوردار  ي رهایبا متغ  میورود (ارتباط مستق   يارهایبر اساس مع  طیمرتبط و واجد شرا  یمقاله علم  15  تیدر نها   و انتخاب شد  

  یابی. انتخاب منابع تا دستد یگرد  لیتحل  ندیمعتبر) انتخاب و وارد فرآ  اتیبه متن کامل و انتشار در نشر  یمناسب، دسترس  یشناختروش   تیفیک

 ی به حد قابل قبول  م یو تکرار مفاه  دیاستخراج نگرد  يدی جد  یمقاله پانزدهم، داده مفهوم  یکه پس از بررس  يا گونهبه  افت؛ی   امهاد  يبه اشباع نظر

 .دیرس

از طرداده  يگردآور پا  يوجوانجام شد. جست  ی مند متون علممرور نظام  قیها صرفاً   Scopus  ،Web of  رینظ  ياداده  يها گاهیمنابع در 

Science  ،ERIC  ،Google Scholar  پا کل  یفارس  یعلم  يهاگاهیو  گرفت.  ، «Cooperative Learning«  رینظ  یی ها دواژهیصورت 

«Collaborative Learning» ،«Social Skills» ،«Academic Achievement» ،«Student Interactionیفارس  يها» و معادل 

کامل متن    یوارد مرحله بررس  طیمقالات واجد شرا  ده،یبر اساس عنوان و چک  هیاول  يکار گرفته شد. پس از غربالگروجو بهجست  ندیها در فراآن 

 . دی انتخاب گرد یی نها لیتحل يمقاله برا  15 تاًیشدند و نها 

  یها و سازماندهداده  تیریمد  يانجام شد. برا  یو انتخاب  يباز، محور  يکدگذار  ندیفرآ يو بر مبنا  یفیک  يمحتوا  لیتحل  کردیها با روداده  لیتحل

و    یاجتماع   يهامهارت  ،یمشارکت  يریادگی مرتبط با    ییمعنا   ي. ابتدا واحدهادیاستفاده گرد  14نسخه    NVivoافزار  از نرم  ن،یکدها و مضام

پژوهش    یاصل  نیمضام  تیو در نها  عیتجم  یمفهوم  يهامشابه در قالب مقوله   يشدند. سپس کدها  يو کدگذار  ییشناسا  یلیتحص  شرفتیپ 

  لیتحل  ندیشد. فرآ  نیتضم  نیمضام  یانسجام مفهوم  دیی مستمر کدها و تأ   سهیها، مقامکرر داده ینیبازب  قیاز طر  ل ی. اعتبار تحلدیاستخراج گرد

 . د یگرد  نیتدو یو فرع یاصل  نیمضام انی پژوهش بر اساس روابط م  یینها  یمفهوم يو الگو افتیادامه  ينظر  شباعبه ا یاب یتا دست

 هایافته

م  نیا  يهاافتهی نشان  سازوکارها  دهدیپژوهش  بن  یکیعنوان  به  یمشارکت  يریادگی  یاجتماع   يکه  رشد   يهامؤلفه   نیتريادیاز  بر  اثرگذار 

. مرور  شودیم  یدر بافت آموزش  ی جانیه  م یو تنظ  یجمع  ت یتعاملات سازنده، هو  يریگشکل  سازنهیو زم  کندیآموزان عمل مدانش  یاجتماع 

  يهامعنادار، بهبود مهارت  يوگوهاگفت  شیموجب افزا  یگروه   يهاتیآموزان در فعالاز آن است که مشارکت مستمر دانش   یمطالعات حاک 

  ی اجتماع   يهاتوسعه مهارت  یاز ارکان اصل  ی که همگ  شودیاحساس تعلق به گروه م  تیبازخورد همسالان و تقو  تیفیک  يدادن فعال، ارتقاگوش
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 يفضا جاد یبا ا ی مشارکت يریادگیکه  دهدیشواهد نشان م نی). همچنGillies, 2016؛ Johnson & Johnson, 2019( شوندیمحسوب م

امر به    نی که ا  سازد یفراهم م   رانیفراگ  يرا برا   ی جانیه  یو پرورش همدل   یمنف  جاناتیتعارض، کنترل ه  تی ریفرصت مد  ،یشناختامن روان

که   کنندیم ان یها براستا، پژوهش نی). در همWentzel & Miele, 2016( شودیمنجر م ی و کاهش تعارضات کلاس يفردنیبهبود روابط ب

 ن یکرده و از ا  تیرا تقو  گرانید  دگاه یشفاف، احترام متقابل و درك د  انیب   ریارتباط مؤثر نظ  يهامهارت  ،یآموزش  يهاتعامل مستمر در گروه

). افزون بر  Buchs, Gilles, & Butera, 2017؛  Slavin, 2018(  دهد یم  قاارت  داریصورت پاآموزان را بهدانش  ی اجتماع   يهاتیظرف  قیطر

از    ی اجتماع   ت یو حما  ياریهم  ن،یا انگ  کیعنوان  به  ی مشارکت  يریادگیحاصل  ا  یزشیمنبع  با  و    ت ی حس مسئول  جادیقدرتمند عمل کرده 

حما و  داوطلبانه  مشارکت  زم  یلیتحص  تیمشترك،  اجتماع   يهانهیهمسالان،  تحص  یانسجام  تعهد  تقو  یلیو   ,Roseth(  کندی م  تیرا 

Johnson, & Johnson, 2008ی منجر شده و ساختار روابط اجتماع  یمشارکت يهنجارها يسازیبه درون جیتدربه  یاجتماع  يالگوها نی). ا  

 ). Gillies, 2014(  کندیم فیسازگار و سازنده بازتعر یآموزان را به شکلدانش

  یدرون  يهایژگیها، باورها و ودر تحول نگرش   یاساس  ینقش  یمشارکت  يری ادگی  یتیو شخص  یشناختروان   يامدها یاز آن است که پ   یحاک   جینتا

با    یگروه  يهاتیکه مشارکت در فعال  دهدی. مطالعات نشان مسازدیرا هموار م  یلیتحص  تیموفق  ریمس  قیطر  نیو از ا  کندیم  فایا  رانیفراگ

مواجهه فعال    يو آنان را برا  شودیآموزان منجر منفس دانشاعتمادبه  شیمثبت از خود، به افزا  ریو تصو  يخودباور  ، یلیتحص  نفستعز  تیتقو

  ،یدرون  زشیانگ  شیبا افزا  یمشارکت  يری ادگی  نی). همچنZimmerman, 2008؛  Wentzel, 2017(  سازدیآماده م  يریادگی  يهابا چالش

فعال و    ی رندگانیادگی کرده و آنان را به    تیآموزان را تقودانش  ی لیتحص  اقیاشت  ، یشناخت  يریو درگ  یآموزش  ي هاتیفعال  ياحساس معنادار

از آن است که   یحاک   ی ). شواهد پژوهشSchunk, Meece, & Pintrich, 2014؛  Ryan & Deci, 2020(   کندیم  لیتبد  ختهیخودانگ

و مشارکت  یتمرکز ذهن  يهانهیزم  ،یروان  تیامن  جاد یعملکرد را کاهش داده و با ا  طراباض  ،يریادگی  ي هاگروه  زیدآمیرتهدیو غ   ی تیحما  يفضا

  يخودکارآمد  يریگها موجب شکلدر گروه  یتجربه موفق تعاملات اجتماع   ن، ی). افزون بر اDörnyei & Ryan, 2015(  سازدیمؤثر را فراهم م 

  يدر سازگار  ياکنندهنیینقش تع  ها یژگی و  نیکه ا  شودیآموزان مدر دانش  ی جانیمستقل و بلوغ ه  يریگمی تصم  ،يریپذتیمسئول  ،یاجتماع 

 ی نگرش مثبت به مدرسه و احساس تعلق آموزش  ت،ی). در نهاEccles & Roeser, 2011؛  Bandura, 1997آنان دارند (  یو اجتماع   یلیتحص

 ). Wang & Degol, 2016( کندیم تیتقو ار یلیتحص شرفتیپ  يمداوم برا زشیانگ ند،یفرآ  نیا داریپا يامدهایعنوان پ به

منجر   يریادگی   يندهایفرآ  قیفراتر از بهبود نمرات بوده و به تحول عم  یمشارکت  يریادگی   یو شناخت  یآموزش  راتیکه تأث  دهدینشان م   ها افتهی

 دار ی پا  یمؤثر دانش و درك مفهوم  ی اطلاعات، سازمانده  قیمنظم موجب پردازش عم  ی که کار گروه  کنند یم ان یمتعدد ب يها. پژوهششودیم

  ن ی ). همچنKirschner, Sweller, & Clark, 2006؛ Slavin, 2014( دهد یمعنادار را شکل م یلیتحص شرفتیپ   انیامر بن نیا که شودیم

  يهايتوانمند  قیطر  نیکرده و از ا  تیخلاقانه را تقو  يهاحلراه  دیو تول  یحل مسئله، استدلال منطق  يهامهارت   ران،یفراگ  انی م  یتعامل شناخت

 گریاز د  یشواهد و تفکر تأمل  یابیفعال، ارز  يپرسشگر  ،يتفکر انتقاد  تی). تقوHmelo-Silver, 2004(  بخشدیرا ارتقا م  نآموزادانش  يفکر

  ن،ی). افزون بر اKuhn, 2019؛  Facione, 2015(  شودیم  رانیفراگ  یشناخت  ياست که موجب خودمختار   ی مشارکت  يریادگی مهم   يامدهایپ 
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که    آوردیو اصلاح راهبردها را فراهم م   ير یادگی نظارت بر    ،یشناخت  يزیربرنامه  رینظ  یفراشناخت  يهاهارتتوسعه م  نهیزم  ی مشارکت  يریادگی

خودتنظ پا  یلیتحص  یمیبه  م   يریادگی  يداری و  اSchraw & Dennison, 1994؛  Zimmerman, 2002(  شودیمنجر  مجموعه    ن ی). 

 ).Johnson, Johnson, & Smith, 2014( گردد یم يریادگی قیو تعم اتنمر شیافزا ،یلیموجب بهبود معنادار عملکرد تحص  ندهایفرآ

  کرد یرو  نیا  یدر اثربخش  ياکنندهنیینقش تع  یمشارکت  يریادگی  ییو موانع اجرا  کنندهلیکه عوامل تسه  دهد یپژوهش نشان م   جینتا   ت، ینها  در

  ی گروه  يهاتیفعال  یطراح  ،يریادگی  گرل یعنوان تسه. نقش معلم بهستین   ریپذآن امکان  يایعوامل، تحقق کامل مزا  نیدارند و بدون توجه به ا

 ,Webb؛  Gillies, 2016(  شودیمحسوب م  کردیرو  ن یا  تیعوامل موفق  ن یتريدیاز کل  ی کیتعاملات،    تیو هدا  ياارائه بازخورد حرفه  دفمند،ه

Franke, De, Chan, Freund, & Battey, 2008ها و  گروه  یمنطق  ی زمان، سازمانده  تیریمناسب کلاس، مد   یساختارده  نی). همچن

  ر ینظ  ییها حال، چالش  نی). با اSlavin, 2018(  سازدیآموزان را فراهم متعامل اثربخش دانش  يبستر لازم برا  رسه،مد  یفرهنگ مشارکت  جادیا

مؤثر    ياز موانع مهم اجرا  یدرس  يهاتراکم کلاس و فشار برنامه  ،یمنابع آموزش  ت یمحدود  ،یآموزان، اضطراب اجتماع دانش  ی برخ  یی روکم

 يریگمیحل تعارض و تصم  ،ی ارتباط  ،یمشارکت  يهاآموزش مهارت  رو،ن ی). ازاGillies & Boyle, 2010(  روندیبه شمار م   یمشارکت   يریادگی

کند    نیآن را تضم  داریپا   یاثربخش  تواندیاست و م  یدر نظام آموزش  کردیرو  نیا  يسازنهینهاد   یآموزان و معلمان، شرط اساسبه دانش  ی گروه

)Johnson & Johnson, 2019 ؛Cohen & Lotan, 2014.( 

 گیرينتیجه بحث و 

و    یاجتماع   يهادر توسعه مهارت   يو چندبعد  ينقش محور  یمشارکت  ير یادگیطور روشن نشان داد که  به  یفیک  يپژوهش مرور  نیا  جینتا

 يو رفتار  یزشیانگ  ، ی جانیبلکه در سطوح ه  ی شناخت  يامدهایتنها محدود به پ نقش نه نیو ا  کند یم  فایآموزان ادانش یلیتحص  شرفتیپ   يارتقا

  شیموجب افزا  ی گروه  يهاتیآموزان در فعالاز آن است که مشارکت فعال دانش  ی حاک  هاافتهی .  کند یم  داینمود پ  داریو پا  قیصورت عمبه  زین

  ي هاپژوهش جیکه با نتا يامر شود؛یم یجمع تیهو يریگو شکل یارتباط يهامهارت يارتقا ،یحس تعلق اجتماع  تیتقو  ،يفردنیتعاملات ب

م  نیشیپ  نشان  و  است  مح  دهدیهمسو  طب  یمشارکت  يریادگی   يهاطیکه  اجتماع   یعیبستر  اخلاق  ی رشد  م  رانیفراگ  ی و  فراهم    آورند یرا 

)Johnson & Johnson, 2019  ؛Gillies, 2016ا د  جینتا   نی).  فرآ  يریادگیدارد که    یهمخوان  یاجتماع   ییگراسازنده  دگاهی با   ي ندیرا 

  ن ی). همچنVygotsky, 1978(  کند یم   د یو مشارکت در ساخت معنا تأک  يهمکار  وگو، گفت  يدیو بر نقش کل  داندیم  ی و تعامل  یاجتماع 

آموزان  در دانش  یروان   تیاحساس امن  شیکلاس موجب کاهش اضطراب عملکرد و افزا  ی و مشارکت  یتیحما  ي آن است که فضا  انگر ی ب  ها افتهی

). از  Wentzel & Miele, 2016؛  Ryan & Deci, 2020(  تاس  داریپا   يریادگیمؤثر و    یمشارکت شناخت  شرطشیامر پ   نیکه ا  شودیم

آموزان نسبت به مدرسه و بهبود نگرش دانش  ی لیتحص  ي خودکارآمد  شیافزا  ، ی درون  زشیانگ  تیموجب تقو یمشارکت   يریادگی  ، یزشیمنظر انگ

که تجربه موفق تعاملات    دهد ی) همخوان است و نشان م2011(  Roeserو    Eccles) و  Bandura  )1997که با مطالعات    یجینتا   شود؛یم

از آن   یپژوهش حاضر حاک  ي هاافتهی  ن،ی. علاوه بر ا شودیمنجر م  یلیتلاش تحص يدارینفس و پااعتمادبه شی در کلاس درس به افزا یاجتماع 
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که   طر  یمشارکت   يریادگی است  شناخت  ي سازفعال  قیاز  انتقاد  ي هامهارت  تیتقو  ق،یعم  یپردازش  تفکر  توسعه  مسئله،  ارتقا  ي حل   ي و 

) Slavin   )2014  يهالیکه با شواهد حاصل از فراتحل  ياجهینت  آورد؛یرا فراهم م   یلیتحص  شرفتیبهبود معنادار پ   نهیزم  ،یفراشناخت  يراهبردها

  ی موجب سازمانده  رانیفراگ  انیم  یکه تعامل شناخت  دهدینشان م  ییسوهم  نی) همسو است. ا2006و همکاران (  Kirschner  يهاافتهیو  

 ند یفرآ نیا  تیدر موفق  يریادگی  گرلیعنوان تسهنقش معلم به  نی. همچنشود یم يریادگی   دارتریو انتقال پا  ترقیعم  ی بهتر دانش، درك مفهوم

 ی ثربخشا  کنندهنییاز عوامل تع  هاتیفعال  ی ها، نوع بازخورد و ساختاردهگروه  تیهدا  تیفیکه ک  ياگونهبرجسته شده است؛ به  هاافتهیوضوح در  به

  گر،ید  ي دارد. از سو  ی) همخوان2016(  Gillies) و  2008و همکاران (  Webb  يهاپژوهش  جیکه با نتا  شوندیمحسوب م  یمشارکت  يریادگی

  کندیاشاره م   یارتباط  ي هاآموزان و ضعف در مهارتدانش  یبرخ  یی روها، کممنابع، تراکم کلاس  تیهمچون محدود  یی هابه وجود چالش  ها افتهی

  ات یپژوهش با ادب  نیا  جی). در مجموع، نتاGillies & Boyle, 2010؛  Slavin, 2018اند (گزارش شده  نیش یدر مطالعات پ   زیموانع ن  نیاکه  

در رشد  نیآفرتحول  يبلکه راهبرد  یآموزش يتنها ابزارنه یمشارکت يریادگیکه   دهدینشان م کپارچهیصورت راستا بوده و بهموجود هم یعلم

 است. ینظام آموزش تیفیآموزان و بهبود کجانبه دانشهمه

مقاله منتخب استخراج    15پژوهش بر اساس    يهاکه دادهآن است. نخست آن   یفیو ک  يمرور  تیاز ماه  یپژوهش عمدتاً ناش  نیا  يهاتیمحدود

مطالعات    ی شناختکه تنوع روشنباشد. دوم آن  ی و آموزش ی فرهنگ  ي هانه یو زم   ها دگاهید   ی دهنده تمامممکن است بازتاب  ج ینتا نیشده و بنابرا

اتکا به منابع   نیاثر بگذارد. همچن جینتا  يریپذمیبر تعم تواندیم یآموزش يهانهیو زم یلیها، مقاطع تحصو تفاوت در نمونه لیواردشده به تحل

 خارج کرده باشد.  لیتحل رهیمنتشرنشده را از دا يهاپژوهش ای  دی جد يهاافتهی یممکن است برخ ریپذمنتشرشده و دسترس

و    ی اجتماع   ي هابر مهارت  یمشارکت  يری ادگیاثرات    یو طول  یتجرب  یبه بررس  نده یمطالعات آ  شودیم  هیتوص  ،ی پژوهش  يشنهادهایپ   نهیزم  در

جو کلاس و سبک   ،يخودکارآمد  زش،یمانند انگ   یانجیم  يرهایمتنوع بپردازند و نقش متغ  یو آموزش  یفرهنگ  يهادر بافت  یلیتحص  شرفتیپ 

ب  يرهبر را  تلف  توانندیم  ختهیآم  يهاپژوهش  نیکنند. همچن  یبررس  يساختار  يها مدل  صورتهمعلم  درك    ، ی و کم  یفیک  يهاداده  قیبا 

 حوزه کمک کنند.  ن یدر ا ی بوم ينظر يهافراهم آورند و به توسعه چارچوب   یمشارکت يریادگی  ياز سازوکارها يترجامع

  دیو آموزش معلمان تأک  یدرس  يهادر برنامه  یمشارکت  يریادگی  يسازنهیپژوهش بر ضرورت نهاد  نیا  جینتا  ،يکاربرد  يشنهادهایحوزه پ   در

طراح زم   يبرا  ياحرفه   يتوانمندساز  يهادوره  یدارد.  در  هدا  تیریمد  نهیمعلمان  مهارت  تیگروه،  آموزش  و  به    یمشارکت   ي هاتعاملات 

افزا  کردیرو  نیا  یاثربخش  تواندیآموزان مدانش لازم، کاهش تراکم    يهارساخت یز  يسازبا فراهم  دی با  یآموزش  رانیمد  نیدهد. همچن  شیرا 

و    یجانیه  ،یرشد اجتماع   نهیکنند تا زم تیالگو را در مدارس تقو  نیا  داریپا  يبستر اجرا   ، یمشارکت  يکردهایاز رو  یسازمان   تیها و حماکلاس

 همزمان فراهم شود.  طورآموزان به دانش یلیتحص

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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