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 چکیده
بر    یو مبتن یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا  اسـت.  رندگانیادگیمتنوع   يازهایبه ن   ییدر پاسـخگو  ریپذانعطاف  یدرسـ  يهامند نقش برنامهنظام لیمطالعه تحل  نیهدف ا

  ي ر ی گبود که با استفاده از نمونه  ریپذانعطاف  یدرس  يزیرمنتشـرشـده در حوزه برنامه  یالمللنیانجام شـد. جامعه پژوهش شـامل مقالات ب   یعلم  اتیمند ادب مرور نظام
بر   هیبا تک  یو انتخاب   يباز، محور  يشــامل کدگذار لیتحل  ندیشــد و فرآ لیتحل NVivo 14  افزاررمها با اســتفاده از ن مقاله منتخب انتخاب شــد. داده  15هدفمند  

ــباع نظر ــان داد که برنامهداده  لیتحل بود.  ياش ــ  يهاها نش ــازبا فراهم  ریپذانعطاف  یدرس و منابع    يریادگی  طیمح  ،يبندزمان  س،یتنوع در محتوا، روش تدر  يس
مشــارکت فعال،    شیفزاها موجب ابرنامه  نیرا دارند. ا  رندگانیادگی  یو اجتماع  یفرهنگ  ،یجان یه  ،یزشــیانگ ،يفرد  يهابه تفاوت  ییپاســخگو  ییتوانا  ،یآموزشــ

رفتیپ ،یدرون   زشیانگ اس تعلق دانش یمیخودتنظ  يهامهارت  ق،یعم  يریادگی ،یلیتحصـ  شـ وندیآموزان مو احسـ کاف نیو در ع  شـ را کاهش    یآموزشـ  يهاحال شـ
از  نی. همچندهندیم تیمعلمان، سـ  يتوانمندسـ اختیز  ،یتیحما  يگذاراسـ ها  برنامه   نیمؤثر در تحقق ا  ییاجرا  زاماتمنعطف از ال  یاب یفناورانه و نظام ارزشـ  يهارسـ

امکان    رندگان،یادگی  يفرد  يهاهستند و با توجه به تفاوت  یو تحقق عدالت آموزش  يریادگی تیفیک  يارتقا  يبرا يابزار مؤثر  ریپذانعطاف  یدرس  يهابرنامه  هستند.
و   ایپو  یآموزشــ  يهاطیمح  توانندیم  عهمطال  نیا  جیو مدارس با توجه به نتا  گذاراناســتی. ســکنندیرا فراهم م  یو اجتماع  یجان یه  ،یشــناخت  يهاتوســعه مهارت
 قرار دهند.  تیرا در اولو  یآموزش  يهايمعلمان و استفاده از فناور  يکنند و توانمندساز  یپاسخگو طراح

 یعدالت آموزش ،یکیآموزش تفک  شده،يسازیشخص  يریادگی  رندگان،یادگیمتنوع   يازهاین   ر،یپذانعطاف  یبرنامه درس  :واژگان کلیدي
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Abstract 
This study aimed to systematically analyze the role of flexible curricula in addressing the diverse needs of learners. This 
qualitative study was based on a systematic review of scholarly literature. The research population included international 
articles in the field of flexible curriculum design, from which 15 articles were purposively selected. Data were analyzed 
using NVivo 14 through open, axial, and selective coding, following the principle of theoretical saturation. The analysis 
revealed that flexible curricula, by providing diversity in content, teaching methods, timing, learning environment, and 
educational resources, are capable of addressing learners’ cognitive, motivational, emotional, cultural, and social differences. 
These curricula enhance active engagement, intrinsic motivation, academic achievement, deep learning, self-regulation 
skills, and students’ sense of belonging, while reducing educational gaps. Furthermore, teacher empowerment, supportive 
educational policies, technological infrastructure, and flexible assessment systems were identified as essential institutional 
requirements for effective implementation. Flexible curricula serve as a powerful tool for improving learning quality and 
promoting educational equity. By responding to individual learner differences, they facilitate the development of cognitive, 
emotional, and social skills. Policymakers and schools can use these findings to design dynamic, responsive educational 
environments and prioritize teacher training and the use of educational technologies. 
Keywords: flexible curriculum, diverse learners’ needs, personalized learning, differentiated instruction, educational 
equity 
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 مقدمه 

تحولات،   نیاند که امواجه شده  یفناورانه و معرفت  ، یفرهنگ   ، یاجتماع   قیدر سراسر جهان با تحولات عم   یآموزش  يهانظام  ر،یاخ  يهادر دهه

 ث یاز ح  رندگان یادگیدگرگون ساخته است. تنوع روزافزون    نیادیطور بنرا به  یدرس  ي هانقش مدرسه و انتظارات از برنامه  ،يریادگی  تیماه

اجتماع   یفرهنگ  يهانه یشیپ   ،ی جانیه  ي هایژگیو   ،یشناخت  يهاییتوانا ن  يریادگی  يهاسبک  ،يفرد  قیعلا  ،یو    ، یآموزش  ژه یو  يازهایو 

محتوا، روش   یکنواختیکه بر    ی درس  يزیربرنامه  ی سنت  يکه الگوها  ياگونه قرار داده است؛ به  یآموزش  ي هانظام  يروشیرا پ   ياتازه  ي هاچالش

ارزش دبوده   اراستو  یابیو  ن  يریادگی  يهاطیمح  يهایدگیچیپ   يپاسخگو  گریاند،   ;Darling-Hammond et al., 2020(  ستندیمعاصر 

OECD, 2019مطرح شده است؛   یتحول آموزش  يراهبردها  ن یتراز مهم  یکیعنوان  به  ریپذ انعطاف  یبرنامه درس  کرد یرو  ،یطیشرا  نی). در چن

رشد  يبرابر برا يهافرصت جادیو ا يریادگ ی  ندیفرا يسازیشخص رندگان،ی ادگی  يفرد يهابا تفاوت یسبرنامه در يریپذ که بر انطباق  يکردیرو

 ). Tomlinson & Moon, 2013; UNESCO, 2020دارد ( دیتأک رانیهمه فراگ

 ی فیبلکه ط  ستند،ین  ازها یو ن  هاي توانمند  ثیسطح از حهمگون و هم  یگروه  گریامروز د  رندگانیادگیکه    دهندینشان م  يمتعدد  يهاپژوهش

تفاوت  از  را نماگسترده  به  کنندیم  یندگیها  اگر  آموزش  تیریو مد   ییشناسا  یدرستکه  کاهش    ،یلیافت تحص  ،ینشوند، به گسترش شکاف 

از اFlorian & Black-Hawkins, 2011; Banks, 2019(  شوندیمنجر م  یآموزش   عدالت  فیو تضع  زشیانگ  ی منظر، برنامه درس  نی). 

 ینوع برنامه درس  ن ی. اشودیمحسوب م  داریو پا   تیفیتحقق آموزش باک  يبرا  يراهبرد  ی بلکه ضرورت  ،یتیانتخاب ترب  کینه صرفاً    ریپذانعطاف

  رندهیادگ یمتنوع،    یو استفاده از منابع آموزش  سیتنوع در محتوا و روش تدر  شرفت،یسرعت پ   میتنظ  ،يریادگی  ریامکان انتخاب مس  يسازبا فراهم

 ,Fullan(  سازدیاو را فراهم م  یو اجتماع   یجانیه  ،یرشد متوازن شناخت  نهیو زم  کندیم  لیتبد  يریادگی   ندیفعال در فرا  يرا به کنشگر

2020; Priestley et al., 2021.( 

 ر یآموزش فراگ شده، ي سازیشخص يریادگی ،یکیهمچون آموزش تفک یمی با مفاه  یبرنامه درس يریپذآموزش، مفهوم انعطاف ينظر اتیادب در

متفاوت    يهايو توانمند  ازها یبا ن  يریادگیو محصول    ندیمحتوا، فرا  قیبر تطب  یکیخورده است. آموزش تفک  وندیپ   ی ستگیبر شا  یمبتن  يریادگیو  

اند  کرده  دییتأ   يریادگی  شرفتیو پ   زشیانگ   ،یلیمشارکت تحص  شیآن را در افزا  یاثربخش  ياگسترده  یدارد و شواهد پژوهش  دیتأک  زانآمودانش

)Tomlinson, 2017; Hattie, 2021ی امکان طراح  ،یآموزش  نینو  يهاياز فناور  يریگبا بهره  شدهي سازیشخص  يریادگی  گر،ید  ي). از سو 

 ي ریپذتیو مسئول یمیخودتنظ ي هاتوسعه مهارت  نهیزم بیترتنیو بد آوردیرا فراهم م رندهیادگی هر  يبه فرد برا حصرمن يریادگی يرهایمس

 ). Redecker & Punie, 2017; Voogt et al., 2018( کندیم تیرا تقو يریادگی

و    یجانیبر ابعاد ه  یآثار قابل توجه  ،یشناخت  يامدهای منعطف، علاوه بر پ   يریادگی   يهاطیکه مح  دهندینشان م  نیهمچن  ریاخ  يهاپژوهش

مهم   يامدها یاز جمله پ  يآورتاب شیو افزا یلیعزت نفس، کاهش اضطراب تحص ت یتقو ، یروان تیاحساس امن جاد یدارند. ا يریادگی  یاجتماع 

  یکه برنامه درس  دهدینشان م   هاافتهی  نی ). اPekrun, 2014; Immordino-Yang et al., 2019(  روند یبه شمار م  یوزشآم  کردیرو  نیا
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ارتقا  يد یکل  ینقش  تواندیم  ریپذانعطاف از همه  ژهیوبه   ریاخ  يهاکه در سال  یکند؛ موضوع   فایا  رندگانی ادگی  یسلامت روان  يدر    ي ر یگپس 

 ). OECD, 2020; UNESCO, 2021است ( افتهی ی مضاعف تیاهم 19-دیکوو

با    رندگانیادگی   يازهایبه ن  ییو پاسخگو  یآموزش  يهايکاهش نابرابر  يبرا  يابزار قدرتمند  ریپذانعطاف  یبرنامه درس  ،یمنظر عدالت آموزش  از

  ی و زبان   ی فرهنگ  يهامحتوا، احترام به تفاوت  ي سازیکه بوم  دهند یها نشان م. پژوهششودیمحسوب م   ی و اجتماع   یمتنوع فرهنگ   يهانه یشیپ 

  نی). اGay, 2018; Banks, 2019(  شودیآموزان مدانش  ی لیاحساس تعلق و مشارکت تحص  شیموجب افزا  يریادگیبرابر    يهافرصت  جاد یو ا

 برخوردار است.  ییبسزا تیناهمگون از اهم یآموزش يهاو نظام  یدر جوامع چندفرهنگ ژهیوامر به

 ي ساختار  ي هابا چالش  کردیرو  نیمؤثر ا  يکه اجرا  دهد یشواهد نشان م  ر،ی پذانعطاف  یبرنامه درس  تیگسترده درباره اهم  يوجود اجماع نظر  با

فناورانه   يهارساخت یکمبود ز  ،یآموزش  يگذاراستیس  يهاتیمعلمان، محدود  ياحرفه   يرو است. ضعف در توانمندسازروبه  يمتعدد  يو نهاد

نظام اصل  یسنت  ی ابیارزش  يهاو  موانع  جمله  انعطاف  ی از  درس  يریپذ تحقق  م  ی برنامه  شمار   ;Darling-Hammond, 2017(  روند یبه 

Schleicher, 2018; Fullan, 2020جامع و    يکردیرو  ازمند ین  ریپذ انعطاف  یدرس  يهانقش برنامه  لیکه تحل  دهدیها نشان مچالش  نی). ا

 قرار دهد.  یطور همزمان مورد بررس آن را به ییو هم الزامات اجرا يابعاد نظر ماست که ه  یبر شواهد علم یمبتن

اند،  پرداخته   ریپذ انعطاف  ی مختلف برنامه درس  ياجزا  یبه بررس  ياز آن است که اگرچه مطالعات متعدد  یحاک  نیشیپ   يهامند پژوهشنظام  مرور

به    ییبر پاسخگو  ینوع برنامه درس  نیا  يرگذاریتأث  ي از سازوکارها  کپارچهی  يریارائه تصو  نهیدر زم  یقابل توجه  یاما همچنان خلأ پژوهش

بس  رندگانیادگیمتنوع    ي ازهاین دارد.  پژوهش  ياریوجود  بهاز  مؤلفهها  به  پراکنده  تفک  ییهاصورت  آموزش   ي ریادگی   ،یکیهمچون 

 ل یمورد تحل  یقیچارچوب منسجم و تلف  کیرا در قالب    میمفاه  نیا  ياکه کمتر مطالعه  یاند، در حالپرداخته   ریآموزش فراگ  ای  شدهي سازیشخص

که بتواند    یفیک  يمطالعه مرور  ک یرو، انجام    ن ی). از اPriestley et al., 2021; Darling-Hammond et al., 2020قرار داده است (

 .شودیمحسوب م يو کاربرد ی علم  یکند، ضرورت یدهمنسجم سامان  یمفهوم يپراکنده موجود را در قالب الگوها  يهاافتهی

 يریگبا بهره  رندگان یادگیمتنوع    يازهایبه ن   ییدر پاسخگو  ریپذانعطاف  یدرس  يهامند نقش برنامهنظام  لیاساس، هدف پژوهش حاضر تحل  نیا  بر

  ي هااز پژوهش  یمفهوم  يها و الگوهامقوله   ن،یبا استخراج مضام  کند یمطالعه تلاش م  نیاست. ا  ی پژوهش  اتیادب   ينظر  لیو تحل  یفیک  کردیاز رو

 ي لازم برا  یعلم  يمبنا  بیترتنیارائه دهد و بد  ریپذانعطاف  یبرنامه درس  ییو الزامات اجرا  امدهایجامع از ابعاد، پ   يریتصو  ،یالمللنیمعتبر ب

  اتیادب  يپژوهش بتواند به غنا  ن یا  جینتا  رودیمعلمان را فراهم سازد. انتظار م   يو توانمندساز  ی درس  ي هابرنامه  یطراح  ،یآموزش  يگذاراستیس

 فراهم آورد.  داری تحقق آموزش عادلانه، اثربخش و پا ریدر مس یآموزش يهانظام يبرا يکاربرد  ییآموزش کمک کرده و راهنما ينظر

 شناسیروش

و    یطراح  رندگان یادگیمتنوع    يازهایبه ن  ییدر پاسخگو  ریپذانعطاف  یدرس  ي هانقش برنامه  ل یو با هدف تحل  یفیک  کردیپژوهش حاضر با رو

 یی استقرا کردیو رو یفیک يمحتوا لیاز روش تحل يریگبود که با بهره ينظر لیبر تحل  یمبتن یفیمند کمطالعه از نوع مرور نظام نیاجرا شد. ا
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از متون   یمفهوم  ي ها و الگوهامقوله   م،ی و با تمرکز بر استخراج مفاه  يریتفس  میپارادا  ي پژوهش بر مبنا  یشناختانجام گرفت. چارچوب روش 

 شد.  یده معتبر سامان یعلم

در نظر گرفته شدند. جامعه پژوهش    لی عنوان واحد تحلبه  یو مقالات پژوهش  یمنابع علم   ،یکنندگان انسانمشارکت  يجاپژوهش، به  نیا  در

کل علم  هیشامل  زمان   ی مقالات  بازه  در  اخ  یمنتشرشده  سال  برنامه  ریده  حوزه  فراگ  ، یدرس  يزیردر   يریادگی  ،یآموزش  زیتما  ر،یآموزش 

  یمقاله علم  15  ارمحور،یهدفمند و مع  ي ریگجامعه، با استفاده از روش نمونه   نیبود. از ا  یدرس  يهابرنامه  يریپذو انعطاف  شدهي سازیشخص

بر    حیمعتبر، تمرکز صر   یورود شامل انتشار در مجلات علم   يارهایبا موضوع پژوهش بودند انتخاب شد. مع  میارتباط مستق  يمعتبر که دارا

 بود.  رندگانیادگی يفرد  يهابه تفاوت ییدرباره پاسخگو ينظر ا ی یو ارائه شواهد تجرب ر،یپذ انعطاف یدرس  يهابرنامه

 ی مفهوم  يهابه مقوله  ي دیمقاله پانزدهم، داده جد  لیمعنا که پس از تحل  نیبد  افت؛ یادامه    يبه اشباع نظر  یاب یانتخاب منابع تا دست  ندیفرا

 . دیپژوهش به ثبات رس یشده افزوده نشد و ساختار مفهوماستخراج 

، Scopus  ،Web of Scienceشامل    یالمللنیب  ی اطلاعات  يهاگاهیانجام شد. پا  یپژوهش  اتیمند ادبمرور نظام  قیها صرفاً از طرداده  يگردآور

ERIC  ،Google Scholar    وScienceDirect   ر ینظ  ییهادواژهیوجو قرار گرفتند. کلمورد جست  Flexible Curriculum  ،Diverse 

Learners  ،Differentiated Instruction  ،Inclusive Education    وPersonalized Learning  کار رفتند.  وجو به جست   ندیدر فرا

  يهامند دادهو نظام  قی عم  لیتحل  نهیشدند تا زم  یدهسازمان   14نسخه    NVivoافزار  نرم   طیمتون کامل مقالات منتخب استخراج و در مح

 فراهم گردد.  یفیک

و   يمحور  يباز، کدگذار  يشامل مراحل کدگذار  لیتحل  ندیانجام گرفت. فرا  ییاستقرا  یفیک  يمحتوا  لیها با استفاده از روش تحلداده  لیتحل

  ن یثبت شدند. سپس ا هیاول ي صورت کدهامعنادار از متون استخراج و به يها و گزاره يدی کل م یبود. در مرحله نخست، مفاه  یانتخاب يکدگذار

و    یها بررسمقوله  ان یارتباط م  ت، ی. در نهادندیگرد یدهسامان  یاصل  يهاو مقوله یفرع  يهادر قالب مقوله  یمفهوم يهاکدها بر اساس شباهت

 شد.  نییتب یینها ی مدل مفهوم

مورد استفاده قرار گرفت.   ياسهیمقا يها لیتحل لیو تسه یشبکه مفهوم میکدها، ترس ی دهها، سازمانداده تیریمد يبرا NVivo 14 افزارنرم

 شد.  نیتضم يبه اصل اشباع نظر يبندیو پا يامقالهنیب سهیمداوم کدها، مقا  ی نیبازب قیاز طر جیاعتبار نتا

 هایافته

  رندگان ی ادگیمتنوع    يازهایطور مؤثر به نبه  توانندیم  یزمان   ریپذ انعطاف  یدرس  ي هاکه برنامه  دهد یپژوهش نشان م  نیا  یمضمون اصل  نینخست

تفاوت ابعاد شناخت  يفرد  يهاپاسخ دهند که  توانمند  یفرهنگ  ،یزشیانگ  ، یجانیه  ،ی در  به   يریادگی   يهايو  بن  کیعنوان  را  در   نی ادیاصل 

رسم  یآموزش  یطراح ز  تیبه  تأک   يهاپژوهش  رایبشناسند،  دانش  دیمتعدد  با سبکدارند که  د  يریادگی   يهاآموزان    ،يداریمتفاوت شامل 

 ی آموزش  طیوارد مح  یلیتحص یاز آمادگ  یتوجه گوناگون و سطوح متنوع   يها پردازش اطلاعات مختلف، دامنه   يهاسرعت  ،یو جنبش  يداریشن
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 ,Tomlinson, 2017; UNESCO( شودیمنجر م یلیافت تحص شیو افزا يریادگی تیفیها به کاهش کن تفاوتیگرفتن ا دهیو ناد شوندیم

2020; Darling-Hammond et al., 2020در نحوه تعامل    ياکنندهنیینقش تع  زین  ی و اجتماع   ی زبان  ، یفرهنگ  يهاتفاوت  گرید   ي)، از سو

  رنده یادگی   تیهو  تیو تقو  ی فرهنگ  هیمحتوا، توجه به سرما  يسازیکه بوم  دهند یم  شانها ندارند و پژوهش  یدرس  يبا محتوا  رندگانیادگی

  ي رهایمتغ نی)، همچنGay, 2018; Banks, 2019( شودیم  يریادگی  ندیو مشارکت فعال در فرا یروان تی احساس تعلق، امن شیموجب افزا

  ي اگونهقرار دارند به  یبرنامه درس  یدهنحوه سازمان  ریشدت تحت تأثبه  يفرد  يگذارو هدف  يخودکارآمد  ،یلیهمچون علاقه تحص  یزشیانگ

 ت یرا تقو  یلیتحص  يداریو پا  یدرون  زشی انگ  توانندیم  يریادگی  یمیبا فراهم ساختن امکان انتخاب، کنترل و خودتنظ  ریپذانعطاف  يهاکه برنامه

عزت نفس و   ،يریادگیمانند اضطراب  یجان یه ي هاتفاوتراستا توجه به  نی)، در همZimmerman, 2008; Ryan & Deci, 2020کنند (

  ي هایژگیو متناسب با و  دکننده یرتهدیغ  تگر، یحما يفضا جاد یبا ا ریپذانعطاف یآموزش يهاطیمح رایدارد ز ییبسزا تیاهم یلیتحص يآورتاب

 ,.Pekrun, 2014; Immordino-Yang et al( کنندیرا فراهم م   یروان  تیامن  شیو افزا  یجان یرشد سالم ه  نهیزم  ران،یفراگ  یشناختروان 

منعطف امکان ارائه آموزش   یدرس  يهادر چارچوب برنامه  يریادگی   يهاتیو محدود   ژهیو يزمان استعدادهاهم  ییشناسا  نی)، افزون بر ا2019

-Florian & Black(  شودیم  جرمن  رانیفراگ انیم يو کاهش شکاف عملکرد یو به تحقق عدالت آموزش  سازدیو عادلانه را فراهم م  یکیتفک

Hawkins, 2011; OECD, 2019  يریرپذییتغ  هیبر پا  ریپذانعطاف  یدرس  يها برنامه  ی آن است که ساختار درون  انگریب  ها افتهی). مضمون دوم  

 شود ینم  یتلق  کنواختیچارچوب صلب و    کی  گری د  یکه برنامه درس  ياگونهاستوار است، به   یو منابع آموزش  طیدر محتوا، روش، زمان، مح

 ر یخود مس  يفرد  طیو شرا  هاییتوانا  ق،ی بر اساس علا  دهدیامکان م  رندهیادگیمتنوع است که به    يریادگی  يرهایاز مس  ایپو  يابلکه شبکه 

 نتخابامکان ا  ،يارائه سطوح مختلف دشوار  قی)، انعطاف در محتوا از طرFullan, 2020; Priestley et al., 2021مناسب را انتخاب کند (

 ی آموزش  ندینسبت به فرا  تیاحساس مالک  شیو افزا  يریادگی  قیامر موجب تعم  نیکه ا  شودیمحقق م  نیگزیجا  يریادگی  يرهایموضوع و مس

تدرTomlinson & Moon, 2013(  گرددیم روش  بعد  در  تفک  رینظ  ییکردهایرو  يریکارگبه  س،ی )،  محور، پروژه  يریادگی  ،یکیآموزش 

  دهد یرا ارتقا م  یتعامل آموزش  تیفیو ک  کندیرا فراهم م  رندگانیادگیمتنوع    يازهایبه ن  ییپاسخگو  نهیزم  یبیمعکوس و آموزش ترک  سیتدر

)Horn & Staker, 2015; Hattie, 2021میو تنظ  يفرد  شرفتیپ   ،یمیبر خودتنظ  د یبا تأک  يریادگی  يبندانعطاف در زمان  نی)، همچن 

  ي هاط ی)، محZimmerman, 2008; Panadero, 2017(  شودیم  یآموزش  یاثربخش  ش یافزاو    یموجب کاهش فشار روان  يریادگیسرعت  

  ی فعال، مشارکت  يریادگی  يبرا  ياگسترده يهامتنوع، فرصت یتعامل   يبا فضاها  یبیو ترک  يمجاز  ،يحضور  يها منعطف شامل کلاس  يریادگی

 ياو چندرسانه  تالیجیمنابع د  ژهیومتنوع به  یاز منابع آموزش  يریگبهره  تی )، در نهاDede, 2014; OECD, 2020(  سازند یفراهم م   ی و تجرب

 ;Redecker & Punie, 2017(   کندیم  تیآموزش را تقو  يسازیو شخص  يریادگی   يهابرابر به فرصت  یامکان دسترس  شدهيسازیبوم

Voogt et al., 2018 یدر سطوح مختلف شناخت ریپذانعطاف یدرس يهابرنامه یآموزش يامدهایکه پ  دهدینشان م  هاافتهی). مضمون سوم،  

  ،یلیمشارکت تحص  يطور معناداربه  یی هابرنامه  نیاز آن است که چن  یمطالعات حاک  کهي طوربه  کند،یم  داینمود پ   یو اجتماع   یجان یه  ،یزشیانگ

به بهبود جو   يریادگی  يریپذت یو مسئول  یگروه  يهمکار  تیتقو  قیو از طر  دهند یم  شیآموزان را افزادانش  یشناخت  يریتعامل فعال و درگ
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  ، یدرون زش یانگ  تیموجب تقو  یانعطاف در برنامه درس  گرید  ي )، از سوFredricks et al., 2016; Hattie, 2021(  شوندیمنجر م  یآموزش

 Ryan(  کندیم  فایا  یآموزش  يماندگار  شیو افزا  لیدر کاهش ترك تحص  یامر نقش مهم  نیکه ا  شودیم  يریادگیدر    يداریو پا  یلیعلاقه تحص

& Deci, 2020; OECD, 2019  ،(تفکر   ق،یعم  يریادگی  يهامنعطف با فراهم آوردن فرصت   يهاکه برنامه  دهدینشان م  نیهمچن  هاافتهی

 ,Trilling & Fadel(  کنندیکمک م  کمیوستیقرن ب  يهاو رشد مهارت  یلیتحص  شرفتیپ   يحل مسئله و انتقال دانش، به ارتقا  ،يانتقاد

2009; Darling-Hammond et al., 2020گرید  یکی  یفراشناخت  يزمان و راهبردها  تیریمد  ،یخودنظارت  قیاز طر  یم یخودتنظ  تی)، تقو  

پ  ا  يامدهایاز  برنامه  نیمهم  استقلال    یدرس  يهانوع  به  پا  رنده یادگی است که   ,Zimmerman(  شودیمنجر م  یلیتحص  تیموفق  يداری و 

2008; Panadero, 2017ي هاط یدر مح رندگانیادگی ان یدر م تینگرش مثبت به مدرسه و احساس موفق ، یلیتحص تیرضا  نیبر ا زون)، اف  

 ,OECD(   کند یرا فراهم م   یو تحقق عدالت آموزش  یکاهش شکاف آموزش  نهیامر زم  نیو ا  ابدییم  شیافزا  ير یطور چشمگمنعطف به  یآموزش

2020; UNESCO, 2020 الزامات  يسازبدون فراهم ریپذ انعطاف یدرس يهادارد که تحقق برنامه دینکته تأک   نیبر ا هاافتهی). مضمون چهارم

  يهایستگیشا  تیمستمر، تقو  ياتوسعه حرفه   قیمعلمان از طر  يمستلزم توانمندساز  کردیرو  نیا  تیموفق  رایز  ست،ین  ریپذامکان  ییو اجرا  ينهاد

وجود    زین  يگذاراستی)، در سطح سDarling-Hammond, 2017; Schleicher, 2018است (  ی ابیارزش  ي هاو مهارت  یآموزش  یطراح

 ,OECD(  کندیم  فایا  کردیرو  نیا  يسازنهیدر نهاد  يدینقش کل  یمنعطف آموزش  يمدارس و استانداردها  یاستقلال برنامه درس  ،یتیحما  نیقوان

2019; Fullan, 2020يهاينوآور  رشیو پذ  رندهیادگی   ی فرهنگ سازمان جادیا  ا مدرسه ب  رانیمد   ي نهاد تیگرا و حماتحول   یآموزش  ي)، رهبر  

اجرا  ،یآموزش برا   ییبستر  را  برنامه  يسازادهیپ   يلازم  م  يهاموفق  فراهم  )،  Bush, 2020; Leithwood et al., 2020(  سازدیمنعطف 

پلتفرم  يفناور  يهارساخت یتوسعه ز  نیهمچن پ   رانهفناو  یو دسترس  تالیجید  يابزارها  ،يریادگی  يهاشامل  تحقق آموزش    شرطشیعادلانه 

نهاRedecker & Punie, 2017; OECD, 2020(  شودیمحسوب م  تالیجیمنعطف در عصر د ارزش  تی)، در  منعطف   یابیاستقرار نظام 

  يداریپا  کنندهن تضمی  خانه،–مشارکت خانواده و ارتباط مدرسه  تیو بازخورد مستمر در کنار تقو  يسنجش عملکرد  ،ینیتکو  یابیبر ارزش  یمبتن

 ). Black & Wiliam, 2009; Epstein, 2018است (  رندگان یادگیمتنوع    يازهای به ن  ییدر پاسخگو  ر یپذانعطاف  یدرس  يهابرنامه  یو اثربخش

 گیرينتیجه بحث و 

باشند و نقش    رندگان یادگی متنوع    يازهاین  يطور مؤثر پاسخگوبه  توانندیم   ر یپذانعطاف  یدرس  ي هاپژوهش حاضر نشان داد که برنامه  جینتا

ارتقا  یمهم انگمشارکت فعال دانش  ،ي ریادگی  تیفیک  يدر  از طرداده  لیکنند. تحل  فایا   یو عدالت آموزش  یلیتحص  زشیآموزان،  مرور   قیها 

 ي ریادگی  طیمح ،ي بندزمان  س، ینشان داد که انعطاف در محتوا، روش تدر  NVivoافزار  در نرم  یمفهوم  يمقاله منتخب و کدگذار  15مند  نظام

 ی برنامه درس  يریپذاز آن بود که انعطاف  یحاک  جی. نتاکند یرا فراهم م  رندگانیادگی   یو اجتماع   یجان یه  ،یرشد شناخت  نهیزم  ،یو منابع آموزش

و    یآموزش  ندیفعال در فرا  يرا به کنشگر  رندهیادگی  شرفت،یسرعت پ   میمتنوع، امکان انتخاب موضوع و تنظ  يریادگی  يرهایمس  يسازبا فراهم

م  یمیخودتنظ  يهاتوسعه مهارت ادهد یسوق  پ   ها افتهی  نی.  م  نیشیبا مطالعات  نشان  است که  تفک  دهند یهمسو   يریادگیو    ی کیآموزش 
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 ;Tomlinson, 2017; Hattie, 2021(  شودیآموزان مدانش  یلیتحص  شرفتیتعامل فعال و پ   زش،یگان  شیموجب افزا  شده ي سازیشخص

Redecker & Punie, 2017.( 

نشان داد    ج یبود. نتا  رندگانیادگی   ی و روان  ی جانیبر ابعاد ه  ر یپذانعطاف  یدرس  يهابرنامه  ر یپژوهش مربوط به تأث  نیمهم ا  يهاافتهیاز    گرید  یکی

  یوانعزت نفس، سلامت ر  تیو تقو  يآورتاب  ش یافزا  ،یلیو اضطراب تحص  ی کاهش فشار روان  ، ی تیحما  يفضا  جاد یبا ا  ریپذ انعطاف  ي هاکه برنامه

) همسو است که  2014(  Pekrun) و  Immordino-Yang et al) .2019  يهاپژوهش  ج یبا نتا  هاافتهی  نی . ابخشندیآموزان را بهبود مدانش

 ش یو افزا  یرشد سالم روان  نهیزم  رند،یگیرا در نظر م  رندگانیادگی  یجانیه   يازهایو ن  يفرد  يهاکه تفاوت  ی آموزش  يهاطیمح  دهدینشان م

  ریپذانعطاف  یدرس  يهابرنامه  یدر طراح  ی و زبان  یاجتماع  ،یفرهنگ   يهاتوجه به تفاوت  نی. همچنآورندیرا فراهم م  رندگانیادگی  یدرون  زشیانگ

) همسو است و  2019(  Banks) و  Gay   )2018امر با مطالعات    ن یکه ا  شود،یآموزان ماحساس تعلق و مشارکت فعال دانش  شیموجب افزا

 . دهد یرا نشان م رندگانیادگی ی فرهنگ هیو توجه به سرما محتوا يسازیبوم تیاهم

همچن  يهاافتهی پ   نیپژوهش  که  داد  پ   ریپذانعطاف  یدرس  يهابرنامه  يامدهاینشان  به  محدود  توسعه    ست،ین  یلیتحص  شرفتیتنها  بلکه 

  ن یمهم آن است. ا  جینتا   گری از د  زین  يریادگی  يریپذتیمسئول  تیو تقو  یمیخودتنظ  ق،یعم  يریادگیحل مسئله،    ، يتفکر انتقاد  يهامهارت

  ي ریپذاند انعطافدارد که نشان داده  ی) همخوان2020. (Darling-Hammond et al) و  Trilling & Fadel  )2009با مطالعات    ج ینتا

  ها افته ی  نی. همچنشودیمتنوع م  یآموزش  يهاطیدر مح  يریادگی   تیفیک  ش یو افزا  کمیوستیقرن ب  يهاموجب توسعه مهارت  یدرس  ي هابرنامه

  يهافرصت جادیبا ا  رایز  کنند،یرا فراهم م  یو تحقق عدالت آموزش  یکاهش شکاف آموزش  نهیزم  منعطف  یدرس  يهااز آن بود که برنامه  یحاک

 Florian(  شوندیبرخوردار م  کسانی  يها متفاوت از فرصت  يهاي و توانمند  هانه یشیآموزان با پ دانش  ،یآموزش  يرهایو تنوع مس  يریادگیبرابر  

& Black-Hawkins, 2011; OECD, 2019 .( 

 ی آموزش  يگذاراستیمعلمان، س  يتوانمندساز  ازمند ین  ر یپذانعطاف  یدرس  يها نشان داد که تحقق برنامه  جینتا  ،يو نهاد  ییمنظر الزامات اجرا  از

 ت یتقو  ،ياتوسعه حرفه   قیمعلمان از طر  يمنعطف است. توانمندساز  یابیفناورانه و نظام ارزش  يهارساختیگرا، زتحول   یآموزش  يرهبر  ،یتیحما

 ي سازادهیصورت اثربخش پ را به  ریپذانعطاف  يهاکه آموزگاران بتوانند برنامه  شودیموجب م  یابیارز  يهاو مهارت  یآموزش  یطراح  ي هایستگیشا

  ،یاستقلال در برنامه درس  جادیبا ا  ينهاد  ت یو حما  یآموزش  يگذاراستی). سDarling-Hammond, 2017; Schleicher, 2018کنند (

 Fullan, 2020; Leithwood et(  شودیها محسوب مبرنامه  نیا  تیموفق  شرطشیپ   رنده،یادگی  یمنعطف و فرهنگ سازمان  ياستانداردها

al., 2020ز  نی). همچن از  پلتفرم  يهارساختیاستفاده  متنوع   ي رهایمس  ت یریو مد  يریادگی  يساز یامکان شخص  تال،یجید  يهافناورانه و 

ها  منعطف و مشارکت فعال خانواده  یابینظام ارزش  ت،ی). در نهاRedecker & Punie, 2017; OECD, 2020(  آوردیرا فراهم م  یآموزش

 ).Black & Wiliam, 2009; Epstein, 2018( شودیم  ریپذانعطاف یدرس ي هابلندمدت برنامه يو اثرگذار يداریموجب پا

بر مرور   یپژوهش تنها مبتن  يهاداشت. نخست، داده  زین  یی هاتیمطالعه حاضر محدود  ن،یشیپ   يهامثبت و همسو با پژوهش  يهاافتهیوجود    با

به    جینتا   میمستق  میامکان تعم  ن یمدارس نبود؛ بنابرا  رانیمد  ایآموزان  از معلمان، دانش  ی دانیم  يهاداده  يآوربود و شامل جمع  ی علم  اتیادب
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حاصل شد، اما باز هم    يمقاله شد و اگرچه اشباع نظر  15محدود به    یآموزش محدود است. دوم، تعداد مقالات مورد بررس  یواقع  يهاطیحم

 ی المللنیگرفته شده باشند. سوم، تمرکز پژوهش بر متون منتشرشده ب  ده یحوزه ناد   ن یدر ا  د ی نوظهور و متون جد  يهادگاهی د  ی ممکن است برخ

 را پوشش ندهد.  یو بوم یفرهنگ يهایژگیو یکمتر مورد توجه قرار گرفت، که ممکن است برخ ياو منطقه  یداخل يهابود و پژوهش

به محدود  با پژوهش  يهاتیتوجه  داده  توانندیم  ندهیآ  يهاموجود،  از  استفاده  و    ،یدان یم  يهابا  معلمان  با  مصاحبه  شامل مشاهده کلاس، 

تمرکز خود را بر  توانندیم  ندهیآ يهاپژوهش نیکمک کنند. همچن جینتا ي به غنا ر، یپذانعطاف یدرس يهابرنامه یتجرب لیآموزان و تحلدانش

برنامهیمقا مح  ر یپذانعطاف  يهاسه  اجتماع   یفرهنگ   ي هاطیدر  نهاد  ی و  عوامل  نقش  و  دهند  قرار  س  ي مختلف  تحقق   يگذاراستیو  در  را 

 ن ی و اثرات بلندمدت ا  يداریابعاد پا  تواندیم  زین  یطول  يهاو پژوهش  یبیترک   يهاکنند. استفاده از روش  لی تحل  یبرنامه درس  يریپذانعطاف

 فراهم کند.  یآموزش رانیو مد  گذاراناستیس يبرا  یاتیسازد و اطلاعات عمل شنها را روبرنامه

 ییپاسخگو  يبرا  يابزار مؤثر  تواندیم  ریپذانعطاف  یدرس  يهابرنامه  يسازادهیو پ   یکه طراح  دهدیپژوهش نشان م  نیا  يهاافتهی  ،یمنظر عمل  از

فناورانه،    يهارساختیمعلمان، توسعه ز  يبا توانمندساز  یآموزش  ي هاکه مدارس و نظام  شودیم  هیباشد. توص  رندگان یادگیمتنوع    ي ازهایبه ن

ها را فراهم  برنامه  نیاثربخش ا  ياجرا   نهیها، زممتناسب و جلب مشارکت خانواده  یابیارزش  يهانظام نیمنعطف، تدو  يریادگی يهاطیمح  جادیا

 يریادگی  يسازیشخص  يبرا  ياستفاده از فناور  ،يفرد  يریادگی  يرهایمس  یطراح   يبه معلمان برا  یتخصص  يها ارائه آموزش   ن، یکنند. علاوه بر ا

ارز پ   یابیو  مدانش  شرفتیمستمر  افزا  تواندی آموزان  انگ  شیموجب  آموزش   زشیمشارکت،  عدالت  بد  یو   یدرس  يهابرنامه  ب،یترتنیگردد. 

  یان یکمک شا  زین  رندگانیادگی  یمیو خودتنظ  ی جانیه  ، یاجتماع  يهابلکه به توسعه مهارت   ،یلیعملکرد تحص  ينه تنها به ارتقا  ریپذانعطاف

 . آوردیآموزان فراهم م همه دانش يو متوازن را برا داریپا يریادگی و بستر  کند یم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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