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 چکیده
ناخت در تقو  لیو تحل  یمطالعه، بررسـ  نیهدف ا پژوهش از نوع    نیا  منسـجم اسـت.  یآموزان و ارائه چارچوب مفهومخودراهبر دانش  يریادگی  تینقش آموزش فراشـ

  ي ارهایمقاله منتخب بر اسـاس مع  15شـد. تعداد  يمرتبط گردآور  یعلم  اتیمند ادب مرور نظام  قیها صـرفاً از طراسـت. داده  ينظر  لیتحل  کردیبا رو یفیک  يمرور
تقرا یفیصـورت کها بهداده  لیتحل  ندیشـدند. فرا  یبررسـ یروشـن و اعتبار علم  يبا موضـوع، چارچوب نظر میورود شـامل ارتباط مسـتق باز،    يشـامل کدگذار  ،ییو اسـ

را آشـکار سـاخت:    یها چهار مقوله اصـلداده  لیتحل  .افتیادامه    يبه اشـباع نظر یاب یانجام گرفت و تا دسـت 14نسـخه   NVivoافزار  با اسـتفاده از نرم  یو انتخاب   يمحور
خودراهبر.   يریادگی  يســطح بالا و توانمندســاز یشــناخت  يهامهارت  يارتقا  رنده،یادگی  يریپذتیو مســئول  یدرون   زشیانگ  تیتقو  ،یشــناخت یمیتوســعه خودتنظ

ناخت با افزا ناخت  يندهایآموز از فرادانش  یآگاه  شیآموزش فراشـ م  يهامهارت  يارتقا  ،يریادگی  يهاتیفعال  شیو پا  يزیرمهبرنا  ،یشـ ئله و تصـ و  يریگمیحل مسـ
ئول  یدرون   زشیانگ  تیتقو تقل م  رندگانیادگی  يریگموجب شـکل  ،يریپذتیو مسـ و بوده و نشـان م نیشـیبا مطالعات پ  جینتا  نی. اشـودیخودراهبر و مسـ  دهدیهمسـ

آموزش فراشـناخت   .ردیالعمر مورد اسـتفاده قرار گمادام  يهاآموزان و پرورش مهارتدانش  يریادگی تیفیبهبود ک  در يدیمؤلفه کل  کیعنوان  به  تواندیفراشـناخت م
  ي ها برنامه  یطراح  تیپژوهش بر اهم  نی. اکندیم  فایخودراهبر ا  يریادگی  يدر ارتقا  یآموزان، نقش اســاســدانش  يو رفتار  یزشــیانگ  ،یابعاد شــناخت  تیبا تقو
ناخت و ارائه فرصـت  یمبتن  یآموزشـ تیسـ  يبرا یعلم يمبنا  تواندیدارد و م  دیکتأ  یاب یو خودارز  یتیریخودمد  يهامهارت  يبرا ینیتمر  يهابر فراشـ   ي ها يگذاراسـ
 باشد.  محوررندهیادگیفعال و  یدرس  يهاو توسعه برنامه  یآموزش

 یشناخت  يهامهارت  ،یدرون   زشیانگ  ،یشناخت یمیخودراهبر، خودتنظ  يریادگیفراشناخت،    :واژگان کلیدي
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Abstract 
This study aims to examine and analyze the role of metacognitive instruction in enhancing students’ self-directed learning 
and to provide a coherent conceptual framework. This qualitative study employed a systematic literature review and 
theoretical analysis. Data were collected solely from 15 selected scholarly articles based on inclusion criteria including direct 
relevance, clear theoretical framework, and scientific credibility. Data analysis followed an inductive qualitative approach, 
incorporating open, axial, and selective coding using NVivo software version 14, continuing until theoretical saturation was 
achieved. Data analysis revealed four main themes: development of cognitive self-regulation, enhancement of intrinsic 
motivation and learner responsibility, promotion of higher-order cognitive skills, and empowerment of self-directed learning. 
Metacognitive instruction increased students’ awareness of cognitive processes, planning and monitoring of learning 
activities, problem-solving and decision-making skills, and intrinsic motivation and responsibility, thereby fostering 
independent and self-directed learners. These findings align with previous research and indicate that metacognition can serve 
as a key component in improving learning quality and lifelong skills development. Metacognitive instruction plays a critical 
role in enhancing students’ self-directed learning by strengthening cognitive, motivational, and behavioral dimensions. The 
study emphasizes the importance of designing metacognition-based educational programs and providing opportunities to 
practice self-management and self-assessment skills, offering an evidence-based foundation for educational policy-making 
and learner-centered curriculum development. 
Keywords: Metacognition, Self-directed learning, Cognitive self-regulation, Intrinsic motivation, Cognitive skills 
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 مقدمه 

ـ    یاددهی  ی سنت  يتحولات، الگوها  نیمواجه شده است که ا  یفناورانه و اجتماع   ،ی معرفت  قیبا تحولات عم  کم یوستیآموزش معاصر در قرن ب

آشکار کرده    ش یاز پ   ش یرا ب  یآموزش  ي هانظام  ي ها و کارکردهادر اهداف، روش  ی شیدگرگون ساخته و ضرورت بازاند  ن یادیطور بنرا به  يریادگی

ا در  نوچشم  ن یاست.  د  ن، یانداز  دانش  گریآموزش  به  معلم  از  اطلاعات  انتقال  تلقصرفاً  فرا  شود،ینم   ی آموز  به  و    ی تعامل  ا، یپو  يندیبلکه 

را در   شیخو  يریادگی توانمند، مستقل و خودراهبر است که قادر باشند    يآن پرورش افراد  یشده است که هدف اصل  لیتبد  محوررندهیادگی

تحول مورد توجه پژوهشگران حوزه   نیا  يربنایعنوان زبه   ریاخ  يهاکه در دهه  یمیمفاه  نیتراز مهم  یکی.  ندی نما  تیریو مد  تیهدا  یطول زندگ

 ند یمستقل فرا  یابیو ارزش  تیهدا  ش، یپا  ،يزیرفرد در برنامه  ییخودراهبر» است که به توانا  يریادگیقرار گرفته است، مفهوم «  تیو ترب  میتعل

دار  يریادگی نه   رندگانیادگی).  Knowles, 1975; Zimmerman, 2002(  داشاره  در محخودراهبر  عملکرد   یرسم  یآموزش  يهاطیتنها 

با چالش  يبالاتر  یلیتحص مواجهه  در  بلکه  اجتماع   ياحرفه  یزندگ  ده یچیپ   يهادارند،  انعطاف  زین  ی و  و    داریپا   زشیانگ  ، یشناخت  يریپذاز 

 ). Garrison, 1997; Loyens, Magda, & Rikers, 2008( رندبرخوردا يحل مسئله کارآمدتر يهامهارت

  ش یب ياتکا  لیبه دل  ،یسنت یآموزش يهاآموزان در نظاماز دانش ياریکه بس  دهدیخودراهبر، شواهد نشان م   يریادگی نده یفزا تیوجود اهم با

محروم   یتیریخودمد   يهاو مهارت  یرشد استقلال شناخت  يبرا  ی کاف  يها محور، از فرصتحافظه  ي هایابیمحور و ارزاز حد به آموزش معلم

آموزان در فقدان  گردد و دانش  ل یتبد  یرونیوابسته به کنترل ب  یتیبه فعال  يریادگی  شودیموجب م  تیوضع  نی). اHattie, 2012(   مانندیم

). در  Schunk & Zimmerman, 2008شوند (  يریادگی  تیفیو کاهش ک  یشناخت  یسردرگم  ،یزشیمعلم، دچار افت انگ  مینظارت مستق

در پرورش   کننده تیو تقو  ی انجی اند که بتوانند نقش مبوده  یی رها یمتغ  یی به دنبال شناسا  ی تیترب  یشناسپژوهشگران حوزه روان   ،یطیشرا  نیچن

 نیاز قدرتمندتر  یکیعنوان  به  یپژوهش  اتیآموزش فراشناخت است که در ادب  رها،یمتغ  نیا  نیتراز مهم  یک یکنند.    فایخودراهبر ا  يریادگی

 ).Flavell, 1979; Schraw & Dennison, 1994شده است (  یمعرف  داریپا  يریادگی و  یلیتحص تیموفق  يهانیبشیپ 

  ییهاو شامل مؤلفه   شودیاطلاق م  ندهایفرا  نیو کنترل ا  میتنظ  ییو توانا  شی خو  یشناخت  يندهایفرد نسبت به فرا  یبه دانش و آگاه   فراشناخت

راهبردها  یآگاه   رینظ تنظ  یابیارزش  ش، یپا  ،يزیربرنامه  ،يری ادگی  ي از  (  ی شناخت  میو  پژوهشEfklides, 2014است  م ).  نشان    دهد یها 

از مهارت  ینآموزادانش نه  يبالاتر  یفراشناخت  يهاکه  در  برخوردارند،  به موفق  یدرس  میمفاه  يریادگیتنها  را  دانش خود  قادرند  بلکه  ترند، 

). آموزش فراشناخت، Bransford, Brown, & Cocking, 2000(  رندیبهره بگ   دهیچیمنتقل کرده و از آن در حل مسائل پ   دی جد  يهاتیموقع

  ند یگر در فراآگاه، خودناظر و خوداصلاح  یو او را به عامل   دهدیمنفعل اطلاعات به سطح ساخت فعال دانش ارتقا م   افتیرا از سطح در  رندهیادگی

 ).Pintrich, 2000; Zimmerman, 2008( کندیم ل یتبد يریادگی

پا  ،یفراشناخت  يهااز مهارت   يخودراهبر بدون برخوردار  يریادگی  گر،ید  يسو   از امکان تحقق  خودراهبر بودن مستلزم    رایندارد؛ ز  داریعملاً 

در هسته   یعملکرد است که همگ  يو بازنگر  شرفتیمناسب، نظارت مستمر بر پ   يانتخاب راهبردها  ،يریادگی اهداف    يزیرفرد در برنامه  ییتوانا
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 ي طور معناداربه  تواندیمند فراشناخت ماند که آموزش نظاممتعدد نشان داده  ی تجرب  يها). پژوهشBoekaerts, 2011قرار دارند (  اختفراشن

خودراهبر    يریادگی  جه،یدهد و در نت  شی آموزان را افزادانش  یلیتحص  يری پذت یو مسئول  ی درون  زشیانگ  ،يخودکارآمد   ،یمی سطوح خودتنظ

 ).Dignath & Büttner, 2008; Hidi & Renninger, 2006(  دیمان تیآنان را تقو

 ن یکه ا  شودیآگاهانه م  يریگمیحل مسئله و تصم  ،يتفکر انتقاد  رینظ  ییسطح بالا  يهامهارت   يفراشناخت موجب ارتقا  ،یسطح شناخت  در

پ مهارت به   يریادگی   یاساس  يهاشرطشیها  انگKuhn, 1999; Fisher & Baird, 2005(  ندیآیشمار مخودراهبر    زین  یزش ی). در سطح 

آموزان را  و دانش  سازدیم  یرونیب  زشیانگ  نیگزیرا جا  یدرون  زشیانگ  ،يریادگ یو احساس کنترل بر    يخودکارآمد  شیاآموزش فراشناخت با افز

فراشناخت   ،يدر بعد رفتار  نی). همچنBandura, 1997; Deci & Ryan, 2000(  دهدیسوق م   يریادگی  ندیتر در فرابه مشارکت فعال

تنظ  تیریمد  ، یتیریخودمد  ي هاتوسعه مهارت  سازنه یزم با محتوا   یاهداف شخص  میزمان،  فعال  تعامل  از    یکه همگ  گردد یم  یآموزش  يو 

 ).Candy, 1991; Garrison, 1997خودراهبر هستند ( يریادگی ی اساس يهامؤلفه 

 از یکه هنوز ن  دهد یپژوهش نشان م  اتیخودراهبر، ادب  يریادگیدرباره فراشناخت و    يو نظر  یتجرب  يهاوجود انباشت قابل توجه پژوهش  با

از مطالعات    ياریآموزان وجود دارد. بسخودراهبر دانش  يریادگی  ت یمند کارکرد آموزش فراشناخت در تقوجامع، منسجم و نظام  ل یبه تحل  يجد

  نیا  ییربنایز  يو ساختارها  یمفهوم  يسازوکارها  نییاند و کمتر به تبمحدود پرداخته   يامداخله   راتیتأث  ای  یروابط همبستگ   یبررسموجود به  

  ياستخراج الگوها  يرا برا  یقیتلف  یفیک  لیتحل  کیضرورت    ،ينظر  يهاو تنوع چارچوب  ها افتهی   ی پراکندگ  ن، یاند. افزون بر ارابطه توجه کرده

آموزان خودراهبر دانش   يریادگی  تیکارکرد آموزش فراشناخت در تقو  لیمطالعه حاضر با هدف تحل  رو،ن ی. از اسازدیبرجسته م  ركمشت  یمفهوم

 ي و رفتار  یزشیانگ  ،یجامع از ابعاد شناخت  يریشده است تا بتواند تصو  یطراح  یبر شواهد پژوهش  یمنسجم مبتن  يچارچوب نظر  کیو ارائه  

 فراهم سازد.   ندهیآ  یآموزش يهايزیربرنامه يبرا یعلم  ییمبنا و رابطه ارائه دهد  نیا

آموزش فراشناخت   ياثرگذار  يدیکل  يها، سازوکارها داده  ی فیک  لیپژوهش و تحل  اتیمند ادببا مرور نظام  کوشدیپژوهش م  نیا  ب، یترت  نیبد

پ   نی ا  یاصل  يهامؤلفه   انیروابط م  نیینموده و ضمن تب  ییخودراهبر را شناسا  يریادگی  يریگبر شکل  ي برا  يکاربرد  ییشنهادهایدو سازه، 

  ي هانظام  تیفیک  يمطالعه بتواند به ارتقا  نیا  يهاافتهی  رودی. انتظار مدیارائه نما  یآموزش  گذاراناستیمعلمان و س  ،یدرس  يهامهطراحان برنا

 . دیکمک نما شیخو يریادگیمستقل، خودراهبر و مسئول در قبال    رندگانیادگیاز  ینسل تیو ترب یآموزش

 شناسیروش

مطالعه با    نیاست. ا  ينظر  لیتحل  کردیمند با رو نظام  يو از نوع مطالعات مرور  ی فیک  ت، یو از نظر ماه  يپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

 ل یو تحل  یمتون علم  یفیاز روش مرور ک  يریگآموزان، با بهرهخودراهبر دانش  يریادگی  تیکارکرد آموزش فراشناخت در تقو  لیهدف تحل

 ي ریادگیپژوهش در حوزه فراشناخت و    ات یشد که ضمن پوشش جامع ادب  نیتدو  ياگونهشده است. طرح پژوهش به  نجاما  ينظر  يمحتوا

 آموزان فراهم گردد. خودراهبر دانش يریادگیمؤثر بر   ینییتب يو سازوکارها یمفهوم يخودراهبر، امکان استخراج الگوها
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منتشر شده در حوزه    یمعتبر و مطالعات تجرب  یعلم  يهاگزارش  ،یـ پژوهش  یمقالات علم  هیپژوهش، جامعه مورد مطالعه شامل کل  نیا  در

اند. نمونه پژوهش  شده هینما یالمللنیو ب  یداخل یمعتبر علم يهاگاهیبود که در پا ریاخ يهاسال یخودراهبر ط يریادگیآموزش فراشناخت و 

قابل    يهاافتهیروشن، ارائه    ياز چارچوب نظر   يبا موضوع پژوهش، برخوردار   میورود شامل ارتباط مستق  يارهایو بر اساس مع  دفمندصورت هبه

 ط یمقاله واجد شرا  15منابع، تعداد    تیفیک  یابیو ارز  هیاول  يغربالگر  ندیپس از فرا  ت،یمنبع انتخاب شد. در نها   یو اعتبار علم   یفیک  لیتحل

که    یها، زمان مستمر داده  ل یمعنا که با تحل  نیبه ا  افت؛ ی ادامه    يبه اشباع نظر  ی ابی. انتخاب منابع تا دستد یانتخاب گرد  یینها  لیتحل  يبرا

 . دیانتخاب منابع متوقف گرد ندیپژوهش افزوده نشد، فرا یلیبه چارچوب تحل  يدیجد  يهاو مقوله م یمفاه

  ي هاطور کامل مطالعه شده و بخشمرحله، مقالات منتخب به  نیپژوهش صورت گرفت. در ا  اتی مند ادبمرور نظام  قیها صرفاً از طرداده  يگردآور

آن   یآموزش يامدهایخودراهبر و پ  يریادگ ی يهامؤلفه  ،یمیخودتنظ يآموزش فراشناخت، سازوکارها يفراشناخت، راهبردها  فیمرتبط با تعار

افزار  ها از نرمداده  ت یریو مد  ی دهسازمان  يدر نظر گرفته شد و برا  لیعنوان واحد تحلحاصل از مقالات، به  ی متن  ي ها. دادهدیگرد  جاستخرا

 استفاده شد.  14نسخه  NVivo یفیک لیتحل

 یباز مورد بررس  يصورت کدگذارها بهابتدا داده  ند،یفرا  نیانجام گرفت. در ا  ییصورت استقراو به   یفیک  يمحتوا  لیتحل  کردیها با روداده  لیتحل

  دشدن یده سازمان یمفهوم يهاخانواده در قالب مقوله هم میمفاه ،يمحور  يکدگذار قیاستخراج شد. سپس از طر هیاول میقرار گرفتند و مفاه

.  دیگرد  نیآموزان تدوخودراهبر دانش  يریادگی  تیاز کارکرد آموزش فراشناخت در تقو  یمنسجم  ينظر  يالگو  ، یانتخاب  يبا کدگذار  تیو در نها

و   قیحاصل، بازتاب دق  یحاصل شود که چارچوب مفهوم نانیرفت تا اطم  ش یها پ داده يزمان با گردآورو هم ياصورت چرخه به  لیتحل ندیفرا

 شد.  نیتضم ياصل اشباع نظر تیها و رعامستمر داده سهیمداوم کدها، مقا  ینیبازب قیاز طر هالیپژوهش است. اعتبار تحل  يهاادهد قیعم

 هایافته

خودتنظ بن  یکیعنوان  به   یشناخت  یمیتوسعه  نقش  يکارکردها  نیتري ادیاز  فراشناخت،  تقو  يمحور  یآموزش  خودراهبر   يریادگی  تیدر 

ادانش از طر  رایز  کند؛ یم   فایآموزان  او را قادر م  يفکر  ي ندهاینسبت به فرا  رنده یادگی   ی آگاه  ش یافزا  قیآموزش فراشناخت  تا    سازدیخود، 

  از، یمورد استفاده نظارت داشته باشد و در صورت ن  يراهبردها ییو کارا میدرك مفاه تیفیک شرفت،یپ  زانیم  ،يریادگی  نحوهصورت فعال بر به

 ی شناخت  یابیو ارزش ش یپا   ،يزیربرنامه يها که مهارت ی رانیکه فراگ  دهد یبپردازد. مطالعات متعدد نشان م  يریادگی ریو اصلاح مس ی نیبه بازب

مطالعه   يهاوهیش  ، یو با انعطاف شناخت  ند یانتخاب نما  يترمناسب  يکرده، راهبردها  نییتع  ترقیخود را دق  ير یادگی اهداف    درنددارند، قا  يبالاتر

ماه با  متناسب  را  ا  رییتغ  فیتکل  تیخود  که  عملکرد تحص  نیدهند  بهبود  به  افزا  یلیامر  بر    شیو  م   يریادگی احساس کنترل   شودیمنجر 

)Zimmerman, 2002; Schraw & Dennison, 1994; Pintrich, 2000تا    کندیآموز کمک م چارچوب، فراشناخت به دانش  نی). در ا

به    يریادگیاز   اصل  يندیشود؛ فرآ  لیگر تبدخودناظر و خوداصلاح   رنده یادگی   کیمنفعل فاصله گرفته و  محسوب    یمیخودتنظ  یکه هسته 

نشان    ی ). شواهد پژوهشBoekaerts, 2011; Efklides, 2014(  سازدیرا فراهم م   داریخودراهبر پا  يری ادگی   يریگو بستر شکل  گردد یم
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از    پردازند،یها ممجدد آن  میراهبردها، به تنظ  ي کرده و در مواجهه با ناکارآمد  یابیطور منظم عملکرد خود را ارزکه به  یآموزاندانش  دهدیم

 & Hattie, 2012; Dignath( گردندیم  یزشیو کمتر دچار افت انگ شوندیبرخوردار م یلیتحص شرفتیو پ ياز خودکارآمد يسطوح بالاتر

Büttner, 2008.( 

خودراهبر   يریادگی با    میطور مستقمهم آموزش فراشناخت است که به  يامدها ی پ   گری از د  رندهیادگی   يریپذتیو مسئول  یدرون  زشیانگ  تیتقو

درك   یلیتحص  تیرا در موفق  شیخو  يها و تلاش  ها میو نقش تصم  شودیتفکر خود آگاه م   ند یآموز نسبت به فراکه دانش  یزمان   رایدارد؛ ز  وندیپ 

داده و    شی را افزا  یلیتحص  يخودکارآمد  ند،یفرا نی. اشودیم   تیدر او تقو  ير یادگی بر    تیو احساس مالک  یشخص  يهايباور به توانمند  کند،یم

معنادار و ارزشمند   ياعنوان تجربه بلکه به  یلیتحم  فیعنوان تکلنه به   يریادگیکه    ياگونهبه  کند؛یم  یرونیب  زشیانگ  نیگزیرا جا  یدرون  زشیانگ

  ،یلیتعهد تحص  شیاند که آموزش فراشناخت موجب افزاها نشان داده). پژوهشBandura, 1997; Deci & Ryan, 2000(   شودیم  راكاد

هدف خودپاداش  یشخص  يگذارپشتکار،  دانش  شودیم   یدهو  پذو  سمت  به  را  م  يریادگیکامل    تیمسئول   رشیآموزان  سوق    دهد یخود 

)Schunk & Zimmerman, 2008; Hidi & Renninger, 2006یآموزش  يهادر مواجهه با چالش  رندهی ادگی   ،یطیشرا  نی). در چن،  

  ي هااز شاخصه  یژگ یو  نیکه ا  ابد یحل مناسب براه  کندیخود تلاش م  یشناخت  يهاییبا اعتماد به توانا  گران،یبه د  یوابستگ  ایاجتناب    يجابه

 ).Knowles, 1975; Garrison, 1997(  رودیشمار مخودراهبر به  يریادگی يدیکل

بالا، سوم  یشناخت  ي هامهارت  يارتقا اساس  نیسطح  تقو  ی محور  است که شامل  فراشناخت  آموزش  انتقاد  تیکارکرد  حل مسئله،   ، يتفکر 

. آموزش فراشناخت دهد یرا شکل م  يریادگ یمستقل    تیریدر مد  رندهیادگی  يتوانمند  يربنایو ز  شودیم  قیعم  يریادگی آگاهانه و    يریگمیتصم

 ی آنان را از پردازش سطح  ها، میتصم  يامدهایپ   یو بررس  هافرضشیپ   ییشواهد، شناسا  ی ابیاطلاعات، ارز  لیبه سمت تحل  زانآمودانش  تیبا هدا

عم پردازش  به  م  قیمحتوا  سوق  معنادار  مFlavell, 1979; Kuhn, 1999(  دهد یو  نشان  مطالعات  مهارت  یرانیفراگ  دهد ی).  از    يهاکه 

  ده، یچی را درك کنند و در مواجهه با مسائل پ   یانتقال دهند، روابط مفهوم  دی جد  يهاتیدانش را به موقع  رندبرخوردارند، قاد  يقو  یفراشناخت

 Bransford et al., 2000; Fisher(   کند یم   لیرا تسه  ریپذ و انعطاف  داریپا   يریادگیامر    نیارائه دهند که ا  یخلاقانه و منطق  ي هاحل راه

& Baird, 2005ي ر یادگیو  کندیم  فایا يو کاربرد یلیبه تفکر تحل اتیدر گذار از حفظ يا کنندهلینقش تسه راشناختچارچوب، ف نی). در ا 

 . دهد یمنفعل اطلاعات به سطح ساخت فعال دانش ارتقا م افتیرا از سطح در

  يهاآموز با کسب مهارتکه دانش  ياگونهبه  شود؛یآموزش فراشناخت ظاهر م  یی نها  ندیعنوان برآخودراهبر به  يریادگی  يتوانمندساز  ت، ینها  در

  ل یآموزش تبد  ند یعامل فعال و خودمختار در فرا  ک یبه    ،يریادگی و انعطاف در سبک    شرفتیپ   یابیخودارز  ، يریادگی استقلال    ،یتیریخودمد

 ی شخص  يریادگی   ریمس  د، ی کند، منابع مناسب را انتخاب نما  تیریچگونه زمان خود را مد  آموزدیم  رنده یادگی . آموزش فراشناخت به  گرددیم

معاصر    ي ها). پژوهشCandy, 1991; Zimmerman, 2008را ارتقا دهد (   يریادگی  تیفیکند و با تعامل فعال با محتوا، ک  یخود را طراح

  لیو تما  يریادگی  یاجتماع   تیالعمر، مسئولمادام  يریادگی بلکه نگرش    بخشد، یرا بهبود م   ی لیتنها عملکرد تحصنه  اختدارند که فراشن  د یتأک

  نینو  یآموزش  يهاخودراهبر در نظام  يریادگی  یاساس  يهاکه از مؤلفه   ییهایژگیو  کند؛ یم  تیآموزان تقوبه توسعه مستمر دانش را در دانش
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 یزشی انگ  ، یشناخت  يهارساختیز  جادیآموزش فراشناخت با ا  ب،یترتنی). بدGarrison, 1997; Loyens et al., 2008(  شوندیمحسوب م

  رندگان یادگیدر پرورش نسل    ياکنندهنیی آموزمحور را هموار ساخته و نقش تعدانش  يریادگی محور به  گذار از آموزش معلم  ریمس  ، يو رفتار

 . کندیم فایخودراهبر ا

 گیرينتیجه بحث و 

نقش    ن یو ا کندیم  فایآموزان اخودراهبر دانش  يریادگی  تیدر تقو  ياکنندهنییکه آموزش فراشناخت نقش تع  دهد یپژوهش نشان م نیا  جینتا

 ی میرا برجسته ساخت: توسعه خودتنظ  یها چهار مقوله اصلداده  یمفهوم  لیقابل مشاهده است. تحل  يو رفتار  ی زشیانگ  ،یدر ابعاد مختلف شناخت

خودراهبر. در بعد    يریادگی  يسطح بالا و توانمندساز  ی شناخت  يهامهارت  يارتقا  رنده،یادگی  يریپذت یو مسئول  یدرون  زشیانگ  تیتقو  ،یشناخت

و    يزیربرنامه  یی تفکر خود، توانا   ي ندهای آموزان نسبت به فرادانش  ی آگاه  شیکه آموزش فراشناخت موجب افزا  دهد ینشان م  ها افتهی   ،یشناخت

 ي ریادگی  ندیآگاهانه در فرا يریگمیو تصم یمیخودتنظ سازنهیها زممهارت  نی. اشودیمداوم عملکرد م   یابیو ارزش يریادگی ي هاتیلفعا ش یپا

 Zimmerman, 2002; Schraw(  ابدیدست    يریادگی   تیفیتا با انعطاف و اصلاح راهبردها، به بهبود ک  دهندیآموز امکان مهستند و به دانش

& Dennison, 1994ینینظارت و بازب  ،يزیربرنامه  یی توانا  ياند که فراشناخت باعث ارتقانشان داده  زین  نیشیطور مشابه، مطالعات پ ). به 

 ;Boekaerts, 2011(  کند یم   تیهدا  م یفعال و خودتنظ  يریادگی منفعل به    يندهایرا از فرا  رندگان یادگیو    شودیم   يریادگی   ي هاتیفعال

Pintrich, 2000.( 

و    يریپذت یمسئول  ،ی درون  زشیانگ  ، يخودکارآمد  تیاز آن است که آموزش فراشناخت موجب تقو  ی مطالعه حاک  نیا  ج ینتا  ، یزشیبعد انگ  در

  ي ریادگی  تیخود، مسئول  یشناخت  يهاییدارند، با اعتماد به توانا  ییبالا  یفراشناخت  يهاکه مهارت  یآموزان. دانششودیآموزان مپشتکار دانش

که مطالعات    ياگونهتطابق دارد؛ به  نیشیپ  يهاپژوهش  جیبا نتا  هاافتهی  نی. ادهندیمقاومت نشان م  هاي و در مواجهه با دشوار  رفتهیرا پذ  شیخو

و   يری ادگی  ندیآموزان را به مشارکت فعال در فراو دانش  دهدیم  شیرا افزا  یدرون  زشیو انگ  یلیتحص  ياند فراشناخت، خودکارآمدنشان داده

  ن، ی). افزون بر اBandura, 1997; Deci & Ryan, 2000; Schunk & Zimmerman, 2008(   دهد یسوق م   یشخص  تیرش مسئولیپذ

 ي ریادگی  زهیانگ  ، ی دهداشته باشند و با پشتکار و خودپاداش  يموثرتر  یشخص  يگذارآموزان هدفکه دانش  شودیآموزش فراشناخت موجب م

 ). Hidi & Renninger, 2006قرار گرفته است ( د یمورد تأک  زیکه در مطالعات مشابه ن يامر ند،یرا حفظ نما

ا  جیاز نتا  گری د  یکی  زیسطح بالا ن  یشناخت  يهامهارت   يارتقا تا    کندیآموزان کمک مپژوهش بود. آموزش فراشناخت به دانش  نیبرجسته 

انتقال دهند.    دی جد  ي هاتیآگاهانه را بهبود بخشند و دانش خود را به موقع  يریگمیحل مسئله و تصم  ،ياطلاعات، تفکر انتقاد  لیتحل  ییتوانا

 ي کاربرد  ییپردازش معناگرا و توانا  ق،یعم  يریادگی   ياند که فراشناخت باعث ارتقاها نشان دادههمسو است؛ پژوهش  نیشیبا شواهد پ   افتهی  نیا

  يهاکه از مهارت  ی آموزان). به علاوه، دانشFlavell, 1979; Kuhn, 1999; Bransford et al., 2000(  شودیم  دهیچیدانش در حل مسائل پ 

سازمان  مندهرهب  یفراشناخت را  خود  دانش  قادرند  م  ی دههستند،  ارتباط  موقع  م یمفاه  انیکرده،  با  مواجهه  در  و  نموده  درك    ي هاتی را 
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تنها موجب  که آموزش فراشناخت نه  کنندیم   د یتأک  هایژگ یو  نی). اFisher & Baird, 2005خلاقانه ارائه دهند (  يراهکارها  ز،یبرانگچالش

 . سازدیخودراهبر و مستقل را هموار م يریادگی ریبلکه مس  شود،یسطح بالا م یشناخت يهامهارت تیتقو

آموزان  دانش  دهدینشان م   هاافتهیمطالعه است.    نیمهم ا  جینتا  گریآموزش فراشناخت، از د  یینها  امدیعنوان پ خودراهبر به  يریادگی  يتوانمندساز

  رندگان یادگیو تعامل فعال با محتوا، به    شرفتیپ   یابیخودارز  ،يریادگیانعطاف در سبک    ،يریادگیاستقلال در    ،یتیریخودمد   يهابا کسب مهارت

پ   جینتا   نی. اشوندیم  لیخودراهبر تبد ) 1997(  Garrison) و  Candy  )1991  يهاطور مثال، پژوهشدارد؛ به  یهمخوان  نیشیبا مطالعات 

  سازد یرا قادر م  رندگانیادگیو    شود یم  ير یادگی   ریمس  يزیربرنامه  ت یاستقلال و قابل  ، یتیریخودمد   شیاند که فراشناخت موجب افزانشان داده

العمر، مادام  يریادگی  شیخودراهبر موجب افزا  يریادگی  يتوانمندساز  ن،ی. همچنندیمشارکت نما  یآموزش  ندی فعال و خودمختار در فرا  طوربهتا  

 ی آموزش يهاخودراهبر در نظام يریادگی  یاساس يهااز مؤلفه ی که همگ شودیبه توسعه مستمر دانش م لیو تما  يریادگی یاجتماع  تیمسئول

 ). Zimmerman, 2008; Loyens et al., 2008( شوندیم بمدرن محسو

از طر  توانیم  جینتا  نیا  نییتب  در آموزش فراشناخت  به فرادانش  یآگاه  تیتقو  قیگفت که  اهداف و    میتنظ  ، یشناخت  يندهایآموز نسبت 

  ردیآموز شکل گخودراهبر در دانش  يریادگ یکه    کند یفراهم م   یانعطاف و بازخورد مستمر، چارچوب  جاد یعملکرد و ا  یابیو ارزش  ش یراهبردها، پا

بلکه    دهد،یرا ارتقا م  یشناخت  يهاو مهارت  یلیاز آن است که فراشناخت نه تنها عملکرد تحص  یپژوهش حاک   نیا  يهاافتهی بماند.    یباق  داریو پا 

و شواهد   ينظر  يهابا مدل  ج ینتا  نی. اکند یم  لیتجربه معنادار و فعال تبد  کیرا به    يریادگی   ،يریپذتیو مسئول  ی درون  زشیانگ  تیبا تقو

 ي و ارتقا  یآموزش  يهابرنامه  یدر طراح  ي دیمؤلفه کل  کیعنوان  به  تواندیکه آموزش فراشناخت م   دهد یتطابق دارد و نشان م  نیشیپ   یتجرب

 ).Boekaerts, 2011; Dignath & Büttner, 2008( ردیآموزان مورد توجه قرار گدانش يریادگی تیفیک

  اتیمرور ادب  قیپژوهش صرفاً از طر  يها. نخست آنکه داده ردیمورد توجه قرار گ  د یاست که با  ییها تیمحدود  يحال، مطالعه حاضر دارا  نیا  با

  میدر تعم  ییهاتیاست، که ممکن است محدود  دهینگرد  يگردآور  یمستقل  ی داده تجرب  چیمقالات استخراج شده و ه  یفیک  لیو تحل  یعلم

  گر یپوشش جامع، امکان وجود منابع مرتبط د  يمنبع بود و با وجود تلاش برا  15محدود به    ی. دوم، تعداد مقالات مورد بررسندک  جاد یا  جینتا

  ر یصورت تفس، بهNVivoافزار  با وجود استفاده از نرم  ،يو کدگذار  ی فیک  لیتحل  ند یها وجود دارد. سوم، فراپژوهش  ان یم  ی فیک  ي هاو تفاوت

مند بر ها مؤثر باشد. چهارم، مطالعه به صورت نظامداده   لیدر تحل  يریو تفس  یشناخت  يریممکن است سوگ  نیو بنابرا  دمحقق محور انجام ش

بر    تواندیقرار نگرفت، که م   یمدارس مورد بررس  یعمل  اتیتجرب  ای  یآموزش  يهاگزارش  ،يمنابع منتشر شده متمرکز بود و منابع خاکستر

 . شدبا رگذاریتأث هاافتهی تیجامع

حاصل   يهاافتهیو متنوع انجام شود تا    ترعیوس  يهابا نمونه  يگریانجیو م  یکه مطالعات تجرب  شودیم  هیتوص  نده،یآ  يهاپژوهش  يراستا  در

کنند که چگونه آموزش فراشناخت در طول زمان موجب   یبررس  توانندیم   یطول  ي هاپژوهش  ن،ی. همچنابدی   قیو تعم  دییتا   اتیاز مرور ادب

  يهاکه از روش يارشته انیو م یبیترک  ي هارا دارند. به علاوه، پژوهش ياثرگذار نیشتریب یی هاو چه مؤلفه شودیخودراهبر م يریادگی تیتثب
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خودراهبر ارائه دهند.    يریادگی  تیآموزش فراشناخت و تقو  ياز سازوکارها  يترجامع  ریتصو  توانندیم   رند،ی گیزمان بهره مهم  ی و کم  یفیک

 ارائه کند.  میو قابل تعم يکاربرد  يهاافتهی تواندیم زیرابطه ن نی در ا يفرد  يهاو تفاوت یتیجنس  ،ی فرهنگ  يرهایتغنقش م یبررس

 ی آموزش  ي هاتیفعال  یبا طراح  توانندیم   یآموزش  رانیو مد  یدرس  زانیرکه معلمان، برنامه  دهد یمطالعه نشان م  نیا  ي هاافتهی   ، يمنظر کاربرد  از

  يهاطور مشخص، آموزش مهارتآموزان فراهم کنند. بهخودراهبر را در دانش  يریادگی  تیتقو  نهیبر فراشناخت، زم  یمبتن  یدرس  يهاو برنامه

پا  يزیربرنامه  ،یمیخودتنظ فرصت   ،يریادگی  ندیفرا  ش ی و  کردن  تمر  ي هافراهم  مستمر،  تشو  يریگمیتصم  نیبازخورد  و  مسئله  حل   ق یو 

آموزش    بیترک  ن،یگردد. همچن  رندگانیادگیو استقلال    يریادگی  تیفیک  شیموجب افزا  تواندیعملکرد، م  يو بازنگر  یابیآموزان به خودارزدانش

آن را   ياثرگذار  تواندیم  تال، یجید  يبر پروژه و ابزارها  یمبتن  يریادگیمانند    ،یآموزش  يفعال و تکنولوژ  سی تدر  نینو  يهاوهیفراشناخت با ش

  يهابلکه مهارت  بخشند،یآموزان را بهبود مدانش  یلیتنها عملکرد تحصنه  کردهایرو  نی. ادینما  تیخودراهبر را تقو  يریادگیکرده و    نهیشیب

 . شوندیمستقل و فعال م   رندگانیادگی نسل  تیو موجب ترب کنندیم تیتقو زیآنان را ن يریپذتیو مسئول  یدرون زشیانگ ر،العممادام

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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