
 1404، سال سوم، شماره دوم، دوره  یادگیری، تربیت و آموزش مدارس در هزاره سوم

 
 ۱۴۰۴خرداد  ۷  :رشیپذ خیتار

 ۱۴۰۴ ریت ۱۲ :ی بازنگر خیتار

 ۱۴۰۴ ریت  ۱۸  ارسال: خیتار

 ۱۴۰۴مرداد  ۱ چاپ: خیتار

 

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   ۱۴۰۴ © 

 صورت گرفته است.  CC BY-NC 4.0گواهی صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به 

 

 قیعم یر ی ادگی یمعلمان در ارتقا  سیتدر  یهابا سبک  یریادگ ی ط یتعامل مح  یبررس 

 
 مشخصات نویسندگان: 

 

 

 

 ران یا راز، یش راز،ی دانشگاه ش ت،یوترب میگروه فلسفه تعل: یموسو  نیدحسیس. 1

 رانیا  راز،یش راز،یدانشگاه ش ،ی تیگروه علوم ترب*: ییرضا میمر. 2

 

 

 dr.m.rezaei81@gmail.com*پست الکترونیکی نویسنده مسئول: 

 

استناد    ،یموسو  دهی:شیوه 

رضانیدحسیس و  (.  1404)  .میمر  ،یی.، 

مح  یبررس با    یریادگی  طیتعامل 

ارتقا   سی تدر  یها سبک در    ی معلمان 

و  .  قیعم  یریادگی تربیت  یادگیری، 
-10(،  3)2،  آموزش مدارس در هزاره سوم

1. 

 

 چکیده
پژوهش از    نیپژوهش: ا  آموزان اسبت.دانش  قیعم  یریادگی  یمعلمان در ارتقا  سیتدر  یهاو سببک  یریادگی  طیمح  انیتعامل م لیو تحل  نییمطالعه، تب  نیهدف ا

شبد. انتخا    یآورجمع  قیعم  یریادگیو   سیتدر  یهاسببک  ،یریادگی  طیمقاله منتخب مرتبط با مح  1۵مرور    قیها از طرمند اسبت. دادهو نظام  یفیک ینوع مرور

باز،    یمضبمون )کدگاار  لیو روش تحل 1۵و  NVivo 14افزار  نرم  زها با اسبتفاده اداده  لیانجام شبد. تحل  یبه اشبباع نظر  دنیصبورت هدفمند و تا رسبمقالات به

  ی هاطینشبان داد که مح  هاافتهی اسبتخرا  شبود.  سیتدر  یهاو سببک  یریادگی طیمح  انیم  یو روابط مفهوم  یاصبل نی( صبورت گرفت تا مضبامیو انتخاب   یمحور

  ی مشبارکت فعال، تفکر انتقاد  ،یدرون   زشیانگ  شیآموزمحور، موجب افزاو دانش  یفعال، تعامل  سیتدر  یهاهمراه با سببک  یو تعامل  ریپاانعطاف  تگر،یحما  یریادگی

  ت یو تقو  کمیوسببتیقرن ب   یهاتوسببعه مهارت  ،یلیبهبود عملکرد تحصبب  ،یریادگی  تیفیک  یتعامل باعث ارتقا  نی. اشببوندیآموزان مدانش  یریادگی یمیو خودتنظ

و تحقق    یتعامل شبناخت تیظرف  ،یریادگیو منابع متنوع   یآموزشب  یاسبتفاده هدفمند از فناور  ن،ی. همچنگرددیآموزان مدانش  یریپاتیو مسبئول  رندهیادگی  تیهو

  س ی تدر  یهاو سببک  یریادگی  طیمح  انیافزا مو هم  ایمسبتلزم تعامل پو قیعم  یریادگیکه تحقق    دهدیمطالعه حاضبر نشبان م .دهدیم  شیرا افزا  قیعم  یریادگی

معلمان باشبد و   یاحرفه  یزیرمناسبب و برنامه  سیتدر  یهااثربخش، انتخا  و توسبعه سببک یآموزشب  یهاطیمح  یطراح  یراهنما  تواندیم  جیمعلمان اسبت. نتا

 آموزان را فراهم کند.دانش یو عاطف  یاجتماع  ،یشناخت  یهاتوسعه مهارت نهیمز

 یآموزش تعامل ،یفیک  لیمشارکت فعال، تحل ق،یعم  یریادگی  س،یتدر  یهاسبک  ،یریادگی طیمح  :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to examine and analyze the interaction between learning environment and teachers’ instructional styles in 

promoting deep learning among students. This qualitative study employed a systematic review design. Data were collected 

through 15 purposively selected articles related to learning environment, teaching styles, and deep learning. Articles were 

selected until theoretical saturation was achieved. Data analysis was conducted using NVivo 14 and 15 and thematic analysis, 

including open, axial, and selective coding, to extract key themes and conceptual relationships between learning environment 

and instructional styles. The results indicated that supportive, flexible, and interactive learning environments combined with 

active, student-centered, and interactive teaching styles enhanced students’ intrinsic motivation, active participation, critical 

thinking, and self-regulated learning. This interaction improved learning quality, academic performance, 21st-century skills, 

and strengthened students’ learner identity and responsibility. Additionally, purposeful use of educational technology and 

diverse learning resources increased cognitive engagement and promoted deep learning. The study highlights that achieving 

deep learning requires a dynamic and synergistic interaction between learning environment and teachers’ instructional styles. 

The findings provide guidance for designing effective learning environments, selecting and developing suitable teaching 

styles, and planning teacher professional development to foster students’ cognitive, social, and emotional skills. 

Keywords: Learning environment, teaching styles, deep learning, active engagement, qualitative analysis, interactive 

teaching 
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 مقدمه 

اند که فراتر از انتقال صرف اطلاعات بوده و معطوف به مواجه شده  نیادیبن   یدر سراسر جهان با چالش  یآموزش  یهانظام  ر،یاخ  یهادر دهه

در اهداف آموزش، توجه    ی تحول مفهوم  نیاست. ا  رانیدر فراگ  داری پا  یریادگی حل مسئله و    ، ی تفکر انتقاد  ده، یچیپ   یشناخت  ی هاییپرورش توانا

  ی هاتی به موقع  یریادگی که بر درک معنادار، پردازش سطح بالا، انتقال    یسوق داده است؛ مفهوم  ق«یعم  یریادگیمفهوم »  یرا به سو  شگرانپژوه

 یسطح  یریادگی (. برخلاف  Biggs & Tang, 2011; Entwistle & Peterson, 2004دارد )  د یتأک  داریپا  ی شناخت  ی هاشبکه  جادیو ا  د یجد

و    نیشیبا تجار  پ   د یدانش جد  وند یپ   ر،یمستلزم مشارکت فعال فراگ  قیعم   یریادگی  شود، یاطلاعات محدود م   د یکه عمدتاً به حفظ و بازتول

 ی فرد  یهاییصرفاً تابع توانا  گرید  یریادگی  تیفیمنظر، ک  نی(. از اMarton & Säljö, 2005است )  یدر مسائل واقع  می کاربرد مفاه  ییتوانا

 دو قرار دارد. نیا انی معلمان و نوع تعامل م س یتدر  یهاوه یش  ،یطیمح طیشرا ریتحت تأث یاندهیفزا طوربلکه به ست،یآموز ندانش

که    ردیگیرا دربر م  یو فرهنگ   یاجتماع   ، ی روان  ،ی کیزیاز عوامل ف  یامجموعه   ، یآموزش  یندهایتحقق فرا  یعنوان بستر اصلبه  یریادگی  طیمح

  یاز نظر اجتماع   من،یا  یکه از نظر روان  ییها طیمح  دهدیها نشان م. پژوهشکنندیم  فایا  یاکنندهنیینقش تع  یریادگیبه تجربه    یدهدر شکل

 ;Fraser, 2012)  سازند یرا فراهم م   یریادگی  قیو تعم  زشیانگ  شیمشارکت فعال، افزا  نهیمنعطف هستند، زم  یو از نظر ساختار  تگریاحم

Barrett et al., 2015امن م  ، یروان  تی(.  اعتماد  متقابل،  دانش  انیاحترام  و  حمامعلم  روابط  وجود  و  جمله   یتیآموز  از  در کلاس درس 

  ن،ی(. علاوه بر اRyan & Deci, 2020)   انجامندیآنان م  یشناخت  یریدرگ  شیو افزا  رندگان یادگیبه کاهش اضطرا     ههستند ک  ییهامؤلفه 

  یهافرصت  توانندیاثرگاارند و م  یریادگی تجربه    تیفیبر ک  زین  یآموزش  یهایبه فناور  یفضا و دسترس  دمانیکلاس، نور، صدا، چ  یکیزیف  یطراح

 (.Oblinger, 2014فعال فراهم کنند ) یریادگیو  یارتعامل، همک یبرا یترمتنوع 

بر ک  نیتر از مهم  یک یمعلمان    س یتدر  یها سبک  ،یریادگی  طیکنار مح  در اثرگاار  تدرشوندیمحسو  م  یریادگ ی  تیفیعوامل    س ی. سبک 

آموز با دانش   یریبر نحوه درگ  میطور مستقآموزش است که به   ندیمعلم در فرا  یعمل   یهاوهیباورها، راهبردها و ش  ،یرفتار  یالگوها  رندهیدربرگ

روGrasha, 1996)  گااردیم  ریتأث  یریادگی  یهاتیلمحتوا و فعا آموزمحور، دانش  سیتدر  یهابر سبک  ژهیوبه  یمعاصر آموزش  یکردهای(. 

دهنده  و نقش معلم را از انتقال  کنندیم  یعنوان عامل فعال در ساخت دانش تلق را به  رندهیادگیکه    ییهادارند؛ سبک  دیتأک  انهیگراو سازنده  ی تعامل

اطلاع  تسه  اتصرف  م  یریادگ ی  گرلیبه  پژوهشWeimer, 2013; Jonassen, 2011)  دهندیارتقا  داده  یها(.  نشان  امتعدد  که   نیاند 

 ,Princeدارند )  قیعم  یریادگی و    یمیخودتنظ  ، یپرورش تفکر انتقاد  یبرا  یشتریب  تیمحور، ظرفمعلم  یسنت  یهاوهیها نسبت به شسبک 

2004; Hmelo-Silver, 2004.) 

که تعامل    ابدییتحقق م  یها زمان آن  یواقع  یدارند که اثرگاار  دینکته تأک  نیبر ا  ریاخ  ی هادو مؤلفه، پژوهش  نیاز ا  کیهر    تیوجود اهم  با

  ا ینامناسب    یطیدر مح  س یتدر  یهاروش  نیترشرفتهیپ   یحت  گر، ید  انی. به بردیمعلم شکل گ  سیو سبک تدر  یریادگی  طیمح  انیم  یمعنادار

  سیتدر  یمطلو  بدون راهبردها  یطیگونه که محمنجر شوند، همان  قیعم  یریادگیطور کامل به  به  توانندینم   یو اجتماع   یت روانیفاقد حما
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نشان   ییافزاهم  نی(. اDarling-Hammond et al., 2020طور کامل شکوفا سازد )را به   رانیفراگ  یریادگی  لیپتانس  تواندینم  زیاثربخش ن

 است. طیفرد، معلم و مح انیاز تعاملات م دهیچینظام پ  کیمحصول  قیمع  یریادگیکه   دهدیم

  ، یدرون  زشی. انگردیگیدربر م  زیرا ن  ی و اجتماع   یعاطف   ، یزشیاست که ابعاد انگ  ی چندبعد  یادهیبلکه پد  ،یشناخت  امد ی تنها پ نه  قیعم  یریادگی

  نه یشده و زم  تیتقو  س یو سبک تدر  طیبا مح  وندیهستند که در پ   یاز جمله عوامل  یلیو تعلق تحص  یاحساس خودکارآمد  ،یریادگی علاقه به  

پا  فرا دانش  داریمشارکت  در  م   یریادگی  ندیآموز  فراهم  چنSchunk, 2012; Fredricks et al., 2004)  کنندیرا  در    ،یطیشرا  نی(. 

  کمیوستیقرن ب  ی هاو توسعه مهارت  د یجد  یهاتیانتقال دانش به موقع  م،یمفاه   قیبه درک عم  ، یو موقت  یسطح  یریادگی   یجاآموزان به دانش

 (. Trilling & Fadel, 2009) ابندییدست م یو همکار  ق مانند حل مسئله، تفکر خلا

همسو است.   زین  یو اقتصاد  یبا اهداف کلان توسعه انسان  سیتدر  یهاو سبک  یریادگی  طیتوجه به تعامل مح  ،یآموزش  یهاسطح نظام  در

و پرورش   یریادگی  یالعمر، خودرهبرمادام  یریادگیبر    د یبا تأک  یآموزش  یبر ضرورت تحول در الگوها  OECDاز جمله    یالمللنیب  یهاسازمان

توان پ   یبرا  مندشهروندان  با  تأک   ی ایدن  یهایدگ یچیمواجهه  )کرده  دیمعاصر  اOECD, 2018اند  تحقق  بازاند   نی(.  مستلزم  در    یشی اهداف 

و معناگرا   یتعامل ا،یپو یندیو محتوامحور به فرا ستایمعلمان است تا آموزش از حالت ا یاو توسعه حرفه  یآموزش یهاطیمح یطراح یهاوه یش

 شود.  لیتبد

  لیها و تحلحوزه  نیا  قیدر تلف  یتوجههنوز خلأ قابل  ق،یعم  یریادگیو    سیتدر  یهاسبک  ،یریادگی  طیمح  نهیها در زموجود انبوه پژوهش  با

که شواهد   یاند، در حالکرده  یصورت مستقل بررسرا به   رهای متغ  نیاز ا  کیاز مطالعات هر    یاری. بسشودیها مشاهده م آن  انیجامع تعامل م

(. Biggs & Tang, 2011; Fraser, 2012است )  انشان یم ا یمند و پوها در گرو تعامل نظامآن  ی واقع  یاثرگاار  دهد ینشان م  یتجرب و  ینظر

  د ینما یانی پژوهش کمک شا  اتیادب  یبه غنا  تواندیتعامل بپردازد، م  نیا  لی به تحل  کپارچهیطور  که به  یفیک  ی مطالعه مرور  کیرو، انجام    نیاز ا

 و معلمان فراهم آورد.  یدرس یها طراحان برنامه ،یآموزش گااراناستیس یبرا یمفهوم یبو چارچو

انجام شده    قیعم  یریادگی  یمعلمان در ارتقا  س یتدر  یهاو سبک  یریادگی  طیمح  انیتعامل م  قیعم  لیو تحل  نییحاضر با هدف تب  مطالعه

ا تحلبا مرور نظام  کوشدیپژوهش م  نیاست.  الگوها، مضام  یعلم  اتیادب  یفیک  لیمند و  روابط مفهوم  نیمعتبر،  ا  یو  بر  را   نیحاکم  تعامل 

معلمان و  سیتدر تیفیک یاثربخش، ارتقا یآموزش یهاط یمح یمطالعه بتواند در طراح نیا جینتا  رودی. انتظار مدی نما یبنداستخرا  و صورت 

بر شواهد فراهم    یمبتن  یآموزش  یهااستیتوسعه س  یبرا  ی علم  یکند و بستر  فایا  یآموزان نقش مؤثردانش  یریادگی  تیفیبهبود ک  تیدر نها

 آورد.

 شناسیروش

و از    یف یک  کردیبا رو  ق،یعم  یریادگی  یمعلمان در ارتقا  سیتدر  یهاو سبک   یریادگی  طیمح  انیتعامل م  لیو تحل  نییمطالعه با هدف تب  نیا

معتبر بوده و چارچو     یمتون علم  یمحتوا  ی فیک  لیبر تحل  یپژوهش مبتن  یانجام شده است. طراح  یریتفس-مند نظام  ینوع پژوهش مرور
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امکان را   نیشده به پژوهشگر اانتخا   یف یک  کردیشکل گرفته است. رو  یمتن   یهااز داده  نیو مضام  میاستنتا  مفاه  قیرپژوهش از ط  یمفهوم

  یریادگی  طیمح  یهامؤلفه  انیپنهان م  یتعامل   ینموده و الگوها  یآن واکاو  یو تجرب  ینظر  یمورد مطالعه را در بستر واقع  دهی داده است تا پد

 . دینما خرا را است سیتدر یهاو سبک

به معناپژوهش، شرکت  نیا  در پژوهش  ی متون علم  ل،یوجود نداشته و واحد تحل  ی سنت  یکنندگان  منتشرشده در    ی منتخب شامل مقالات 

 ق یعم  یریادگیمعلمان و    سیتدر  یهاسبک  ،یریادگی  طیمح  میمقالات مرتبط با مفاه  هیبوده است. جامعه پژوهش کل  یالمللن یمجلات معتبر ب

 م، یمستق  ی شمول شامل ارتباط موضوع   یارها ی صورت هدفمند و بر اساس مع. نمونه پژوهش بهگرفتیرا دربر م  2024  تا   2010  یبازه زمان   یط

انتخا  تا   ندیشدند. فرا نشیگز  یینها لی تحل یبرا طیمقاله واجد شرا 1۵ ت، ی. در نها د یانتخا  گرد یریاعتبار مجله و استنادپا ،یعلم تیفیک

پژوهش    یبه چارچو  مفهوم  یامقوله تازه  ایمفهوم    چیه  د،یمتون جد  یجیتدر  لیمعنا که با تحل  نیبد  افت؛یادامه    یبه اشباع نظر  دنیرس

 . دی برخوردار گرد  یلیپژوهش از ثبات تحل  یافزوده نشد و شبکه مفهوم

  Scopus  ،Web of Science  ،ERICمعتبر از جمله    یاطلاعات   یهاگاهی و پا  یامند منابع کتابخانهمرور نظام  قیها صرفاً از طرداده  یگردآور

کل  Google Scholarو   شد.  “جست  یهادواژهیانجام  شامل   Learning Environment”  ،“Teaching Styles”  ،“Deepوجو 

Learning” ،“Classroom Interactionها  آن ی صورت کامل مطالعه شده و محتوامتون منتخب به   یها بود. تمام آن یمنطق باتی” و ترک

 .د یاستخرا  گرد یفیک لیتحل یبرا

 ی شامل مراحل کدگاار  لیتحل  ندیانجام شد. فرا  14نسخه    NVivoافزار  از نرم  یریگمضمون و با بهره  لیتحل  کردیها با استفاده از روداده  لیتحل

  ی هامشابه در قالب مقوله  ی کدها  ،یدر مرحله محور   د؛یاز متون استخرا  گرد  هیاول  میباز، مفاه  یبود. در مرحله کدگاار  ی و انتخاب  یباز، محور

مکرر   ین یبازب  قیاز طر  لی. اعتبار تحلدیگرد  نییها تبآن  انیم  یو روابط تعامل  یاصل  نیمضام  ،یشدند؛ و در مرحله انتخاب  یدهسازمان  یمفهوم

مدل    ت، یو در نها   افتیادامه    یتا تحقق کامل اشباع نظر  لیتحل  ند یشد. فرا  نیتضم  یشبکه مفهوم  یها و بازسازمستمر داده  سهیکدها، مقا 

 . دی گرد یبندشده صورت استخرا   یهاافتهی یبر مبنا قیعم یریادگی یدر ارتقا  سیتدر  یهاو سبک  یریادگی  طیتعامل مح یمفهوم

 هایافته

در    ین یادینقش بن یآموزش  طیو ساختار مح  تیفیکه ک  دهد یپژوهش نشان م  ن یا  یمضمون اصل  نیعنوان نخستبه  یریادگی  طیمح یهایژگیو

که در آن احترام متقابل، اعتماد، کاهش    تگر، یامن و حما  عاطفی –یروان  یکه وجود فضا  یاگونهبه  کند، یم   فا یا  قیعم  یریادگی  یریگشکل

عامل    نی و ا  سازدیرا فراهم م   رانیفراگ  یزشیو انگ  یمشارکت شناخت  هیآموز برقرار است، بستر اولمعلم و دانش  انیم  یجان یه  ت یاضطرا  و حما

(. در کنار  Fraser, 2012; Ryan & Deci, 2020مرتبط است )  یریادگی  ندیو تداوم توجه در فرا  یذهن  یریدرگ  شیبا افزا  میطور مستق به

نقش    یآموزش  زاتیو تجه  یبه فناور  ینور و صدا، دسترس   تیفیکلاس، ک  دمانیاز جمله چ  یو منابع آموزش  یکیزیساختار ف  ،یبعد روان  نیا

تقو و مح  یاکنندهتیمکمل و  انعطاف  یی هاطیدارند  ابزارها  یدر طراح  یبالاتر  یریپاکه  از  استفاده  دارند، فرصت   یمتنوع آموزش  یفضا و 
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  ی جو تعامل  گر،ید  ی(. از سوOblinger, 2014; Barrett et al., 2015)   کنندیو سازنده فراهم م   رمحوفعال، تجربه  یریادگی  یبرا   یشتریب

  ی هاشبکه   یریگشکل   نهیآموزان استوار است، زممعلم و دانش  انی و تعامل سازنده م  ی گروه  یشیاندوگو، مشارکت فعال، همکلاس که بر گفت

ا  کندیم  جاد یا  ار  م یمفاه  یمعناپرداز  قیو تعم  تر دهیچیپ   یشناخت  ی ریادگی  یهاطیمح  یهاشاخص  نیتراز مهم  ی کیعنوان  به  ی ژگیو  ن یو 

عنوان فرصت رشد خطا به  رشیپا  ،یریادگی  ندیبر فرا  یگااربا ارزش   زیمدرسه ن  یریادگی (. فرهنگ  Hattie, 2012)  شودیاثربخش شناخته م

  گاارد یها اثر م مشارکت آن  تیفیو ک  یری ادگیآموزان نسبت به  دار بر نگرش دانشیاما پا   میرمستقیطور غ به  ،یآموزش   یاز نوآور  ینهاد  تیو حما

(Fullan, 2016همچن .)در    ضیو حاف تبع   یریادگیبرابر    یهافرصت  یسازفراهم  ،یفرد  یهاو توجه به تفاوت  یعدالت آموزش  تی رعا  ن،ی

 ی ریگشکل  یربنایها در مجموع زمؤلفه  نی که ا  شودیم  آموزاننشدا  یدرون  زشیو انگ  یلیاحساس تعلق تحص  ش یبه منابع، موجب افزا  یدسترس

 (. OECD, 2019)  دهندیم لیرا تشک داریو پا  قیعم یریادگی

در نحوه تعامل    ی اکنندهنییمعلم نقش تع  یآموزش  کردیکه نوع رو  دهد ینشان م   یمضمون اصل  نیعنوان دوممعلمان به  س یتدر  ی هاسبک 

 گر لیبر نقش تسه  دیآموزمحور با تأکدانش  یهاکه سبک   یطوردارد، به  قیعم  یریادگی  تیفیدر ک  تیو در نها  یریادگی  طیآموز با محدانش

دارند    قیعم  یریادگی را با اصول    ییهمسو  نیشتریب  م،یتجربه مستق  یفرصت برا  جاد یو ا  یریادگی  یخودراهبر  ران،یفراگ  ال معلم، مشارکت فع

افزا موجب  مالک  یدرون  زشیانگ  ،یشناخت  یریدرگ  شیو  احساس  فرا  رندهیادگی  تیو  به   ;Prince, 2004)  شوند یم  یریادگی  ندینسبت 

Weimer, 2013 استوارند، اگرچه در   یمحوردانش، کنترل ساختار کلاس و برنامه  میکه بر انتقال مستق  محورلممع  ی ها(. در مقابل، سبک

و پردازش سطح بالا    یپرورش تفکر انتقاد  یبرا  یمحدود  تیظرف  ،یتعامل   ی هابا روش  قیاطلاعات مؤثرند، اما در صورت عدم تلف  عیانتقال سر

امکان ساخت مشترک   ه،یو بازخورد دوسو  یآموزش  یوگوگفت  ،یگرپرسش  قیاز طر  ی لتعام  س ی(. تدرBiggs & Tang, 2011)  کنندیم   جادیا

  کند یم  تیرا تقو  قیعم  یریادگی  نهیزم  ،ی و شناخت  یارتباط  ی هامهارت  تیو با تقو  آوردیآموزان را فراهم مدانش و اصلاح مستمر فهم دانش

(Chickering & Gamson, 1987همچن .)یهاتی آموز در موقعبا قرار دادن دانش  انهیگراسازنده  س یتدر  و بر مسئله    ی مبتن  س یتدر  ن،ی  

انتقال    ، یلیتفکر تحل  یریگفعال، به شکل  یحل مسئله و معناپرداز  یواقع  ,Hmelo-Silver)   کنندیم   یان یکمک شا  یریادگی استدلال و 

2004; Jonassen, 2011ی ریادگی و امکان    ی تعامل  یریادگی  یهاطیمح  ،یاچندرسانه   یمحتوا   یسازبا فراهم  زین  سیدر تدر  یفناور  قی (. تلف 

 (.Koehler & Mishra, 2009) دیافزایم  یتعامل شناخت تیفیرا گسترش داده و بر ک یدامنه تجربه آموزش شده، ی سازیشخص

 ر یدرگ  ریکه فراگ  شودیمحقق م  یزمان  قیعم  یریادگیکه    دهدینشان م  ی مضمون اصل  نیعنوان سومبه  قی عم  یریادگی   یشناخت  یندهایفرا

علاقه به   ،یدرون  زشیامر مستلزم وجود انگ  نیگردد و ا  دهیچیاستنتا  و حل مسئله پ   ب،یترک  ل، یمانند تحل  یشناخت  یسطح بالا  یهاپردازش 

 ی ریادگی  ی از ارکان اصل  یکیعنوان  به  ی(. تفکر انتقادSchunk, 2012; Ryan & Deci, 2020است )  ی لیتحص  یارآمدو خودک  یریادگی

از سطح حفظ اطلاعات    ریفراگ  شودیو موجب م  کندیم  تیآموز تقوفعال را در دانش  یو پرسشگر  یشواهد، قضاوت منطق  ی ابیارز  یی توانا  ق،یعم

  شرفت،یپ   ش یپا  ،یزیرچون برنامه  یی هابا مؤلفه  زین  یریادگی  یمی(. خودتنظFacione, 2013)  ابد یارتقا    شو کاربرد دان   ی به سطح درک مفهوم

 شیو افزا  یریادگی  یداری امر به پا  نیو ا  ردیخود را بر عهده گ  یریادگی  تیمسئول  دهد یآموز امکان مبه دانش  ، یشخص  ی ابیراهبردها و ارز  میتنظ
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با دانش    دیجد  میمفاه  وندیکه بر پ   یریادگ ی  یراستا، معناپرداز  نی(. در همZimmerman, 2008)  شودیعمق پردازش اطلاعات منجر م

را از سطح   یریادگی و    آوردیرا فراهم م  میو ماندگارتر مفاه  ترقیدرک عم  نهیدارد، زم  دیدر ذهن تأک  یمفهوم  یهاو ساخت شبکه   نیشیپ 

 (.Ausubel, 2000)  دهدیارتقا م  یبه سطح مفهوم یسطح

دو مؤلفه منجر به    نیا  ییافزاکه هم  دهدینشان م  یمضمون اصل  نیعنوان چهارمبه  سیتدر  یهاو سبک  ی ریادگی  طیمح  یتعامل   یامدهایپ 

تحص  ش یافزا  ،یریادگی  تیفیک  یارتقا آموزش  ، یلیمشارکت  عملکرد  مهارت  یبهبود  رشد  ب  ی هاو  دانش  کم یوستیقرن  مدر   شود، یآموزان 

و  یریادگ یعمق فهم، انتقال مؤثر    شیموجب افزا  انه،یگرافعال و سازنده  سی تدر  یهاهمراه با سبک  یو تعامل  یتیحما  یهاطیکه مح  یاگونه به

آموزان دانش ی لیمشارکت تحص نیتعامل همچن ن ی(. اDarling-Hammond et al., 2020) گردند یم  یواقع  ی هاتیکاربرد دانش در موقع

 یریادگی  ی هایستگیو شا  یلیبه بهبود عملکرد تحص  ت یو در نها  دهدیم   شی افزا  یو تعامل اجتماع   علقاحساس ت  زش،یانگ  تیتقو  قیرا از طر

چون   یی هاپرورش مهارت  یبرا  یبستر مناسب  س، یو تدر  طیاز مح  یبیترک  نیچن  ن، ی(. افزون بر اFredricks et al., 2004)  شودیمنجر م

 ,Trilling & Fadel) اندی معاصر ضرور دهیچیپ  یایدر دن تیموفق یکه برا آوردیم مفراه تالیجیحل مسئله و سواد د ،یتفکر خلاق، همکار

و در   شودی منجر م  یآموزش  یریپات یو مسئول  یلیاعتماد به نفس تحص  شی افزا  رنده،یادگی  تیبه توسعه هو  ندیفرا  نیا  ،ی(. در سطح فرد2009

 نینو  یآموزش  یهااهداف نظام  نیترکه از مهم  کندیم  تیآموزان تقوالعمر را در دانشمادام  یریادگیبه    شیو گرا  یریادگی  یداری سطح کلان، پا

 (.OECD, 2018) شودیمحسو  م

 گیرینتیجه بحث و 

  یهادارد و مؤلفه  قیعم  یریادگی   یدر ارتقا  ی دیمعلمان نقش کل  س یتدر  یها و سبک  یریادگی   طیپژوهش نشان داد که تعامل مح  نیا  ی هاافتهی

  تگریحما  یریادگی   یهاطیمقالات منتخب نشان داد که مح  یفیک  لی. تحلگاارندیم   ریتأث  یریادگی  تیفیافزا بر کصورت همدو بعد به  نیمختلف ا

 ی ریگو به شکل  آورند یآموزان را فراهم ممشارکت فعال دانش  نهیبر اعتماد و احترام متقابل، زم  یروابط مبتن  ،ی روان  تیامن  جاد یبا ا  ر،یپا عطافو ان

( همسو است 201۵و همکاران ) Barrett( و  2012) Fraser ی هاپژوهش ج یبا نتا ها افتهی  نی. اکنندیسطح بالا کمک م یشناخت یندهایفرا

نشان    ها افتهی   ن،یاند. همچنکرده  ی آموزان معرفدانش  یشناخت  یریو درگ  زشیانگ  ش یافزا  ی مثبت را محرک اصل  ی و روان  ی کیزیف  ی هاطیمح  هک

  یهافرصت  جاد یو ا  طیمح  یریپاانعطاف  ش یبا افزا  ، یریادگیو وجود منابع متنوع    یآموزش  ی هایبه فناور  یکلاس، دسترس  دمانیداد که چ

 Oblingerبا مطالعات    ج ینتا  ن یاثرگاارند. ا  م یمفاه  قیعم  یآموزان در پردازش اطلاعات و معناپردازدانش  یی بر توانا  ماًیمستق  ل، فعا  یریادگی

  یمعرف  داری فعال و پا  یریادگی  جادیا  یبرا  یات یح  یهارا مؤلفه   یو منابع آموزش  ی کیزیف  طیدارد که مح  یخوان( هم2012)  Hattie( و  2014)

 اند. کرده

دارند و    قیعم  یریادگیرا با    ییهمسو  نیشتریب  ،یآموزمحور و تعامل دانش  ی هاها نشان داد که سبکداده  لیتحل  س، یتدر  یهاحوزه سبک   در

محور، گرچه در معلم  سی تدر  ی ها. سبک شوندیآموزان مدانش  یتفکر انتقاد  تیو تقو  یریادگی  یمیمشارکت فعال، خودتنظ  شیموجب افزا



 یادگیری، تربیت و آموزش مدارس در هزاره سوم

~ 8 ~ 

  جاد یا  ی سطح بالا و درک مفهوم  یهاتوسعه مهارت  یبرا  ی محدود  تیظرف  ، یتعامل   یهاوهیبا ش  قیمؤثرند، اما بدون تلف  ش دان  عیانتقال سر

منجر به   یفعال و مشارکت  یریادگیاند  ( همسو است که نشان داده2004)  Prince( و  2011)  Tangو    Biggs  یهاافتهی با    جینتا نی. اکنندیم

  یهاتی آموز در موقعبا قرار دادن دانش  انه،یگرابر مسئله و سازنده  یمبتن  سی تدر  ی هاسبک  ن،ی. همچنشودیو کاربرد دانش م  قیدرک عم  یارتقا

 Hmelo-Silver  یهاامر با پژوهش  نی که ا  شوند یم  ی ها و استدلال منطقداده  ل یتحل  ،یپردازش شناخت  تیحل مسئله، موجب تقو  ی واقع

و  2004)  )Jonassen  (2011همخوان ادارد  ی(  بر  علاوه  تدر  یفناور  قیتلف  ن،ی.  شخص  سیدر  افزا  یریادگی  یسازیموجب  تعامل    ش یو 

 یهدفمند از فناور  یریگبهره  دهدی( مطابقت دارد و نشان م2009)  Mishraو    Koehler  یهاافتهیشد که با    یآموزش  یآموزان با محتوادانش

 دهد.  شیزااف یتوجهطور قابلرا به قیعم یریادگی  تیفیک تواندیم

 ، یو معناپرداز  یتفکر انتقاد  ،یریادگی   یمیاز جمله پردازش سطح بالا، خودتنظ  ق،یعم  یریادگی  ی شناخت  ی ندهاینشان داد که فرا  ن یمضام  لیتحل

 زش یفعال، انگ  سیتدر  یهاهمراه با سبک   ریپاو انعطاف  تگریحما  یهاطیقرار دارند. مح  سیو سبک تدر  طیتعامل مح  ریتحت تأث  ماًیمستق

و توسعه    د یجد  یهاتیبه موقع  یریادگیعمق فهم، انتقال    شیعوامل به افزا  ن یو ا  کنندیم  تیآموزان را تقودانش  یخودکارآمد  احساسو    یدرون

که در   یآموزاننشان داد که دانش  نیهمچن  ها افتهی (.  Schunk, 2012; Trilling & Fadel, 2009)  انجامندیم  کمیوستیقرن ب  یهامهارت

را بهبود    یشخص  یابیو ارز  شرفتیپ   ش یپا  ،یزیربرنامه  یهاداده و مهارت  شی را افزا  یریادگی  یمیخودتنظ  ییدارند، توانا  قرار ییهاط یمح  نیچن

  یریادگی   یهافرصت  یسازفراهم  تیاهم  انگری( همسو است و ب2000)  Ausubel( و  2008)  Zimmermanامر با مطالعات    ن یکه ا  بخشندیم

تنها بر  نه  س یو سبک تدر  طیکه تعامل مح  دهدینشان م  جینتا   ،یطور کلاست. به  قیعم  یریادگیتحقق    یبرا   متوسط معل   شدهتیفعال و هدا

اعتماد    ،یلیتعلق تحص  شیو موجب افزا  کند یم  تیتقو  زیرا ن  یریادگی  ی و اجتماع   یبلکه ابعاد عاطف  گاارد، یم  ریتأث  یریادگی   یشناخت  یهاجنبه 

 (. Fredricks et al., 2004; Darling-Hammond et al., 2020) شودیم آموزاندانش یر یپات یو مسئول یبه نفس آموزش

  ، یلیبهبود عملکرد تحص  ،یریادگی  تیفیک   یشامل ارتقا  سیتدر  یهاو سبک   یریادگی  طیمح  یتعامل  یامدهاینشان داد که پ   نیهمچن  هاافتهی

آموزان عمق فهم  باعث شد دانش  سیو تدر  طیاست. تعامل مثبت مح  کمی وستیقرن ب  ی دیکل  ی هاو رشد مهارت  ی لیمشارکت تحص  شیافزا

پ   یواقع   یهاتیدانش در موقع  یریکارگبه  ییکنند و توانا  دایپ   مینسبت به مفاه  یشتریب با    جی نتا  نی. اندیرا کسب نما  دهیچیو حل مسائل 

 ی ر یادگ ی   یهاطیمح  دهند یدارد که نشان م  ی( همخوان2020و همکاران )  Darling-Hammond( و  2009)  Fadelو    Trillingمطالعات  

  ن، یشوند. افزون بر ا تالیجیو سواد د یتفکر خلاق، حل مسئله، همکار یهاتوسعه مهارت وجبم توانندیفعال م س یتدر یهاو سبک بانیپشت

العمر و مادام  یریادگی  نهیآموزان شده و زمدر دانش  یریپاتیو مسئول  یاعتماد به نفس آموزش   رنده،یادگی  تیتعامل ماکور باعث توسعه هو

 (. OECD, 2018همسو است )  نینو یآموزش یهاکلان نظام اهدافامر با  نیکه ا آوردیرا فراهم م یریادگی یخودرهبر

 ل یها محدود به تحلمطالعه باعث شد که داده  یفیو ک  یمرور  تیپژوهش مشاهده شد. نخست، ماه  نیدر ا  ییهاتیمثبت، محدود  جیوجود نتا  با

صورت هدفمند  موجود را نداشته باشد. دوم، انتخا  مقالات به  اتیکامل نسبت به کل ادب  تیممکن است جامع  ها افتهی مقاله منتخب باشد و    1۵

  سیو سبک تدر  طیها در حوزه تعامل محپژوهش  یبرخ  یهادگاهیانتخا  شود و د  یری ممکن است موجب بروز سوگ  یبر اشباع نظر  یو مبتن
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 ن ی تضم  یتلاش برا  رغم یانجام شد و عل  NVivoافزار  و نرم  ی فیک  یبر کدگاار  ی ها مبتنداده  لینشود. سوم، تحل  یی بازنما  قیعم  یریادگیدر  

 وجود دارد.  لیتحل ندیپژوهشگر در فرآ یذهن  ریمکرر، امکان وجود تفاس ینیبازب قیاز طر لیاعتبار تحل

  سیو سبک تدر  یریادگی  طیحوزه انجام شود تا اثر تعامل مح  ن یدر ا  زین  یب یو ترک  یکه مطالعات کم  شودیم   شنهاد یپ   نده یآ  یهاپژوهش  یبرا

انگ  یلیعملکرد تحص  ق،یعم   یریادگی  ی کم  یهابر شاخص ب  ن،یشود. همچن  یآموزان بررسدانش  زشیو  نقش    تواند یم   یفرهنگ نیمطالعات 

تر تر و متنوع بزرگ  یهانمونه  توانندیم  ندهیآ  یها. پژوهشدی نما  لیتعامل تحل  نیمختلف را در ا  یآموزش  یهاو ساختار نظام  ی فرهنگ  یهاتفاوت

استخرا  شود. علاوه    یتریو کل   ترقیعم  یتعامل   یکنند تا الگوها  یگوناگون را بررس  ی هامختلف و رشته   یلیمقاطع تحص  ،یآموزش  ی هاط یاز مح

العمر مادام  یریادگی بر    سیو سبک تدر  طیتعامل مح  یداریبلندمدت، اثرات پا  یهااز روش   یریگبا بهره  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  هیتوص  ن،یبر ا

 را مورد سنجش قرار دهند.  کمیوستیقرن ب  یهاو توسعه مهارت

 طیمح  یهایژگ یو  انیبه تعامل مثبت م  د ی و معلمان با  یآموزش  یهاطیکه طراحان مح  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی  ،یمنظر کاربرد  از

 زشیآموزمحور، مشارکت و انگو دانش  یفعال، تعامل   سیتدر  یهابا اتخاذ سبک  توانندیداشته باشند. معلمان م  ژهیتوجه و  سیتدر  یهاو سبک 

و    نینو   یهایمتنوع، فناور  یمناسب، منابع آموزش  یکیزیف  طیمح  یسازمدارس با فراهم  رانیدهند و در کنار آن، مد  شیرا افزا  زانآمودانش

بر    دی معلمان با  یاتوسعه حرفه  یهابرنامه  ن،یها فراهم سازند. علاوه بر ارا در کلاس  قیعم  یریادگی  یارتقا  نهیزم  ، یو اجتماع   یروان  تیحما

 ی ریگبهره  ت،یبه حداکثر برسد. در نها  سیو تدر  طیتمرکز داشته باشد تا اثرات مح  یفعال و تعامل  سیتدر  یو اجرا  یآنان در طراح  یزتوانمندسا

 ی آموزش   ی هاآموزان خلاق، مستقل و توانمند منجر شود و اهداف کلان نظامبه پرورش دانش  تواندیم  یو رفتار یطیمح  یکردهایهمزمان از رو

 بخشد. ققمعاصر را تح

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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