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 چکیده
پژوهش از نوع    نیا  معاص ر اس ت.  یآموزش   یهاطیدر مح  یریادگی–یاددهی  یندهایفرا  یاثربخش   یدر ارتقا یقینقش آموزش تلف  نییو تب  یمطالعه، بررس   نیهدف ا

ش  د.    یآورجمع  یریادگی  یو اثربخش   یقیمعتبر مرتبط با آموزش تلف یمقاله علم  15مند  مرور نظام  قیها ص  رفاا از  راس  ت. داده  یلیو تحل یفیک  یمطالعه مرور

تا  لیتحل  ندیانجام گرفت. فرا  یو انتخاب   یباز، محور  یکدگذار املش    یفیک  یمحتوا لیتحل  کردیو با رو 14نس  خه   NVivoافزار  ها با اس  تفاده از نرمداده لیتحل

چارچوب    جادیبا ا  یقینش ان داد که آموزش تلف  جینتا  ش وند.  یدهاس تخرا  و س امان  یاص ل  یهاو مقوله  میرمفاهیز م،یتا مفاه  افتیادامه    یبه اش باع نظر  دنیرس 

 م،یمفاه  قیتعم  ،یریادگی تیفیک  شیموجب افزا  ،یآموزش   یهاطیمح  یو باز راح  رندهیادگینقش فعال    یمتنوع، ارتقا  سیتدر  یهاروش  قیتلف  کپارچه،ی  یریادگی

  آموز دانش–معلمان، بهبود تعامل معلم  یاحرفه  یتوانمندساز  کردیرو  نیا ن،ی. همچنشودیم یلیو مشارکت تحص  زشیانگ  تیو تقو  یتفکر انتقاد  یهاتوسعه مهارت

منابع    یورو بهره  یآموزش   یهانظام  یریپذانعطاف  ،یعدالت آموزش   یموجب ارتقا یقیآموزش تلف  ،یآنان را به دنبال دارد. در س ط  نهاد  یش لل  تیرض ا  ارتقای و

و   یآموزش حض   ور  یای همزم ان از مزا  یریگب ا بهره  یقیآموزش تلف .آوردیرا فراهم م  یطیب ه تحو ت مح  ییو پ اس   خگو  یآم ادگ  یو بس   تر  زم برا  ش   ودیم

به    تواندیمطالعه م  نیا  یهاافتهیکند.    جادیا زین   یو نهاد  یمثبت س  ازمان   یامدهایپ  تواندیم  ،یریادگی–یاددهی  یندهایفرا  یاثربخش    یعلاوه بر ارتقا  ،یکیالکترون 

 و کارآمد کمک کند.  ایمنعطف، پو  یریادگی  یهاطیمح  یدر  راح یوزشآم  گذاراناستیمعلمان و س  زان،یربرنامه
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Abstract 
This study aimed to examine and clarify the role of blended learning in improving the effectiveness of teaching–learning 

processes in contemporary educational settings. The research employed a qualitative analytical review design. Data were 

collected through a systematic review of 15 peer-reviewed articles related to blended learning and learning effectiveness. 

Data analysis was conducted using NVivo version 14 with a qualitative content analysis approach, including open, axial, 

and selective coding. The analytical process continued until theoretical saturation was achieved, allowing extraction and 

organization of concepts, subcategories, and main categories. The results indicated that blended learning, by creating an 

integrated learning framework, combining diverse instructional methods, enhancing active learner roles, and redesigning 

learning environments, improves learning quality, deepens conceptual understanding, develops critical thinking skills, and 

strengthens motivation and engagement. Additionally, this approach empowers teachers professionally, enhances teacher–

student interactions, and increases teacher job satisfaction. At the institutional level, blended learning promotes educational 

equity, system flexibility, and resource efficiency, providing the necessary context for preparedness and responsiveness to 

environmental changes. By leveraging the advantages of both face-to-face and online learning, blended learning not only 

enhances the effectiveness of teaching–learning processes but also produces positive organizational and institutional 

outcomes. The findings of this study can guide educators, planners, and policymakers in designing flexible, dynamic, and 

effective learning environments. 

Keywords: Blended learning, teaching–learning, academic motivation, teacher empowerment, educational equity 
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 مقدمه 

روزافزون   ی دگیچیپ   رندگان،یادگی  یازهای ن  رییدر تحو ت فناورانه، تل  شهیمواجه است که ر  ی نیادیبن  ی هابا چالش  کم یوستیآموزش در قرن ب

  ن یا  یانتقال دانش پاسخگو   یسنت  یصرفاا با اتکا به الگوها  توانندینم  گر یمعاصر د  یآموزش  یهابازار کار دارد. نظام  نیو الزامات نو  یجوامع دانش

 یقیآموزش تلف  ان،ی م  نیهستند. در ا  یریادگی–یاددهی   یهاها و فلسفهدر ساختارها، روش  قیعم  یشیاز بازاند  ریتحو ت باشند، بلکه ناگز

و آموزش    یهدفمند آموزش حضور  قیکه با تلف   د یآیتحو ت به شمار م  نیمند به انظام  ی پاسخ  ،یآموزش  نینو  یکردهایاز رو  یکیعنوان  به

 Garrisonرا کاهش دهد )  کیهر    یهایچارچوب منسجم گرد هم آورد و کاست  کیرا در    کردینقاط قوت هر دو رو  کندیتلاش م  ،یکیونالکتر

& Vaughan, 2008ا رسانه  ی فن  بیترک  کینه صرفاا    کرد،یرو  نی(.  تحولاز  بلکه  و    ،یآموزش  یدر منطق  راح  نیاد یبن  یها،  معلم  نقش 

 . کند یم  جادیا یآموزش تتعاملا تیفیو ک  رنده،یادگی

  رندگان یادگی   یازهایخود، در مواجهه با ن  یخیتار  یکارکردها  رغم یعل   ،یاند که آموزش سنتنشان داده  یاگسترده  یهاپژوهش  ر،یاخ  ی هادهه  در

  ی هاضعف در پرورش مهارت   ،یلیتحص  زشیکاهش انگ  ، یفرد  یهابه تفاوت  ییرو است؛ از جمله عدم پاسخگوروبه  یجد  یهاتیمعاصر با محدود 

(. در  Bransford, Brown, & Cocking, 2000; OECD, 2019)  قیو عم  داری پا  یریادگی   جادیدر ا  یو حل مسئله، و ناتوان  ینتقادتفکر ا

معنادار و    یریادگی  یریگشکل  سازنه یهستند، زم  رانیفراگ  یبر تعامل، مشارکت فعال و خودراهبر  یکه مبتن  نینو  یریادگی   یهاطیمقابل، مح

و    ،یو مکان  یزمان  یریپذانعطاف  ،یریادگیمتنوع    یهافرصت  یسازشده و با فراهم  داریپد  یبستر   نیدر چن  یقیتلف  زش. آموشوندیم  داری پا

 (.Graham, 2013گشوده است ) یآموزش یهانظام  یرو شیپ  یاتازه یهاافق ،یگسترده به منابع آموزش یدسترس

  رندهیادگی دارد که بر نقش فعال    یمیخودتنظ  یریادگی و    یاجتماع   یریادگی   ،یی گراسازنده  یهاه یدر نظر  شهی ر  یقیآموزش تلف  ،یمنظر نظر  از

 ,Vygotsky, 1978; Zimmerman)  کنند یم  د یتأک  یریادگی  ندیفرا  تی ریفرد در مد  تیو مسئول  یتعامل اجتماع   تیدر ساخت دانش، اهم

  سازد یفراهم م  یریادگی ی واقع یهاط یرا در مح ینظر یمبان   نیا یامکان تحقق عمل ،یآموزش یهایاز فناور یریگبا بهره کردیرو نی(. ا2002

  ،یقیآموزش تلف  یهاطیکه در مح  دهد یها نشان م . پژوهشکندیم  ایمه  محوررندهیادگی  یریادگیمحور به  گذار از آموزش معلم  یرا برا  نهیو زم

  رندیپذیخود م   یریادگینسبت به    یشتری ب  تیمسئول  کنند، یرا تجربه م  یبا تر  ی مشارکت شناخت  ، یصرفاا سنت  ی هاطیسه با محیدر مقا  رانیفراگ

 (.Means et al., 2010; Bernard et al., 2014)  آورندیبه دست م یدرس م یاز مفاه یترقیو درک عم

که    کند یم   ان یب  یگرنییخودتع  هیاست. نظر  رانیفراگ  ی لیتحص  زشیانگ  ینقش آن در ارتقا   ،یقیآموزش تلف  ی ابعاد اثربخش  ن یتراز مهم  یکی

(. Deci & Ryan, 2000ارضا شود )  یو ارتباط اجتماع  یستگیشا  ،یفرد به خودمختار  نیادیبن  یازهایکه ن  ردیگیشکل م   ی زمان  داریپا  زشیانگ

 ور  مستمر، به  یبازخوردها  افت یتعامل گسترده با همسا ن و در  ،یریادگی   یهاتیفرصت انتخاب، تنوع در فعال  یسازبا فراهم  یقیآموزش تلف

. مطالعات  ابدییم  شیافزا  رانیفراگ  یلیو مشارکت تحص   ی درون  زشیسط  انگ  جه،یو در نت  کند یم  تیرا تقو  یشناختروان  ازیهمزمان هر سه ن
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تأ ین  یمتعدد  یتجرب تلفکرده  دیی ز  افزا  یقیاند که آموزش  به    شی موجب  اضطراب تحص  ،یریادگی علاقه  تقو  یلیکاهش   ی تعلق آموزش  تیو 

 (. Dziuban et al., 2018; Wang et al., 2015) شودیم

دهنده صرف از نقش انتقال  کردیرو  نی. معلمان در اکندیم   فا یمعلمان ا  یاحرفه  یدر توانمندساز  ی اساس  ینقش  یقیآموزش تلف  گر،ید  یسو  از

-Ertmer & Ottenbreit)  شوند یم  لی تبد  رانیفراگ  یو راهبر شناخت  یآموزش  یها راح تجربه  ،یریادگی  گرلیا لاعات فراتر رفته و به تسه

Leftwich, 2010ا است که خود موجب    یآموزش  ی راح  ی هاو مهارت  تالیجیفناورانه، سواد د  یهایستگیتحول مستلزم توسعه شا  نی(. 

(.  Koehler & Mishra, 2009; Trust & Whalen, 2020)  شودیمعلمان م  یاو تعهد حرفه  یشلل  تیرضا  شیافزا  س،یتدر  تیفیک  یارتقا

دگرگون   زیمعلمان را ن  یشلل ت یآموزش و هو یابلکه ساختار حرفه سازد،یرا متحول م رانیفراگ یریادگی تنها نه یقیآموزش تلف ب، یترت نیبد

 . کند یم

برابر به آموزش، کاهش    یبا گسترش دسترس  کردیرو  ن یبه همراه دارد. ا  یا گسترده  یامدهایپ   یقیآموزش تلف  ز، ین  ی و سازمان  یسط  نهاد  در

 ,OECD)   کندیکمک م  تیو ترب  مینظام تعل  داریو توسعه پا  یبه تحقق عدالت آموزش  ،یآموزش  یهانظام  یریپذانعطاف  شیو افزا  تالیجیشکاف د

2019; Porter & Graham, 2016ها و  مواجهه با بحران  یبرا  یشتریب  یآمادگ ،یقیبا استقرار آموزش تلف یآموزش یهاسازمان نی(. همچن

  19-دیآموزش در دوران کوو  ی که تجربه جهان  یموضوع   کنند؛ یم   دا یپ   یفناور  عیسر  راتییتل  ا ی   ها ی ریگهمه  رینظ  ر یناپذینیبشیپ   طیشرا

 (.Bozkurt & Sharma, 2020ساخت ) کاروضوح آشآن را به  تیاهم

بر    کردیرو  نیا  ریتأث  یاز سازوکارها  کپارچهیجامع و    ینظر  نییبه تب  ازیهنوز ن   ،یقیآموزش تلف  نهیدر زم  ی تجرب  ی هاوجود انبوه پژوهش  با

اند، اما  کرده  یرا بررس  کردیرو  نیا  یجزئ  یامدهایاز مطالعات، پ   یاری. بسشودیاحساس م  ی ور جدبه   یریادگ ی–یادده ی   یندهایفرا  یاثربخش

را   یقی آموزش تلف  ی و نهاد  یاحرفه  ،یزشیانگ  ،ی ابعاد شناخت  انیاند که بتواند ارتباط مکلان پرداخته   یچارچوب مفهوم  کی  میترس  بهکمتر  

که بتوانند   یلیتحل  یمرور  یهارو، انجام پژوهش  نی(. از اGarrison & Vaughan, 2008; Graham, 2013کند )  نییصورت منسجم تببه

 برخوردار است.  یاژهیو  تیجامع گرد هم آورند، از اهم یمفهوم منظومه ک یابعاد را در  نیا

معتبر، نقش    یپژوهش  یهاافتهی مند  نظام  لیآن است که با تحل  یدر پ   ،یلیتحل  یو از نوع مرور  یفیک  کردیاساس، مطالعه حاضر با رو  نیهم  بر

ارائه دهد.    دهی پد  نیا  ترقیفهم عم  یبرا  ینظر  یو چارچوب  دینما  نییتب  یریادگی–یاددهی   یندهایفرا  یاثربخش  شیرا در افزا  یقیآموزش تلف

مدارس و معلمان مورد استفاده قرار    رانیمد  ،یدرس  زانیربرنامه  ،یآموزش  گذاراناستیس  یبرا  یعلم  ییعنوان مبنابه  تواندیم  رچوبچا  نیا

 روشن سازد.  تالیجیعصر د عیرا در مواجهه با تحو ت سر یآموزش ی هانظام یتوسعه آت ریو مس ردیگ

 شناسیروش

از نوع مطالعه مرور  یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا ارتقا  یقینقش آموزش تلف  نییانجام شده است و هدف آن تب  یلیتحل  یو   یاثربخش  یدر 

انجام   ییاستقرا کردیو با رو یفیک یمحتوا  لیتحل ی پژوهش بر مبنا یموجود است.  راح  یبر اساس شواهد علم یریادگی –یاددهی  یندهایفرا
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آموزش    یکارکردها  نییتب  یبرا  ینظر  یچارچوب   ،یاز متون پژوهش  یاصل  یهاو مقوله  میتا با استخرا  الگوها، مفاه  تشده و تلاش شده اس

 ارائه گردد. یقیتلف

در    یآموزش  یو اثربخش  یریادگی–یادده ی ،یقیمعتبر منتشرشده در حوزه آموزش تلف  ی مقا ت علم  هیمطالعه، جامعه پژوهش شامل کل  نیا  در

  یارهایشمول و خرو  انتخاب شد. مع  یارهایصورت هدفمند و بر اساس معبوده است. نمونه پژوهش به  یو داخل  یالمللنیب  یعلم  یهاگاهیپا

 ی و دسترس  هینشر  ی اعتبار علم  ،یآموزش  ی و اثربخش  یریادگی  یامدهایتمرکز بر پ   ،یقیمقاله با موضوع آموزش تلف  میمستق  تباطشمول شامل ار

انتخاب شدند.    یینها  لیتحل  یبرا  طیمقاله واجد شرا  15منابع،    یعلم  تیفی ک  یابیو ارز  هیاول  یپس از غربالگر  ت، یکامل به متن مقاله بود. در نها

 ی لیبه چارچوب تحل  یاتازه  یداده مفهوم  د،یمعنا که با اضافه شدن مقا ت جد  نیبه ا  افت؛یادامه    یبه اشباع نظر  دنیمنابع تا رس  بانتخا  ندیفرآ

 بود. یحجم نمونه متون مورد بررس تیدهنده کفانشان میو تکرار مفاه شدیپژوهش افزوده نم 

مطالعه شده و    قیصورت کامل و دقمنظور، مقا ت منتخب به  نیانجام گرفت. بد   یمند متون علممطالعه نظام  قیها صرفاا از  رداده  یگردآور

مؤلفه  یی معنا  یواحدها با  تلف  یهامرتبط  مهارت  ی عا ف  ، یشناخت  ی امدهایپ   ،یریادگی–یاددهی   یسازوکارها  ، یقیآموزش  عوامل   ی و  و 

 ی خام پژوهش در نظر گرفته شدند و مبنا  یهاعنوان دادهبه ییمعنا  یواحدها  نی. ادیاستخرا  گرد  یآموزش  ی اثربخش  بازدارنده  ای   کنندهل یتسه

 قرار گرفتند.  یفیک لیتحل

  یکدگذار ندیمرحله، فرا  نیانجام شد. در ا  14نسخه    NVivoافزار  و با استفاده از نرم  یفیک  یمحتوا  لیاز روش تحل  یریگها با بهرهداده  لیتحل

  نیباز ثبت شدند، سپس ا  یصورت کدهااز متون استخرا  و به  هیاول  م ی. ابتدا مفاهرفتیصورت پذ  یو انتخاب   یباز، محور  یدر سه سط  کدگذار

  یهاعنوان مقولهپژوهش به  ی اصل  نیمضام  ت، یشدند و در نها   ی دهسازمان  یمحور  یهادر قالب مقوله  یها و روابط مفهومبر اساس شباهت  کدها

  ی درون ییانجام شد تا از انسجام، روا  میمداوم مفاه  سهیها و مقا مستمر داده ینیبازب  ل، ی. در  ول تحلدند یگرد  یبندو صورت  یی شناسا  یاهسته 

 ی که پس از بررس  یاگونهدر نظر گرفته شد؛ به  لیتوقف تحل  اریعنوان معبه  ی به اشباع نظر  دنیحاصل گردد. رس  نانیا م  جینتا  یریثبات تفس  و

 . دیگرد تیپژوهش تثب یافزوده نشد و ساختار نظر یلیبه چارچوب تحل یمعنادار  د یمفهوم جد چیمقاله پانزدهم، ه

ا  در ارائه تصو  یشناختروش  کردیرو  نیمجموع،  و مبتنجامع، نظام  یریامکان  تلف  یمند  از نقش آموزش  ارتقا  یقیبر شواهد   ی اثربخش  یدر 

 را فراهم ساخت.  یریادگی–یاددهی  یندهایفرا

 هایافته

دهنده  معاصر، بازتاب  یآموزش  یهادر نظام  یقیاستقرار آموزش تلف  یامدهای پ   نیتریادیاز بن  یکیعنوان  به  یر یادگی –یاددهی  ندیتحول در فرا

که   یاگونه است؛ به  رانیفراگ  یپردازش شناخت  تیفیو ک  یریادگی  طیساختار مح  رنده،یادگینقش    ،یآموزش  یدر منطق  راح  قیعم  یرییتل

را فراهم    یفرد  یهاو سازگار با تفاوت  هی چند   ر،یپذانعطاف  یریادگی   یرهایمس  یامکان  راح  ،یکیو الکترون  یآموزش حضور  ندادغام هدفم

 زم    ط یبر مسئله، شرا  یبر پروژه و آموزش مبتن  یمبتن  یریادگیآموزش معکوس،    رینظ  سیتدر  یبه راهبردها  یبخشتنوع   قیو از  ر  سازدیم
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منفعل ا لاعات به کنشگر فعال در    کنندهافتی از در  رنده یادگی  شودیو موجب م  کند یم  جادیرا ا  رانیفراگ  یشناخت  کت مشار  ی سازفعال  یبرا

  یتفکر انتقاد  یریگدانش و شکل  داریا لاعات، انتقال پا  قیپردازش عم  ، یمفهوم  یریادگی   قیکه به تعم  یشود، امر   لیتبد   یریادگی   ندیفرا

تجربه   ، یریادگی  یمجاز  یهاطیهوشمند و مح  یهاکلاس  ،یتعامل   یفضاها  جادی ا  قیاز  ر  یریادگی  طیمح  یز راحبا  ن،یافزون بر ا  انجامد؛یم

  یو عا ف  یشناخت  یاز بازخوردها  ی و غن شدهی خودراهبر  وسته،یپ   یندیخار  کرده و آن را به فرا  یرا از چارچوب محدود کلاس سنت  یریادگی

متعدد همسو است که   یهاپژوهش  یهاافتهی و با    دهدیارتقا م  ی ور معناداررا به   یریادگی  تیفیکتحو ت،    نیکه مجموعه ا  کند،یم  لیتبد

دهد    شی افزا  یصرفاا سنت  ی هادانش را نسبت به روش  یداری و پا  یعمق فهم مفهوم  ،یریادگی  یاثربخش  تواندیم   یقیاند آموزش تلفنشان داده

(Garrison & Vaughan, 2008; Graham, 2013; Means et al., 2010; Bernard et al., 2014 .) 

  ا یپو ،یغن یاتجربه  جادیبا ا یقیکه آموزش تلف  دهدیمطالعه، نشان م نیا یمضمون محور  نیعنوان دومبه یل یو مشارکت تحص زشیانگ یارتقا

 ی شناخت  یریو تداوم درگ  یریادگیکاهش اضطراب    ،یتعلق آموزش  ش یافزا  ،ی درون  زشیانگ  تیدر تقو  یاکنندهنیینقش تع  ،یریادگیو معنادار از  

  ند یتعامل همسا ن، فرا یگسترده برا ی هاآموزش و فرصت یوارسازیباز ، یتعامل  یمحتوا  ،یآموزش ی هاتنوع رسانه رایز کند، یم فایران ایفراگ

حالت    یریادگی از  ا  کنواختیرا  تجربه  ستایو  به  را  آن  و  کرده  چالش  یاخار   انگ  زیبرانگجذاب،  که   یا گونهبه  د،ی نمایم   لیتبد  بخشزهیو 

  ، یاحساس خودکارآمد  شیبلکه با افزا  دهند،یاز خود نشان م  یریادگی  یهات یمشارکت در فعال  یبرا  یشتریب  اق یتنها علاقه و اشتنه   آموزاندانش

  ، یتمرکز ذهن  شود یموجب م  تیوضع  نیا  کنند؛ یبرقرار م  یآموزش  طیبا مح   یترقیعم  ی عا ف  وند یپ   ، یروان   تیو امن  ی لیتحص  یمندهدف

که مطابق    ردیشکل گ  داری پا  زشیو انگ  یلیتحص  تیاز مشارکت فعال، موفق  یگردد و چرخه مثبت  تیتقو  یدرس  فیتکال  یریگیتوجه و پ   یداری پا

 & Deci & Ryan, 2000; Kahu) دیآیبه شمار م یبا آموزش سنت سهی در مقا یقیآموزش تلف یایمزا نیترموجود، از مهم  یبا شواهد تجرب

Nelson, 2018; Dziuban, Graham, Moskal, Norberg, & Sicilia, 2018; Wang, Han, & Yang, 2015 .) 

معلمان در بستر آموزش   یاحرفه  تیدر هو  یساختار  یدهنده تحولبازتاب  ها، افتهی  یمضمون اصل  نیعنوان سومنقش معلم، به  یتوانمندساز

و    دهدیم  یلیتحص  یو مرب   یراهبر شناخت  ،یریادگی  گرلیخود را به تسه  یدهنده دانش جاانتقال  یکه نقش سنت  یاگونهاست، به  یقیتلف

متنوع،   یریادگی  یهاطیمح  شوندیقادر م  ،یکیالکترون  یمحتوا  ی راح  یها و مهارت   تالیجیفناورانه، سواد د  یهایستگیشا  عهمعلمان با توس

ن  یتعامل با  سازگار  ا  ی راح  رانیفراگ  یفرد   یازهایو  حرفه   نیکنند؛  ارتقا  یاتحول    ،یبیترک  یهاکلاس  تیریمد  س،یتدر  یها مهارت  یبا 

و    یآموزش  یحال نگرش مثبت معلمان نسبت به نوآور   نیاثربخش همراه است و در ع   یو ارائه بازخوردها  یابیزشار  یهابه روش  یبخشتنوع 

بهبود تعامل    نیهمچن  انجامد؛یآنان م  ی و تعهد سازمان   یاحرفه   زشیانگ  ، یشلل  تیرضا  شیکه خود به افزا  کند،یم  تیمداوم را تقو  یریادگی

  ی هااست که پژوهش  ندیفرا  نیا  یدیکل  یامدهایآموزان، از پ دانش  یریادگی  ریمس  تیمعلمان در هدا  یآموزش  یرهبر  تتقوی  و  آموزدانش–معلم

 ;Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010اند )گزارش کرده  یقیآموزش تلف  تیموفق  ی اساس  یهااز مؤلفه   یکیعنوان  آن را به  زین  نیشیپ 

Koehler & Mishra, 2009; Trust & Whalen, 2020; Darling-Hammond et al., 2020.) 
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تنها به بهبود نه  کردیرو  نیمند اکه استقرار نظام   دهدینشان م  ،یمضمون اصل  نیعنوان چهارمبه  ،یقیآموزش تلف  یو سازمان   ینهاد  یامدهایپ 

فرد م   رانیفراگ  ی عملکرد  ارتقا   شود،یو معلمان منجر  آموزش  تیتقو  ، یآموزش  تیفیک  ی کل  یبلکه موجب   ی ریپذانعطاف  شیافزا  ، یعدالت 

  یهابرابر به فرصت  یگسترش دسترس  قیاز  ر  یقیآموزش تلف  رایز  گردد،یم  ی در سط  سازمان  یو توسعه فرهنگ نوآور  یموزشآ  ی هانظام

و همزمان با    آوردیرا فراهم م  یامکان تحقق عدالت آموزش  رندگان،یادگیمتنوع    یازهایبه ن  ییو پاسخگو  تالیجیکاهش شکاف د  ،یریادگی

  ، یقیآموزش تلف  رشیبا پذ  یآموزش  یهاسازمان  ن،یافزون بر ا  دهد؛ یم  شی را افزا  ینظام آموزش  یوربهره  ،یزشمنابع آمو  تیریمد  یسازنه یبه

بر شواهد کسب   یمبتن  یراهبرد  یزیرو برنامه   تالیجیتحول د  یآموزش، گذار به سو  ندهیمواجهه با تحو ت آ  یبرا  یشتریب  ینهاد  یآمادگ

مطالعات    یهاافتهی و با    دینمایم  تیرا تقو  یآموزش  یهاطیمح  ریو متل  دهی چی پ   طیبا شرا  قیو توان تطب  یآموزش  یداریامر پا  نیکه ا  کنند،یم

ب نظام  نهیدر زم  یالمللنیکلان   & ,OECD, 2019; Bates, 2019; Alammary, Sheardکامل دارد )   یهمخوان  یآموزش  ی هاتحول 

Carbone, 2014; Porter & Graham, 2016.) 

 گیرینتیجه بحث و 

–یاددهی   ی ندهایدر فرا  ینیادیتحول بن  ا، یمنسجم و پو  یریادگیچارچوب    کی  جادیبا ا  یقیمطالعه نشان داد که آموزش تلف  نیا  ی هاافتهی

تحلکندیم  جادیا  یریادگی حاک داده  لی.  ا  یها  که  بود  آن  تلف  کردیرو  ن یاز  الکترون  یآموزش حضور  قیبا   یبرا  ی متنوع   ی هافرصت  ،یکیو 

و امکان پردازش    دهد یارتقا م  یریادگی  ندیمنفعل به کنشگر فعال در فرا  کنندهافتیآموز را از درنقش دانش  آورد،یفراهم م  رنده یادگی  یسازفعال

همسو است که نشان   نیشیمطالعات پ  یها افتهیبا  ج ینتا ن ی. اسازد یرا فراهم م ی تفکر انتقاد ی هادانش و توسعه مهارت تیتثب م، ی مفاه قیعم

شود    یلیعملکرد تحص  تیفیدهد و باعث بهبود ک  ش یافزا  ی سنت  یهارا نسبت به روش  داری معنادار و پا  یریادگی  تواندیم   یقیتلف  آموزشاند  داده

(Garrison & Vaughan, 2008; Graham, 2013; Bernard et al., 2014به و .)مختلف مانند آموزش   سی تدر  یهاروش  ب یترک  ژه،ی

 زه یخود هماهنگ شوند و انگ  یریادگیمتنوع    یهابتوانند با سبک  رانیموجب شد تا فراگ  یمشارکت  سی و تدر  وژه بر پر  یمبتن  یریادگیمعکوس،  

 یلیتحص  زشیمرتبط با انگ  ی هاو پژوهش  یگرنییخودتع  هیکه با نظر  یتجربه کنند، امر  یریادگی   ندیدر فرا  یشتریو مشارکت فعال ب  یدرون

استفاده از    قیاز  ر  یریادگی  طیمح  یمشاهده شد که باز راح  نی(. همچنDeci & Ryan, 2000; Dziuban et al., 2018دارد )  یهمخوان

  یهاافتهی که    یمنجر شده است، موضوع   یلیو کاهش اضطراب تحص  یریادگی تجربه    تیجذاب  ش یبه افزا  ،یاچندرسانه  یو ابزارها  ی تعامل   یفضاها

Wang et al( .2015 و )Kahu & Nelson (2018ن )کنندیم دییآن را تأ  زی . 

دهنده  معلمان شده و آنان را از انتقال  یاموجب تحول نقش حرفه  یقیپژوهش نشان داد که آموزش تلف  نیا   ج یمعلم، نتا  یبعد توانمندساز  در

  ی هاو مهارت  تالیجیفناورانه، سواد د  یهایستگیتحول با توسعه شا  ن ی. اکندیم  لیتبد  یو راهبر شناخت  یریادگی  گرلیصرف دانش به تسه

معلمان    یشلل  تیرضا  شافزای  و  آموزدانش–بهبود تعامل معلم  س،یتدر  تی فیک  یارتقا  سازنه یهمراه است و زم  یکیالکترون  یتوامح  ی راح

متنوع را    یهاکلاس  تیریبازخورد ارائه کنند، مد  یصورت مؤثرتر به  توانندیم  یبیترک  یهاطینشان دادند که معلمان در مح  هاافتهی.  شودیم
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 Ertmer & Ottenbreit-Leftwich (2010)  ،Koehler  ی هاکه با پژوهش  یدهند، امر  شیآموزان را افزادانش  ارکتبهبود بخشند و مش

& Mishra  (2009  و )Trust & Whalen  (2020همسو است. علاوه بر ا )رش یو پذ   یآموزش  ینگرش مثبت معلمان نسبت به نوآور  ن، ی 

پا   یمیمستق  ریتأث  ،یفناور اثربخش  یداریبر    یهااز مؤلفه  یک یمعلمان    یاحرفه   یداشت و نشان داد که توانمندساز  یآموزش  ی هاامهبرن  یو 

 . رودیبه شمار م یقیآموزش تلف تیموفق یدیکل

 ،یبه بهبود عدالت آموزش تواندیم  کردیرو  نینشان داد که ا  ها افتهیمطالعه برجسته شد.    نیدر ا  زین  یقیآموزش تلف  یو سازمان   ینهاد یامدهایپ 

منابع،    تیریکمک کند. از منظر مد  یآموزش  یهانظام  یریپذ انعطاف  شیو افزا  تالیجیکاهش شکاف د  ،یریادگ ی   یهابرابر به فرصت   یدسترس

ارتقا داده و موجب کاهش هز  یمنابع آموزش  یوربهره  یقیتلف  شآموز که آموزش    یآموزش  یهاسازمان  نی. همچنشودیم  ی اضاف  یهانهیرا 

 ی بحران  طیتحو ت فناورانه و شرا  ،یطیمح   عیسر  راتییمواجهه با تل  یبرا  یشتریب  ی اند، آمادگکرده  یسازادهیمند پ صورت نظامرا به   یقیتلف

اند.  قرار داده  د یرا مورد تأک  هایژگیو  نیا  تیاهم  زی( ن2019)  OECD( و  2020)  Bozkurt & Sharma  یها افتهیها دارند، که  یمانند پاندم 

دگرگون   زیرا ن  ی و سازمان  ی نهاد  ی ندهایدارد، بلکه فرا  یفرد  یریادگی بر    می تنها اثرات مستقنه  یقینشان داد که آموزش تلف  ج یدر مجموع، نتا

 Porter & Graham, 2016; Alammary et)  کندیم  لیرا تسه  یبر نوآور  یمنعطف و مبتن  دار،یپا  ینظام آموزش  کیو توسعه    کند یم

al., 2014; Bates, 2019 .) 

بررس  نیا  یاصل  یاز محورها  یکی تلف  یمطالعه،  آموزش  ارتقا  یقینقش  نتا  یلیو مشارکت تحص  زشیانگ  یدر  ترک  جیبود.  داد که   ب ینشان 

  ، یدرون  زشیانگ  شیآموزش و بازخورد مستمر موجب افزا  یوارسازیتعامل با همسا ن، باز  ، یگروه  یهاتی متنوع، فعال  یریادگی  یهافرصت

 طیمح  جادیا  کنندیم  انیهمسو است که ب  نیشیپ   یهاو پژوهش  یزشیانگ  یهاهیبا نظر  هاافتهی  نی. اشودیم   یو تعلق آموزش  یلیتعهد تحص

 Deci & Ryan, 2000; Dziubanدارد ) رانیو مشارکت فعال فراگ زشیانگ شیدر افزا یو معنادار، نقش مؤثر زیبرانگچالش ، یغن یریادگی

et al., 2018; Wang et al., 2015ی ریادگی را کاهش دهد و    یریادگیتوانسته است اضطراب    یقیمشاهده شد که آموزش تلف  نی(. همچن  

قرار    د ییآن را مورد تأ   زی( ن2018)  Kahu & Nelson( و  2002)  Zimmermann  ی هاافتهیکه    یکند، موضوع   تیرا تقو  شده م یخودتنظ

 اند. داده

به    یاب یانتخاب با وجود دست  نیمقاله منتخب بود و ا  15مطالعه، نخست آنکه حجم نمونه پژوهش تنها شامل    نیا  ی هاتیتوجه به محدود   با

  یهاتنها بر اساس داده  لیرا پوشش دهد. دوم، تحل  یقیآموزش تلف  نهیدر زم  یجهان   اتیو تجرب  هادگاهی د  ی ممکن است نتواند تمام  ،یاشباع نظر

مدارس لحاظ نشد، که ممکن   یعمل  یها و تجربه  هانامهانیپا   ،ییاجرا  یهامنابع مانند گزارش  ریانجام شد و سا  یدر مقا ت علم  شدهمنتشر  

غنا تب  تیو محدود  یفیک  یها داده  یاست موجب کاهش  فرا  نییدر  عمدتاا جنبه ک  یآموزش  ی ندهایکامل  سوم، مطالعه  و    یفیگردد.  دارد 

تمرکز پژوهش    ن،یکند. همچن  یریگاندازه قی ور دقها را بهشاخص  ریو سا  یلیبر عملکرد تحص   یقیآموزش تلف  یآمار  ای  یاثرات کم  تواندینم

 ی بسترها  ا یها  زبان  ریارزشمند در سا  یها از پژوهش  یخاص محدود شد، که امکان دارد برخ  یهابر مقا ت منتشرشده در دسترس و زبان

 از قلم افتاده باشد.  یآموزش



   و همکاران روش کین 
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تر انجام شوند تا بتوانند چارچوب  و شامل منابع متنوع  ترعیوس  یهابا نمونه  ی آت  ی هاپژوهش  شودیم   شنهاد یذکرشده، پ   یهاتیتوجه به محدود  با 

  لاوه تا ع   رندیکار گرا به  یفیو ک  یکم  یها از روش   یبیترک  توانندیم   ندهیمطالعات آ   نیارائه دهند. همچن  یق یاز آموزش تلف  یترکامل  یمفهوم

 ی کنند. بررس  یابیرا ارز  یلیو مشارکت تحص  زشیانگ  ، یلیعملکرد تحص  یهابر شاخص  یقیآموزش تلف  ی اثرات واقع  ،ییو استقرا  یتجرب  لیبر تحل

آموزش    ی و سازمان  ینهاد  ی امدهایپ   ترقی دق  نییبه تب  تواند یم  زیمختلف ن  یهاها در کشورها و فرهنگمدارس و دانشگاه  ییاجرا  ی هاتجربه 

 ی در تحقق اهداف بلندمدت آموزش   یقیو نقش آموزش تلف  یریادگی  راتییروند تل  توانندیم  ی ول  یهاپژوهش  ن،یکمک کند. علاوه بر ا  یقیلفت

 . ندینما لیرا تحل

 ی قیاز چارچوب آموزش تلف  توانندیم  یدرس   زانیرو برنامه  یآموزش  رانیکه مد  دهد یمطالعه نشان م  نیا  یهاافتهی ،یاز منظر کاربرد  ت،ینها  در

 ورانه فنا  یهایستگیبا توسعه شا  زیکنند. معلمان ن  یبرداربهره  رندگانیادگی  یازهایبر ن  یو مبتن  ریپذانعطاف  یریادگی  یهابرنامه  ی راح  یبرا

مهارت ترک   تیریمد   ی هاو  آموزش  س یتدر  تیفیک  توانندیم  ،یبیکلاس  تعامل  ا  یو  بر  افزون  ارتقا دهند.  را  از مح  ن،یخود    یهاطیاستفاده 

دهد و به کاهش اضطراب    شیآموزان را افزاو مشارکت دانش  زشیانگ  تواندیم   سیمتنوع تدر  ی هاو روش  یاچندرسانه  یابزارها  ، یتعامل   یریادگی

فرهنگ   تیو تقو  یفناور  یهارساخت یتوسعه ز  ،یمنابع آموزش  یسازنه یبا به  توانندیم  گذاراناستیس  ،ی کمک کند. در سط  سازمان  یریادگی

و منعطف   داریپا   ندهیآ  یهارا در مواجهه با چالش  یآموزش  یهارا فراهم آورند و نظام  یقیموفق آموزش تلف  یاجرا  یبستر  زم برا   ،ینوآور

 سازند. 

و   تالیج یکاهش شکاف د  ،یبه توسعه عدالت آموزش  تواندیم  ،یریادگی–یادده ی  یندهایفرا  یاثربخش  شیمجموعه راهکارها، علاوه بر افزا  نیا

مدارس و   رانیمد  گذاران،است یس  یبرا  یعمل  یعنوان راهنماکمک کند و به  یالمللنیو ب  یدر سط  مل  رندگانیادگیمعلمان و    یتوانمندساز

 Garrison & Vaughan, 2008; Bernard et al., 2014; Porter & Graham, 2016; Bozkurt)   ردیاستفاده قرار گ  د معلمان مور

& Sharma, 2020.) 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 



 یادگیری، تربیت و آموزش مدارس در هزاره سوم
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 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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