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 چکیده
مطدالعده    کیدپژوهش    نیا  آموزان اسدددت.در دانش  یریادگید  یمدانددگدار  تیدتقو  یآن برا  یامددهدایدپ  لیدو تحل یلیعوامدل مؤثر بر تعهدد تحصددد نییمطدالعده، تب  نیهدد  ا

 یفیک  یمحتوا لیتحل  کردیو با رو یآورها صدراا  از مناب  منتشدرشدده جم معتبر انجام شدد. داده  یمقاله علم 1۵مند  اسدت که بر اسداس مرور نمام یفیک  یمرور

نشددان    هاااتهی  .ااتیادامه    یبه اشددبان نمر  دنیبود و تا رسدد 14  خهنسدد NVivoاازار  در نرم  یو انتخاب   یباز، محور  یشددامل کدگرار  لیتحل  ندیشدددند. ارا لیتحل

  ی ا و مدرسده یهد ، عوامل آموزشد  یریگو جهت  یوودکارآمد  ،یدرون   زشیانگ  ،یریادگی  یمیشدامل وودتنم  یعوامل ارد ریتحت تأث یلیکه تعهد تحصد دهندیم

و   یاجتماع  هیسدرما  ن،یوالد  تیحما  شدامل  یو وانوادگ  یکلاس، و عوامل اجتماع  طیاعال و سداوتار مح  سیتدر  هایروش  آموز،دانش–تعامل معلم  تیفیشدامل ک

کاهش    ،یریادگی  یوودراهبر  ،یلیتحصد  شدراتیو معنادار، بهبود پ قیعم  یریادگی  ،یزشدیانگ  یداریموجب پا  زین  یلیوانواده قرار دارد. تعهد تحصد  یریادگیارهنگ  

  ی دار یپا  شیموجب اازا  تواندیآموزان مدانش یلیتعهد تحصدد  تیکه تقو دهدیپژوهش نشددان م  نیا  جینتا .شددودیم یلیتحصدد  یسددازگار  یو ارتقا یلیاات تحصدد

به    تواندیم  هاااتهیو   شدددودیم  هیتوصددد یلیتعهد تحصددد  یارتقا  یبرا  یو وانوادگ  یامدرسددده  ،یمداولات ارد  بیشدددود. ترک  یریادگی  تیفیو بهبود ک  یریادگی

 ارائه دهد. یعمل  ییراهنما یلیتحص  تیو حما  یآموزش  یهابرنامه  یدر طراح  انو معلم  گراراناستیس

 یآموزش طیمح  ،یریادگی یمیوودتنم  ،یدرون   زشیانگ  ،یریادگی  یداریپا ،یلیتعهد تحص  :واژگان کلیدی
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Abstract 
The aim of this study was to identify and explain the factors influencing academic engagement and analyze its implications 

for enhancing learning persistence in students. This research is a qualitative review study based on a systematic analysis of 

15 peer-reviewed scientific articles. Data were collected solely from published sources and analyzed using qualitative 

content analysis. The analytical process involved open, axial, and selective coding in NVivo 14, continuing until theoretical 

saturation was achieved. The findings indicate that academic engagement is influenced by individual factors, including self-

regulated learning, intrinsic motivation, self-efficacy, and goal orientation; educational and school-related factors, including 

teacher–student interaction quality, active teaching methods, and classroom structure; and social and familial factors, 

including parental support, social capital, and family learning culture. Academic engagement, in turn, leads to sustained 

motivation, deep and meaningful learning, improved academic performance, self-directed learning, reduced academic 

dropout, and enhanced academic adaptability. The results suggest that strengthening students’ academic engagement can 

increase learning persistence and improve learning quality. A combination of individual, school-based, and familial 

interventions is recommended to enhance academic engagement, and the findings provide practical guidance for educators 

and policymakers in designing educational programs and supportive interventions. 

Keywords: Academic engagement, Learning persistence, Intrinsic motivation, Self-regulated learning, Educational 

environment 
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 مقدمه 

 تیفیک  نییدر تب  یمحور  ی گاهیجا  ،یریادگ ی و علوم    ی تیترب  یشناسروان   یها سازه  نیتریادیاز بن  یکیعنوان  به  یلیتعهد تحص  ر،یاو  ی هادر دهه

  ران، یکاهش مشارکت اعال اراگ   زش،یهمچون اات انگ  یادهیچیپ   یهامعاصر با چالش  یآموزش  یهااست. نمام  ااتهی   یریادگی  یداری آموزش و پا

  ی انسان  هیدارند، بلکه توسعه سرما  یاگسترده  یارد  ی امدهایتنها پ که نه  یاند؛ مسائل مواجه  یریادگی   یداریو ناپا   یلیتحص  ینرخ ارسودگ  شیاااز

عنوان  به  ی لیبر نقش تعهد تحص  یاندهیطور ازاپژوهشگران به  ،یبستر  نی. در چن دهند یقرار م   ریتحت تأث  زی را ن  یآموزش  یهانمام  یو کارآمد

 ;Fredricks et al., 2004اند )تمرکز کرده  داری پا  یریادگی  تیو تثب  لی از ترک تحص  یریشگیپ   ،یلیعملکرد تحص  یدر ارتقا  یدیکل  عامل

Appleton et al., 2008که    شودیم   فیتعر  ی و عاطف  یشناوت  ،یراتار  یهاشامل مؤلفه  یسازه چندبعد  کیصورت  به  یلی(. تعهد تحص

منشان پ   یریادگی  ندیآموز در ارااعال دانش  تمشارک  زانیدهنده  با مدرسه است )  یو شناوت  یعاطف  وندیو   ;Skinner et al., 2009او 

Reschly & Christenson, 2012آموز در تجربه دانش  ی و شناوت  یشناوتروان  هیسرما  انگری در کلاس، ب  یکیز یسازه اراتر از حضور ا  نی(. ا

 .شودیشناوته م  یلیتحص تیمواق یهاکنندهینیبشیپ  نیمعتبرتر از یکیعنوان به رونیاست و ازا یریادگی

بر    دیبا تأک  یگرن ییوودتع  هیشده است. نمر  یلیتعهد تحص  تیاز ماه  یترقیدرک عم  سازنه یزم  ،یریادگیو    زشیدر حوزه انگ  ینمر  تحولات

 دار ی و تعهد پا  یدرون  زشیانگ  یریگمنجر به شکل  ازهاین  نیا  یکه چگونه ارضا  کندیم  نییو ارتباط، تب  یستگی شا  ،یوودمختار  نیاد یبن  یازهاین

  ی وودکارآمد  هینمر  ژهیوبه  ، ید اجتماع   یشناوت  یهاهینمر  نی(. همچنDeci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2020)  شودیم  یریادگیبه  

آن بر    قیکرده و از طر تیرا هدا  یلیتحص  ی هاوود، سطح تلاش، پشتکار و انتخاب  ی هایارد درباره توانمند  یکه باورها دهندیبندورا، نشان م 

د اهدا  تسلط   کندیآموز دنبال مکه دانش  ی نون اهداا  شرات،یهد  پ   هی(. از منمر نمرBandura, 1997)  گرارند یاثر م  یلیتعهد تحص  زانیم

 ی لیتلاش تحص  یداریو پا   یریادگیبر عمق    میطور مستقکه به  آوردیاراهم م   یریادگی  یهات یموقع  ریتفس  یبرا   یشناوت  یعملکرد د چارچوب  ای

اElliot & McGregor, 2001اثرگرار است )  ستایا  ی ادهیپد   یلیکه تعهد تحص  دهندیطور مشترک نشان مبه  ینمر  یهاچارچوب   نی(. 

 است. یو اجتماع  یآموزش ،یعوامل ارد انیم  ایبلکه حاصل تعامل پو ست،ین

آموزان  دارد. دانش  یریادگی  یو ماندگار  ت یفیدر ک  یاساس  ینقش  یلیکه تعهد تحص  کنندیم   دییتأ   یاگسترده   یتجرب  یهاااتهی  گر،ید  یسو   از

معنادار  یارا به تجربه یریادگیو   رندیگیکار م را به یمیوودتنم یراهبردها شوند، یم  ترقیعم ی شناوت یهاپردازش   ریبا سطح تعهد بالا، درگ

از سطح حفظ اطلاعات اراتر رود  یریادگی شودیموجب م  ندهایارا نی(. اZimmerman, 2008; Biggs & Tang, 2011) کنندیم  لیتبد

پا ترک مدرسه و   ،یلیبا کاهش احتمال اات تحص  یلیکه تعهد تحص  دهندیها نشان مپژوهش  نیمنجر شود. همچن  داریو به ساوت دانش 

 ;Finn & Zimmer, 2012)  کند یعمل م  یآموزش  یمنف  یامدهایدر برابر پ   ی عامل حفاظت  کیعنوان  همراه است و به  یآموزش  یارسودگ

Wang & Degol, 2014است که    یی ندها یمستلزم ارا  ،یآموزش  یها نمام نیاد یاز اهدا  بن  یکیعنوان  به  یریادگی یماندگار  ان، یم  نی (. در ا

 قرار دارد. ندیارا  نیدر مرکز ا قا یدق   یلیکنند؛ تعهد تحص لیارد تبد یدر زندگ  داری پا یاهیمدت به سرماتجربه کوتاه کیرا از  یریادگی
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و    سیتدر  یهاآموز، روشتعامل معلم د دانش  تیفی. ککنندیم  فایا  یلیتعهد تحص  یدهدر شکل  کنندهنییتع  ینقش  زین  یآموزش  یهاطیمح

با معلم، احساس تعلق به  زیآمو احترام  یتیهستند. روابط حما یلیمؤثر بر مشارکت تحص یانه یزم یرهایمتغ  نیترکلاس از مهم طیساوتار مح

 ,.Roorda et al)  آوردیرا اراهم م   ری مشارکت اعال اراگ  یلازم برا  یشناوتروان   نهیکرده و زم  تیرا تقو  یبه نمام آموزش  تماد مدرسه و اع 

2011; Wentzel, 2010منفعل دانش به    کنندهااتیآموز را از نقش درمحور، دانشو مسئله  یاعال، مشارکت  سیتدر  یکردهایرو  نی(. همچن

ارا  یکنشگر در  ا  کندیم  ل یتبد  یریادگی  ند یاعال  از  تحص  ق یطر  نیو  عمق    یلیتعهد  اازا  یریادگیو   ;Prince, 2004)  دهد یم   شیرا 

Freeman et al., 2014تنها عملکرد و بازوورد مستمر نه ینیتکو  یابیدارد؛ ارزش ییبسزا تیاهم انیم ن یدر ا زین  یآموزش یابی(. نمام ارزش

 (.Black & Wiliam, 2009) کند یم  تیتقو ریرا در اراگ یستگیو احساس شا یریادگیبه  مثبتبلکه نگرش   بخشد،یرا بهبود م یلیتحص

وانه    طیحاکم بر مح  یریادگی وانواده، ارهنگ    ت ی. حماردیگیدر بستر تعاملات روزمره شکل م یلیتعهد تحص  ،ی و وانوادگ  ی سطح اجتماع   در

حاصل   یاجتماع  هی(. سرماHill & Tyson, 2009; Jeynes, 2012آموز هستند )دانش  یلیاز عوامل مؤثر بر نگرش تحص  نیو انتمارات والد

(. Putnam, 2000و احساس تعلق به مدرسه است )  یلیتحص  زشیانگ  تیتقو  سازنهیزم  زین  ی همسالان و مشارکت اجتماع   ا از روابط مثبت ب

تعهد    ینیبستر ع   ، یطیبه مناب  و ثبات مح  یدسترس  ،یامکانات آموزش  یسازاراهم  قیوانواده از طر  ید اجتماع   یاقتصاد  تیوضع  ن،یاازون بر ا

است که    ی و اجتماع   یآموزش  ، یاز عوامل ارد  یادهیچیپ   یی اازاحاصل هم  یلی(. در مجمون، تعهد تحصSirin, 2005)  دهدیرا شکل م   یلیتحص

 . کنندیم  تیرا هدا یریادگی ریمس گریکد یدر تعامل با 

جام  ارتباط آن با    نییو تب  ها ااتهی  یسازکپارچهیدر    یولأ قابل توجه  ،یل یشده درباره تعهد تحصانجام  یها وجود حجم گسترده پژوهش  با

مند از  نمام یریاند و کمتر به ارائه تصومحدود شده ریچند متغ ا یروابط دو  یاز مطالعات به بررس یاری. بسشودیمشاهده م  یریادگی  یماندگار

  یفیک  یکرد یکه بتواند با رو  یلیتحل  یمطالعه مرور  کیانجام    رو،نیاند. ازابلندمدت آن پرداوته   یامدهایو پ   یلیعوامل مؤثر بر تعهد تحص  بکهش

 ی و کاربرد  یعلم  یضرورت  د،ینما  نییرا تب  یریادگی  یداریپا  یآن برا  یامدهایرا روشن ساوته و پ   یلیتعهد تحص  یساوتار مفهوم  ،یقیو تلف

اراهم    یتیو مداولات ترب  ی درس  ی هابرنامه  یطراح  ، یآموزش  یهایگراراستیس  یبرا  ینمر  یی مبنا  تواندیم   ی لیتحل  نی. چنرودیم  شماربه

 منجر شود.  یآموزش یهادر نمام یریادگی تیفیک یبه ارتقا تیآورد و در نها 

  یفیشده است. با اتکا بر مرور ک  نیتدو   یریادگی   یماندگار  یآن برا  ی امدهایپ   لیو تحل  ی لیعوامل مؤثر بر تعهد تحص  نییمقاله با هد  تب  نیا

 دار ی پا  یریادگیسازه در تحقق    نیا  گاهیارائه شود و جا  یلیمنسجم از ابعاد گوناگون تعهد تحص  یریمعتبر، تلاش شده است تصو  یمتون علم

 گراران استیپژوهشگران، معلمان و س  یبرا  یو کاربرد  ینمر  یپژوهش بتواند چارچوب نیا  یهاااتهی   رودیگردد. انتمار م  نییمند تبطور نمامبه

آورد و زم  یآموزش برا  یراهبردها  یطراح  سازنهیاراهم  ارتقا  یلیتعهد تحص  تیتقو  یمؤثر  در سطوح مختلف نمام    یریادگی   یماندگار  یو 

 شود. یآموزش
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 شناسیروش

مطالعه   کیاست. طرح پژوهش در چارچوب    ی مند متون علمبر مرور نمام  ی و مبتن  ی فیک  ت، یو از نمر ماه  ی ادیپژوهش از نمر هد ، بن  نیا

آن   یامدها یو پ   یلیجام  عوامل مؤثر بر تعهد تحص  نییو با هد  تب  یفیک  یمحتوا  لیتحل  کرد یانجام شده که با رو  یلید تحل  یریتفس  یمرور

اند، بلکه واحد  نبوده  یانسان  میکنندگان به صورت مستقپژوهش، مشارکت  ی مرور  تیماه  لیشده است. به دل  یطراح  یریادگی  یماندگار  یبرا

بوده است.   یریادگی  یداریو پا   یریادگی   زشیانگ  ، یلیتحص  یریدرگ  ،یلیمنتشرشده در حوزه تعهد تحص   یشامل اسناد و مقالات علم   لیتحل

مشخص بوده و نمونه پژوهش    ی بازه زمان  ی ط  یو داول  یالمللنیب  یعلم  یهاگاهی معتبر منتشرشده در پا  یعلم  تمقالا  هیپژوهش کل  یجامعه آمار

با موضون    میورود شامل ارتباط مستق  یارها یاند. معورود و وروج پژوهش انتخاب شده  یارهایمقاله منتخب است که بر اساس مع  1۵شامل  

  وندیروشن بوده و مقالات ااقد پ   یو دارا بودن چارچوب نمر  شدهی در مجلات معتبر داور  انتشارمناسب،    یعلم  تیفیاز ک  یپژوهش، برووردار

معنا   ن یاست؛ به ا ااتهیادامه  یبه اشبان نمر دنیاند. انتخاب مقالات تا رساز نمونه حر  شده یریادگی  یامدهایپ   ای  یلیبا تعهد تحص یمفهوم

 . دیمتوقف گرد یریگنمونه  ندیاازوده نشد، ارا یبه چارچوب مفهوم یدیجد  میفاهکه م  یها، زمانمداوم داده  لیکه پس از تحل

طرداده  یگردآور از  صراا   نمام  قیها  علم مرور  اسناد  و  متون  است. جست  یمند  شده  کل  ی وجوانجام  از  استفاده  با    رینم  ییهادواژهیمناب  

Academic Engagement  ،Student Engagement  ،Learning Persistence  ،Motivation in Education ،

Educational Commitment  مورد استفاده شامل    یاطلاعات  یهاگاهی صورت گرات. پا  هاآن  یاارس  یهاو معادلScopus  ،Web of 

Science ،ERIC  ،ScienceDirect ،Google Scholar   در چند    ی مناب ، غربالگر  هیاول  یاند. پس از گردآوربوده یداول یعلم   ی هاگاهیو پا

متون منتخب به    یگردند. تمامانتخاب    یینها  طیواجد شرا  قالهم  1۵  تیو متن کامل انجام شد تا در نها  دهی عنوان، چک   یمرحله شامل بررس

 شدند.  یسازآماده لی تحل یصورت کامل استخراج و برا

  ندیوارد شده و ارآ  14نسخه    NVivoاازار  ها در نرممند انجام شد. دادهنمام  یکدگرار  یو بر مبنا  یفیک  یمحتوا  لیتحل  کردیها با روداده  لیتحل

انتخاب  یباز، محور  یدر سه مرحله کدگرار  یکدگرار از متن مقالات استخراج و   هیاول  میباز، مفاه  ی. در مرحله کدگرارراتیصورت پر  یو 

  ییها شناساآن  انیو روابط م  دندیگرد  یدهسازمان  یمفهوم  یهامشابه در قالب مقوله  میمفاه  ،یمحور  یشدند. در مرحله کدگرار  یگرارچسب بر

نها در  ب  یاهسته  یهامقوله   ،یانتخاب  یدر مرحله کدگرار  ت،یشد.  ب  نیشتریکه  و  تعهد تحص  ینمر  وندیپ   نیشتریتکرار  ماندگار  یلیبا    ی و 

ها،  داده  یقیتطب  سهیمستمر کدها، مقا   ین یبازب  قیاز طر  لیشدند. اعتبار تحل  تیپژوهش تثب  یینها  یبه عنوان ساوتار مفهوم  شتند،دا  یریادگی

مند از عوامل منسجم و نمام  یریامکان ارائه تصو  ند یارا  ن ی. ادیگرد  نیتضم  یبه اشبان نمر  ی ابیاز دست  نانیو اطم  م یمفاه  یی همگرا  یبررس

 را اراهم ساوت.  یریادگی  یماندگار یآن برا ی امدهای و پ   یلیحصمؤثر بر تعهد ت
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 هایافته

  ی نیادیاست که نقش بن  یدرون   یشناوتاز عوامل روان   یاشدت متأثر از مجموعهبه یدر سطح ارد  ، یسازه چندبعد  کیعنوان  به  ی لیتعهد تحص

  ی ز یرمانند برنامه ییندهایارا قیاز طر یریادگی یمیکه وودتنم دهد یپژوهش نشان م  نیا یهاااتهی . کنندیم  فایا یریادگی  ندیارا یداریدر پا

  شود؛ یم   یریادگی  یهاتیآموز در اعالمشارکت اعال و مستمر دانش  سازنهیتوجه و کنترل زمان، زم  تیریمد  شرات،یمستمر پ   شیپا   ،یشخص

 یداریپا   یلیو در مواجهه با موان  تحص  رندیپر یوود را م  یریادگی  تی دارند، مسئول  یبالاتر  یمیوودتنم  یهاکه مهارت  یرانیکه اراگ  یاگونه به

عنوان  به  یدرون  زشیراستا، انگ  نی(. در همZimmerman, 2002; Schunk & Zimmerman, 2012)   دهندیوود نشان م  از  یشتریب

وود تجربه   یبخش و همسو با اهدا  شخصرا معنادار، لرت  یریادگیآموز  که دانش  شود یم  تیتقو  یزمان   ، یل یتعهد تحص  ی محرک اصل  یروین

 Deci & Ryan, 2000; Ryanشوند ) ی او تلق  یارد  تیاز هو  یبلکه بخش  ف، ینه صراا  تکل  یآموزش  یهاتی اعال شودیامر موجب م  ن یکند؛ ا

& Deci, 2020ی آورتاب  زانیو م  فیدر انجام تکال  یداریسطح تلاش، پا   ش،یهاییباور ارد نسبت به توانا  شیبا اازا  زین  یلیتحص  ی(. وودکارآمد  

ارتقا م  یلیتحص برابر شکست یاراگ  شودیو سبب م  دهدیرا  بلکه آن   ینینشموقت عقب  یها ر در  را ارصتنکند،  تلق  یبرا  یها    د ینما  یرشد 

(Bandura, 1997; Usher & Pajares, 2008 جهت .)ن  یریگ برا  یمهم   یچارچوب شناوت  زیهد    ی آموزش  یهاتیموقع  ری تفس  یرا 

  که یدرحال  دهند،یقرار م  هایو رشد توانمند  قیوود را بر اهم عم  یتسلط هستند، تمرکز اصل  یریگجهت   یکه دارا  یآموزاندانش  آورد؛ یاراهم م

  ی اثر متفاوت  یلیتعهد تحص  یداریبر پا   تواندیو کسب نمره متمرکز است که در بلندمدت م  یاجتماع   سهیبر مقا  شتریب  یعملکرد  یریگجهت 

احساس تعلق    قیمثبت از طر  یلیتحص  تی هو  یریگشکل  ت، ی(. در نهاElliot & McGregor, 2001; Kaplan & Maehr, 2007بگرارد )

و    آوردیتداوم تلاش و تعهد اراهم م   یبرا  داریپا  یچارچوب  ،یلیتحص  ندهیروشن از آ   یذهن  ریو تصو  لیدرک ارزش تحص  ،یآموزش  طیبه مح

 (.Eccles & Wigfield, 2002; Oyserman et al., 2012شود ) ل یاز وودپنداره ارد تبد یبه بخش یریادگی شودیسبب م

دارند. تعامل مثبت   یلیتعهد تحص  فیتضع  ای  تیدر تقو  یاکنندهنییمدرسه نقش تع  طیمح  یهایژگ یو و  ینمام آموزش  تیفیک  ،یسطح نهاد  در

 ت یتقو  ریرا در اراگ  یستگیو شا  یاحترام متقابل و ارائه بازوورد سازنده، احساس ارزشمند  ، یامن روان  یاضا  جادای  با   آموزدانش–معلم  یتیو حما

اثربخش   س یتدر  یهاروش  یریکارگ(. همزمان، بهWentzel, 2010; Roorda et al., 2011)  دهدیم   شی او را اازا  ی لیو مشارکت تحص  هکرد

 ی شناوت  تیداشته باشد و مسئول  یریادگی   ند یآموز نقش کنشگرانه در ارادانش  شودیمحور موجب مو مسئله  ی اعال، مشارکت  یریادگیبر    یمبتن

(. ساوتار Prince, 2004; Freeman et al., 2014)  دهد یارتقا م  یطور معناداررا به  یلیامر تعهد تحص  ن یکه ا  رد یگ  ده را بر عه  یشتریب

و تداوم تلاش   یتمرکز شناوت  یبستر لازم برا  ز ین  ی روان  تیمثبت و امن  یانتمارات روشن، جو عاطف   ،یکلاس شامل نمم آموزش  طیمنسجم مح

  یهاضیمنصفانه و حر  تبع  یابیبرابر، ارزش  یهاارصت   جادیا  قیاز طر  ی(. عدالت آموزشWang & Degol, 2016)  آوردیرا اراهم م  یلیتحص

کارآمد    یابی(. نمام ارزشOECD, 2018)   کندیم  تیرا حما  داریپا  یلیتحص  زشیکرده و انگ  تیپنهان، احساس اعتماد و تعلق به مدرسه را تقو

بلکه نگرش مثبت به   بخشدیرا بهبود م  یلیتنها عملکرد تحصآموز استوار است، نه دانش یابیوودارز وبازوورد مستمر  ، ینیتکو یابیکه بر ارزش
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 ،یامدرسه شامل ودمات مشاوره  یآموزش  یهاتیحما  ن،ی(. همچنBlack & Wiliam, 2009)   کندیم  تیرا تقو  یو تعهد درون   یریادگی

  د ینمایم   یریجلوگ  یلیتحص  یعمل کرده و از ارسودگ  یریادگی  بانیشبکه پشت  عنوانبهمتنون،    یبه مناب  آموزش  یو دسترس  یجبران  یهابرنامه

(Eccles & Roeser, 2011 .) 

 ق ی وانواده از طر  یو آموزش  یعاطف  تی. حماکند یرشد م   یو وانوادگ  یبلکه در بستر تعاملات اجتماع   ردیگیدر ولأ شکل نم  یلیتحص  تعهد

 یلیتحص  یداری پا شیو اازا  یریادگی نگرش مثبت نسبت به    تیدر تثب  یدی مناسب مطالعه، نقش کل  ی اضا  جادیو ا  یامور درس  یریگیپ   ق،یتشو

از روابط مثبت با همسالان، مشارکت در اعال  یاجتماع   هی(. سرماHill & Tyson, 2009; Jeynes, 2012دارد ) و    یگروه  یهاتیحاصل 

انگ  ،ی اجتماع   یتیحما  یهاشبکه  و  تعلق  تقو  یلیتحص  زشیحس  و    تیرا  تجربه  یریادگیکرده  به  تبد  یاجتماع   یارا  معنادار    کند یم   لیو 

(Putnam, 2000; Wentzel & Caldwell, 1997  ارهنگ .)زمان  یریادگی به  ی وانواده،  دانش  و  آموزش  ارزش محور که  در    یعنوان 

  ی عوامل، اشارها  نی(. در کنار اEccles, 2005)  آوردیاراهم م  یلیتعهد تحص  یبرا  داریپا  یچارچوب شناوت شود،یم  ییتعاملات روزمره بازنما

 ت یاشارها با حما  ن یکه ا  ی طیهم نقش محدودکننده داشته باشند؛ در شرا  و   کنندهلیهم نقش تسه  توانندیم  ی و انتمارات ارهنگ  یاجتماع 

انگ  ی عاطف باشند،  تقو  شراتیپ   زشیهمراه  اضطراب و ارسودگ  کنند، یم  تیرا  به  ااراط، ممکن است  منجر شوند    یلیتحص  ی اما در صورت 

(Salili & Hoosain, 2007نقش همسالان ن .)ارد    یلیتحص یهایریگمثبت، جهت یری و الگوگ ی کتمشار یریادگیرقابت سالم،  قیاز طر زی

به    یو دسترس  ی طیثبات مح  ،یامکانات آموزش  یسازاراهم قیاز طر  زیوانواده ن  اجتماعی–یاقتصاد  تی(. وضعRyan, 2001) دهدیرا شکل م 

وانواده و مدرسه، کاهش    یتیحما  وابطحاصل از ر  ی عاطف  تیامن  ت،ی(. در نهاSirin, 2005)  کند یم  تیرا تقو  ی لیتعهد تحص  ی نیمناب ، بستر ع 

 (.Benner & Graham, 2009)  سازدیم  ریپررا امکان داری پا یریادگیداشته و   یرا در پ  یتمرکز شناوت شیو اازا یلیاسترس تحص 

بلکه    یشناوتروان  ریمتغ  ک یکه تعهد نه صراا     دهد یو نشان م  ابد ییبازتاب م  یریادگی  یدر ماندگار  میطور مستقبه  ی لیتعهد تحص  ی امدهایپ 

در مواجهه   یحت  ریمعنا که اراگ  نیبه ا  شود؛یم  یزشیانگ  یداریپا  یریگبالا موجب شکل  یلیاست. تعهد تحص  یآموزش  یداریپا  یاصل  یربنایز

 ,Fredricks et al., 2004; Martin)  شودیوارج نم  یریادگی  ریو از مس  کند یسطح تلاش وود را حفظ م   ز ین  یلیتحص  ی های واربا دش

و    یتفکر انتقاد  ،ی مطالب، به اهم مفهوم  یحفظ سطح  یجاآموز به دانش  رایو معنادار است، ز  قیعم  یریادگی  سازنه یزم  یداریپا  نی(. ا2012

  ی کی یلیتحص شراتی(. بهبود پ Entwistle & Peterson, 2004; Biggs & Tang, 2011) پردازدیم د یجد یهاتیانتقال دانش به موقع

حاصل   یآموزش  یهاتیدر اعال  یو راتار  ی عاطف  ،یمشارکت شناوت  تیفیک  شیاازا  قیاست که از طر  یلیتعهد تحص  میمستق  یامدهایاز پ   گرید

 ریمس  تیریمد  ییتوانا  جیتدربه  ریاراگ  شود؛یم  یریادگی  یوودراهبر  سازنهیزم  نیهمچن یلی(. تعهد تحصAppleton et al., 2008)  شودیم

ا  کندیرا کسب م  یشناوت  یریپرت یمستقل و مسئول  یریگمیتصم  ،یریادگی در طول    یریادگی  یدر ماندگار  یدیها نقش کلمهارت  نیکه 

مهم تعهد   یامدهایپ   گریاز د  یثبات آموزش  شیو اازا  لیاز ترک تحص  یریشگ یپ   ، یلی(. کاهش اات تحصZimmerman, 2008دارند ) یزندگ

موجب  یلیتعهد تحص  ت، ی(. در نهاFinn & Zimmer, 2012)  ابد ییمضاعف م  تیاهم  یلیتحص  یبحران  یهادر دوره  ژهیواست که به  یلیتحص
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را به    ی جانیو حفظ تعادل ه یلیتحص  یاشارها   ت یریها، مدمواجهه با چالش ییآموز تواناکه دانش  یاگونهبه  شود؛ یم   ی لیتحص  یسازگار  یارتقا

 (.Ladd et al., 2014)  کند یم نیو ماندگار را تضم داریپا یریادگیامر  نیو ا آوردیدست م

 گیرینتیجه بحث و 

  ی و اجتماع  یآموزش  ،یاز عوامل ارد  یامجموعه  ریتحت تأث  یسازه چندبعد  کیعنوان  به  یلیکه تعهد تحص  دهندیپژوهش نشان م   نیا  یهاااتهی

و    یوودکارآمد  ،یدرون  زشیانگ  ،یریادگی  یمیوودتنم  ،ی. در سطح اردکند یم  فایا  یریادگی  یدر ماندگار  یاکنندهنییقرار دارد و نقش تع

و    یزیردارند، با برنامه  یبالاتر  یمیوودتنم  یهاکه مهارت  یآموزانهستند. دانش  یلیعوامل مؤثر بر تعهد تحص  نیترهد  از مهم  یریگجهت 

اعال    یریادگی  یندهایارا  ریدرگ  ،یلیو تمرکز بر اهدا  تحص  شراتیمستمر پ   ش یزمان، پا  تیریمد  ییوود، توانا  یریادگی   یهاتیکنترل اعال

ب تعهد  و  به    یشتریشده  م   یریادگی نسبت  نشان  وود  ا دهندیاز  پ   ااتهی  نی.  مطالعات  داده  نیشیبا  نشان  که  است  مهارتهمسو    یهااند 

 ,Zimmerman, 2002; Schunk & Zimmermanارتباط مثبت دارد )  یریادگی   یداریو پا  یلیعملکرد تحص  شیبا اازا  یمیوودتنم

انگ2012 از    ژهیوبه  ،ی درون  زشی(.  از اعال  یریادگیعلاقه و لرت  معنا و هد   بلندمدت    سازنه یزم  نیهمچن  ، یلیتحص  ی هاتیو درک  تعهد 

  ی ازهاین یارضا کندیم  دیدارد و تأک ی( همخوان2020) Deciو  Ryan( و 2000) Ryanو  Deci یهاپژوهش  جیآموزان است، که با نتادانش

م  یستگیشا  ،یوودمختار  نیادیبن  یشناوتروان  ارتباط  تحص  یدرون  زشیانگ  تواندیو  تعهد  تقو  ی لیو  وودکارآمد  تیرا  نقش    زین  یکند. 

نشان   یبالاتر  یآوروود باور دارند، سطح تلاش و تاب  یهای که به توانمند  یآموزانآموزان دارد؛ دانشتلاش دانش  یداری در پا  یاکنندهنییتع

  ن، ی(. علاوه بر اBandura, 1997; Usher & Pajares, 2008)  دهند یوود را ادامه م  یریادگی  ریموقت، مس  یهاداده و با وجود شکست

تسلط،    یریگبا جهت  یآموزانکه دانش  یاگونهدارد، به  ریو استمرار تلاش تأث  یریادگی  قیتعم  ،یلیتحص  یها تیهد  بر نون اعال  یریگجهت 

 ت یهو  یریگ(. شکلElliot & McGregor, 2001; Kaplan & Maehr, 2007)  دهندیم  حیرا ترج  یو مفهوم  قیعم  یریادگی   یندهایارا

 ی را به بخش  یریادگیو    کندیم  جادیتداوم تعهد ا  یبرا  داریپا  یچارچوب  ل،ی تحص  یگرارحس تعلق به مدرسه و ارزش   جادیمثبت، با ا  یلیتحص

 (. Eccles & Wigfield, 2002; Oyserman et al., 2012)   سازدیم  لیاز وودپنداره ارد تبد

هستند.    یلیتعهد تحص  یارتقا  یدیکلاس از عوامل کل  طیو ساوتار مح  سی تدر  یهاآموز، روشتعامل معلم و دانش  تیفیک  ،یسطح نهاد  در

آموز در کلاس  تعلق و مشارکت اعال دانش  ، ی ستگیحس شا  شیو بازوورد سازنده معلمان موجب اازا  یتیکه روابط حما  دهند ینشان م  ها ااتهی

  ی اعال، مشارکت  سیتدر  یهاروش   ن،ی( همسو است. همچن2011و همکاران )  Roorda( و  2010)  Wentzel  یهاپژوهش  جیاکه با نت  شودیم

  شوند یکرده و باعث م  لیآموز را از حالت منفعل به کنشگر تبدها دانشروش  نیدارند؛ ا  یلیتعهد تحص  یدر ارتقا  یمحور نقش مهمو مسئله 

کلاس شامل نمم،    طی(. ساوتار محPrince, 2004; Freeman et al., 2014)  ردیوود بر عهده گ  یریادگیدر    یشتریب  تیآموز مسئولدانش

  شودیم  یلیتحص  زشیانگ  شیو موجب کاهش استرس و اازا  آوردیتمرکز و مشارکت اعال را اراهم م  نهیمثبت، زم  یانتمارات روشن و جو عاطف

(Wang & Degol, 2016عدالت آموزش .)ت یو حس تعلق را تقو  یمنصفانه، اعتماد به نمام آموزش  یابیبرابر و ارز  ی هات ارص  قیاز طر  ،ی 
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باعث    زیکارآمد و بازوورد مستمر ن  یابی(. نمام ارزشOECD, 2018دارد )  یلیتحص  یو ارسودگ  زشیدر برابر اات انگ  یکرده و نقش حفاظت

تقو  یارتقا و  به    تیعملکرد  از جمله ودمات    یآموزش  یهاتی(. حماBlack & Wiliam, 2009)  شودیم   یریادگینگرش مثبت  مدرسه، 

 & Eccles)  شوند یم  یریادگی  یماندگار  ش یو اازا  یلیتحص  یموجب کاهش اشارها  یتیعنوان شبکه حمابه  زین  ، یو مناب  آموزش  یامشاوره

Roeser, 2011.) 

حاصل از روابط همسالان، نقش قابل    یاجتماع  هیحاکم بر وانواده و سرما  یریادگی ارهنگ    ن، یوالد  تیحما  ، یو وانوادگ  یسطح اجتماع   در

 ی ریادگی و ارهنگ    تگریحما  یهاکه وانواده  یآموزاندانش  دهندینشان م  ها ااتهی دارند.    یریادگی  یداریو پا   یلیتعهد تحص  تیدر تقو  یتوجه

 ,Hill & Tyson, 2009; Jeynesدارند )  یلیو تمرکز بر اهدا  تحص  فی تکال  یریگیبه مشارکت اعال در کلاس، پ   یشتریب  لیتما  ،مثبت دارند

  شیو حس تعلق به مدرسه را اازا  یلیتحص  زشیانگ  ،ی گروه  یهاتیارتباط با همسالان و مشارکت در اعال  ژه یبه و  ،یاجتماع   هی(. سرما2012

  ی اقتصاد  تی(. وضعPutnam, 2000; Wentzel & Caldwell, 1997)   کندیم   لیو معنادار تبد  یاجتماع   یارا به تجربه   یریادگیو    دهدیم

 ,Sirin)  آوردیرا اراهم م   ی لیتعهد تحص  تیتقو  ینیبه مناب ، بستر ع   یو دسترس  یامکانات آموزش  یسازاراهم  قیوانواده، از طر  ی د اجتماع 

 Benner)  شودیم   داریپا  یریادگی  یموجب کاهش اضطراب، تمرکز بهتر و ارتقا  زیو مدرسه ن  انوادهو  تیحاصل از حما  یعاطف  تی(. امن2005

& Graham, 2009 .) 

و  قیعم یریادگی ،یزشیانگ یداریبالا موجب پا یلیشد. تعهد تحص دییپژوهش تأ  نیدر ا زین یریادگی یماندگار یبرا یلیتعهد تحص یامدهایپ 

 Fredricks et)  شودیم  یلیتحص  یسازگار  یو ارتقا  یلیکاهش اات تحص  ،یریادگی  یتوسعه وودراهبر   ،یلیتحص  شراتیمعنادار، بهبود پ 

al., 2004; Martin, 2012; Biggs & Tang, 2011ی لیتعهد تحص دهند یدارد که نشان م یهمخوان نیشیپ   یهابا پژوهش ها ااتهی  نی(. ا 

 Appleton et)  کند یم  ل یتبد  یو مقاوم در برابر ارسودگ  داریپا  یارا به تجربه   یریادگیبلکه    بخشد، یرا بهبود م  یلینه تنها عملکرد تحص

al., 2008; Zimmerman, 2008را تجربه   یریادگی  ریمس تیریو مد  یریگمیاستقلال در تصم  ،یریپرت یآموزان با تعهد بالا، مسئول(. دانش

 (.Zimmerman, 2008هستند )  یدر طول زندگ یریادگی یماندگار یبرا یدی ها عامل کلمهارت نیو ا  کنندیم

  یبه تمام  هاااتهی  میپژوهش، امکان تعم  یو مرور   یفیک  تیاست. نخست، ماه  ییهاتیمحدود   یپژوهش دارا  نیارزشمند، ا  یهاااتهیوجود    با

مقاله منتخب بوده است که   1۵واص و محدود به    ی ارهای. دوم، انتخاب مقالات بر اساس معسازدیرا محدود م  یآموزش  یهاط یجوام  و مح

واص و تمرکز بر مقالات منتشرشده   ی اطلاعات  یهاگاهی مرتبط از دست راته باشند. سوم، استفاده از پا  یو شواهد علم  هادگاهید  یممکن است برو

و    ها ااته ی  ریدر تفس  د یبا  ها تیمحدود   نی جوام  را منعکس نکند. ا  گر یدر د  یو آموزش  ی ممکن است تنون ارهنگ  ی سیو انگل  ی به زبان اارس

 . رندیمختلف مدنمر قرار گ یآموزش یهاطیحها در مکاربرد آن

  ان یم  یبزرگ انجام شود تا رابطه عل    اسیدر مق  ی شیمایو پ   یکه علاوه بر مرور متون، مطالعات تجرب  شودیم   شنهادیپ   ندهیآ  ی هاپژوهش  یبرا

 ی لیدر تعهد تحص یو مقطع یتیجنس ،ی ارهنگ  یهاتفاوت یبررس ن،یگردد. همچن یبررس یلیو تعهد تحص ی امدرسه ،ی وانوادگ ،یعوامل ارد

استفاده کنند    یقیتلف  ی فیو ک  یکم  یهااز مدل  توانندیم  نده یآ  یهاسازه اراهم آورد. پژوهش  نیاز ا  یتردرک جام   تواندیم  آن  یامدهایو پ 
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  یماندگار  یقابل سنجش برا  یهاو شاوص  ندینما  لیمند تحلصورت نمامرا به  یلیعوامل مؤثر بر تعهد تحص  یاثرگرار  دهیچیپ   یهاتا شبکه

 . دارائه کنن یریادگی

که    شودیم  هیباشد. توص  یآموزش  گراراناستیو س  رانیمعلمان، مد  یبرا  ی عمل  یراهنما  تواند یپژوهش م  ن یا  یهاااتهی  ، یمنمر کاربرد  از

 ت یآموزان تقودانش  یو وودکارآمد  یدرون  زشیانگ  ،یمیوودتنم  یهاشوند که مهارت  یطراح  یاگونهبه  یتیو مداولات ترب   یآموزش  ی هابرنامه

 ی لیتعهد تحص تواندیمؤثر م   یابیو نمام ارزش  یعدالت آموزش ، یاعال و مشارکت  س یتدر هایروش  آموز،دانش– تعاملات مثبت معلم جادیشود. ا

همسالان  یاجتماع  یهاشبکه تیمثبت در وانواده و تقو یریادگیارهنگ  جاد یا ،یلیتحص تیحما یبرا نیآموزش والد ن،یرا ارتقا دهد. همچن

و    یلیتعهد تحص  شیبه اازا  تواندیراهبردها م نیآموزان است. استفاده همزمان از ادانش  یریادگی  یداری پا  شیمؤثر در اازا  یاز جمله راهکارها

 . دینما  تیبالاتر هدا تیفیو ک یرا به سمت کارآمد یمنجر شود و نمام آموزش ی در طول زندگ داری پا یریادگی تیتثب

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منااع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اولاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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