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 چکیده
 یلیو تحل  یفیک یپژوهش از نوع مرور  نیا  آموزان اسععت.حل مسععئله دانش  یهاو توسعععه مهارت  تیبر پروژه در تقو  ینقش آموزش مبتن  نییمطالعه، تب  نیهدف ا

بر پروژه،   یبا آموزش مبتن  میانتخاب مقالات شعامل ارتبا  مسعتق  اریاند. معشعده  یآورمنتخب جمع یمقاله علم  1۵ کیسعتماتیمرور سع  قیها صعرفا  از رربوده و داده

و به روش   14نسععخه   NVivoافزار  ها با اسععتفاده از نرمداده  لیمعتبر بود. تحل  یشععناسععوشو ر  یاز چارچوب نظر  یحل مسععئله و برخوردار  یهاتمرکز بر مهارت

نشان    جینتا  .افتیادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس لیبود و تحل  یو انتخاب   یباز، محور  یشامل سه مرحله کدگذار  یکدگذار  ندیانجام شد. فرآ یفیک  یمحتوا لیتحل

و  یمیخودتنظ  یو خلاق، ارتقا  یانتقاد ،یلیتفکر تحل  تیعروش موجب تقو  نیحل مسعععئلعه دارد. ا  یهادر توسعععععه مهعارت  یبر پروژه نقش مهم  یداد آموزش مبتن

 گرلیو نقش تسعه یطیعوامل مح  ن،یبر ا وه. علاشعودیآموزان مدانش  یزندگ  یهاو توسععه مهارت یلیبهبود عملکرد تحصع  ،یخودکارآمد  شیافزا ،یدرون   زشیانگ

  ی ریادگی  طیمح  جادیها، فراهم کردن منابع متنوع، اهدفمند پروژه ینشعان دادند که رراح  نیهمچن  هاافتهیاند.  مؤثر بوده  ارینوع آموزش بسع  نیا  یمعلم در اثربخشع

و   یفعال، مشارکت یکردیعنوان روبر پروژه به  یآموزش مبتن .دهندیارتقا م یوجهرور قابل تو مهارت حل مسئله را به  یریادگی تیفیو بازخورد مستمر، ک  یتیحما

نقش    تواندیم  گرانه،لیتسععه  تیمناسععب و حما  یریادگی  یهاطیآموزان دارد و با فراهم کردن محمهارت حل مسععئله دانش  تیتقو  یبرا  ییبالا  تیظرف  ،یکاربرد

 داشته باشد. دهیچیپ  یهامواجهه با چالش  یبرا  آموزاندانش  یسازآموزش و پرورش و آماده  تیفیدر بهبود ک  یدیکل

 یدرون   زشیانگ ،یمیفعال، خودتنظ  یریادگیبر پروژه، مهارت حل مسئله،  یآموزش مبتن  :واژگان کلیدی

 

 

 
 

 

  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


Learning, Training, and Education in Schools in the Third Millennium, Vol. 2, No. 3, Year 2025 

 

 

 
Submit Date: 26 May 2025 

Revise Date: 30 June 2025 

Accept Date: 06 July 2025 

Publish Date: 23 July 2025 

 

 

 
© 2025 the authors. This is an open access article under the terms of the CC BY-NC 4.0 License. 

Analyzing the Function of Project-Based Learning in the Development of 

Problem-Solving Skills 

 
 

How to cite: Ebrahimi, S. (2025). 

Analyzing the Function of Project-
Based Learning in the 

Development of Problem-Solving 

Skills. Learning, Training, and 
Education in Schools in the Third 

Millennium, 2(3), 1-10. 

 

Authors’ Information: 

 

 

1. Sahar Ebrahimi*: Department of Educational Technology, Persian Gulf University, Bushehr, Iran 

 

 

Corresponding author’s email: sahareb39@yahoo.com 

 

 

 

Abstract 
This study aims to elucidate the role of project-based learning in enhancing and developing students’ problem-solving skills. 

This research employed a qualitative review and analytical approach. Data were collected solely through a systematic review 

of 15 selected scientific articles. Inclusion criteria comprised direct relevance to project-based learning, focus on problem-

solving skills, and having a clear theoretical and methodological framework. Data were analyzed using NVivo version 14 

with qualitative content analysis. The coding process included open, axial, and selective coding, and analysis continued until 

theoretical saturation was achieved. Results indicated that project-based learning plays a significant role in developing 

problem-solving skills. This approach enhances analytical, critical, and creative thinking, self-regulation, intrinsic 

motivation, self-efficacy, academic performance, and life skills of students. Moreover, environmental factors and the role of 

the teacher as a facilitator were highly influential in the effectiveness of this type of learning. Findings also revealed that 

purposeful project design, provision of diverse resources, creation of supportive learning environments, and continuous 

feedback significantly improve learning quality and problem-solving ability. Project-based learning, as an active, 

participatory, and practical approach, has a high potential to strengthen students’ problem-solving skills. By providing 

appropriate learning environments and facilitative support, it can play a key role in improving the quality of education and 

preparing students to face complex challenges. 

Keywords: Project-Based Learning, Problem-Solving Skills, Active Learning, Self-Regulation, Intrinsic Motivation 
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 مقدمه 

فناورانه  ، یتحولات علم نده یبه سرعت فزا سوکیاند که از  رو شدهروبه نیادیبن ی در سراسر جهان با چالش یآموزش یهانظام ر،یاخ یهادر دهه

  کم یوستیقرن ب  رندگانیادگی  دهیچیپ   یازها یبه ن  ییگوآموزش در پاسخ  یسنت   یالگوها  یبه ناکارآمد  گرید  ی مربو  است و از سو  یو اجتماع 

 ست، یاز ارلاعات ن   ی صرفا  انتقال انبوه  گریاند که هدف آموزش دکرده  دینکته تأک  ن یبر ا  یاندهیرور فزا. پژوهشگران حوزه آموزش بهگردد یمباز

  نوان ع که به  یمهارت حل مسئله منجر شود؛ مهارت  ژهیوو به   یمیخودتنظ  ،یهمکار   ت،یخلاق  ،یتفکر انتقاد  رینظ   ییهاییبه پرورش توانا  دیبلکه با

 Bell, 2010; Darling-Hammond et)  شودیروزمره شناخته م  یو زندگ   یاحرفه  ،یلیتحص  یهاتیشالوده عملکرد موفق فرد در موقع 

al., 2008; OECD, 2019را   یاتوجه گسترده  ن،یآفرو تحول   نینو  یکردهایاز رو  یکیعنوان  بر پروژه به  یآموزش مبتن  ،یبستر  نی(. در چن

ز  ه به خود جلب کرد آموزش خط   کردیرو  نیا  رایاست،  از  عبور  واقع  یریادگیمحور،  و حافظه  یبا  و    لیاص  ی هاچالش  ، یرا در متن مسائل 

 ,Thomas, 2000; Savery)  سازدیرشد مهارت حل مسئله فراهم م  یبرا  ایپو  یبستر  لهیوسنیو بد  کندیم   یده معنادار سازمان  یهاتیفعال

2015.) 

ممکن،  یهاحلراه دیدار، تولمسئله یهاتیموقع ریو تفس لیتحل ، ییشناسا  ییعنوان توانابه ی علم اتیرور گسترده در ادبحل مسئله به مهارت

  ی هاو مؤلفه   یو فراشناخت  ی شناخت  یهادانش، مهارت  قیکه مستلزم تلف  یندیشده است؛ فرا  فیو انتخاب راهبرد مناسب تعر  امدها ی پ   یابیارز

پژوهشJonassen, 2011; Schunk, 2012است )  یزشیانگ و    یسنت  یریادگی  یهاطیکه در مح  یآموزاندانش  دهدینشان م  ی(. شواهد 

 رایز  شوند،یمواجه م  یبا دشوار  دهیچیو پ   دی جد  یهات یاغلب در کاربرد دانش خود در موقع  نند،یبیبر انتقال منفعلانه دانش آموزش م  یمبتن

آموزش   رینظ  ییکردهای(. در مقابل، روHmelo-Silver, 2004ندارند )  اریدر اخت  یو حل مسئله واقع  یلین تفکر تحلیتمر  یبرا  ی فرصت کاف

را  یریادگی و  سازند یها را فراهم م مهارت ن یمند اامکان پرورش نظام ران،یو مشارکت فعال فراگ  لیاص یهاتی بر فعال  دی بر پروژه، با تأک یمبتن

 (.Prince & Felder, 2006; Bell, 2010) دهندیارتقا م لیاز سطح حفظ ارلاعات به سطح کاربرد و تحل

  مند تی و موقع  یفعال، اجتماع  یندیرا فرا  یریادگی دارد که    ییگراو تجربه  یی گراسازنده  یریادگی  یهاه یدر نظر  شهیبر پروژه ر  یمبتن  آموزش

ات و  یتجرب  ی شیبازاند  ط،یتعامل با مح  قیبلکه از رر  کند، ینم   افتیصورت منفعلانه دردانش را به  رندهیادگی  ،ییگراسازنده  دگاهی. از ددانندیم

  یهاتی اصول را در قالب فعال  ن یبر پروژه ا  ی(. آموزش مبتنVygotsky, 1978; Piaget, 1970)  پردازدیبه ساخت معنا م  گرانی وگو با دگفت

ها و  ارلاعات، حل تعارض  لیتحل  ،یریگمیکه مستلزم تصم  دهدیقرار م  ییها تیرا در موقع  رانیو فراگ  کندیم   ی اتیساختارمند و هدفمند عمل

گردد و مهارت   لیماندگار و معنادار تبد  ق،ی عم  یابه تجربه   یریادگی  شودیموجب م  ندیفرا  نی(. اThomas, 2000است )  دیدانش جد  دیتول

 (.Kolb, 1984; Hmelo-Silver, 2004) ابد ی رشد  یجیو تدر یعیرور رب حل مسئله به

پروژه موجب فعال  یآموزش مبتن  ، یمنظر شناخت  از پردازش ارلاعات مهم  یسازبر   یاجرا  انیدر جر  رانی. فراگشودیزمان سطوح مختلف 

ناگزپروژه تحل  ر یها،  ارزداده  ی دهمسئله، سازمان  لیبه  تول  ی ابیها،  آموخته   ی هادهیا  د یشواهد،  انتقال  و  موقعنو  به  هستند؛   د یجد   یهاتیها 
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  نیاند اها نشان داده(. پژوهشJonassen, 2011; Savery, 2015)  شوندی حل مسئله محسوب م  یاساس  یهامؤلفه  یکه همگ   ییندهایفرا

بر   یشتریب  یاثرگذار  ، یسنت  یهابا روش  سهیو در مقا  شودیم  یشناخت  یر یپذو انعطاف  تیخلاق  ،یتفکر انتقاد  تیموجب تقو  هاتینوع فعال

  ،یشیبازاند  یفرصت برا  جادیا  قیبر پروژه از رر  یآموزش مبتن  ن،ی(. افزون بر اBell, 2010; Prince & Felder, 2006دارد )  یریادگی  تیفیک

  ل یو مستقل تبد  میخودتنظ  یرندگانیادگیرا به    رانیو فراگ  کندیم  تیتقو  زی حل مسئله را ن  یفراشناخت  یهاو اصلاح راهبردها، مؤلفه  یابیخودارز

 (.Zimmerman, 2002; Schunk, 2012) سازدیم

  یستگیاحساس شا  ، یدرون زشیانگ شیموجب افزا  یآموزش یهامشارکت در پروژه  دهدینشان م   یشواهد پژوهش ، یو عارف یزشیسطح انگ در

بر    ینقش فعال   یریادگی  ندیو در فرا  کنندیرور ملموس مشاهده مخود را به  یهاتلاش  جینتا  رانیفراگ  رایز  شود،یم   یلیتحص  یو خودکارآمد

تحمل ابهام    ،یدر تداوم تلاش شناخت  یاکنندهنیینقش تع  یزشیعوامل انگ  نی(. اDeci & Ryan, 2000; Bandura, 1997)  رندیگیعهده م 

تعامل مستمر با همسالان   نی(. همچنSchunk, 2012)  اندی حل مسئله مؤثر ضرور  یبرا  یدارند که همگ  دهیچیدر مواجهه با مسائل پ   یداری و پا

عمق    ، یشناخت  ی هاو حل تعارض  هادگاهی تبادل د  قیو از رر  کند یم  تیرا تقو  رانیفراگ  یو اجتماع  یارتبار  یهامهارت  ،یگروه   ی هادر پروژه

 (. Johnson & Johnson, 2009; Hmelo-Silver, 2004) دهد یم شی ها را افزاحلراه تیفیاستدلال و ک

کمتر  ی لیمنسجم و تحل  یها در قالبپژوهش  نیا جیاند، نتابر پروژه پرداخته  یآموزش مبتن یکه به بررس یو نظر یوجود انبوه مطالعات تجرب با

  ،یلیتحص شرفتیپ  ریخاص نظ یرهایبر متغ کردیرو نیا ی امدهایپ  یاز مطالعات به بررس یاریجامع قرار گرفته است. بس ریو تفس بیمورد ترک

گزارش    کیستماتیرسیصورت پراکنده و غ آن بر توسعه مهارت حل مسئله به   یاثرگذار  قیعم  یاند، اما سازوکارهامشارکت پرداخته   ایزش  یانگ

موجود    ی پژوهش  یهاافتهیاز    ی بیو ترک  ی فیک  ل یتحل  کیبه    ازین  رو،نی(. از اThomas, 2000; Bell, 2010; Savery, 2015شده است )

بر پروژه در رشد   یفهم کارکرد آموزش مبتن  یبرا  ی مفهوم  یگردد و چارچوب  نییتب  دهی پد  نیآن، ابعاد مختلف ا  خلالتا از    شودیاحساس م

 مهارت حل مسئله ارائه شود. 

از   یکی عنوان  مهارت حل مسئله به   تیقرار دارند، تقو  انیبنگذار به اقتصاد دانش  ریکه در مس  یدر جوامع  ژهی ومعاصر، به  یآموزش  یهانظام  در

محقق   داریصورت پاهدف را به  نیهستند که ا  ییکردهایدنبال روبه  یآموزش  گذاراناستیآموزش و پرورش مطرح است و س  یاهداف راهبرد

 ی کاربرد  ،یارشتهنیب  تیماه  ل یدلبر پروژه به یآموزش مبتن  ان، یم نی(. در اOECD, 2019; Darling-Hammond et al., 2008سازند )

برقرار کند    ی زندگ  ی واقع  ی هاو چالش  یآموزش رسم  انیم  یپل   تواند یدارد و م  ازها ی ن  نیبه ا  ییگوپاسخ  یبرا  یی بالا   ت یخود، ظرف  ی و مشارکت

(Savery, 2015ب .) که   یاست؛ امر  کرد یرو  نیا  یامدهایها، سازوکارها و پ مؤلفه  قیمستلزم شناخت دق  تیظرف  ن یحال، تحقق کامل ا  نیا  ا

 نخواهد بود.  ریپذ موجود امکان یپژوهش   اتیادب قیعم لیبدون تحل

بر   یکارکرد آموزش مبتن کوشدیمعتبر، م  یعلم یهاپژوهش یمحتوا لیبر تحل  هیو با تک یفیک یمرور کردی اساس، پژوهش حاضر با رو نیا بر

جامع و    یریتصو  ،یدیکل  میو مفاه  نیرمضامیز  ،یاصل  نیو از خلال استخراج مضام  دینما  نییحل مسئله را تب   یهاپروژه در توسعه مهارت 

 ی برا   ی عمل   ییراهنما  ،یریادگیحوزه آموزش و    ینظر  یمطالعه بتواند علاوه بر غنا  نیا  یهاافتهی   رودیارائه دهد. انتظار م  دهیپد   نیمند از انظام
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  ران یفراگ  یازهایتر و متناسب با ناثربخش  یریادگی   یهاطیمح  یفراهم آورد و به رراح  یآموزش  گذاراناستیو س  یدرس  زانیرمعلمان، برنامه

 رساند.  یاری کم یوست یقرن ب

 شناسیروش

  ت ی. ماهدی و اجرا گرد  یحل مسئله رراح  یهابر پروژه در توسعه مهارت  یکارکرد آموزش مبتن  نییو با هدف تب  ی فیک  کردیپژوهش با رو  نیا

پژوهش    یکل   کردیمعتبر انجام شده است. رو  ی و پژوهش  یمتون علم  یمند محتوانظام  لیبر تحل  ی بوده و مبتن  یلیتحل-یمطالعه از نوع مرور

 ی آموزش مبتن  یاثرگذار  یو سازوکارها  یمفهوم  یتلاش شده است الگوها  ، یمتن  ی هاداده  قیعم  لیبر تحل  هیبوده و با تک  اکتشافی–ی ریتفس

 شود. نییحل مسئله استخراج و تب یهابر پروژه بر مهارت

  یمنتشرشده در حوزه آموزش مبتن  یپژوهش شامل مقالات علم  لیوجود نداشته و واحد تحل  یسنت  یکنندگان به معنامطالعه، مشارکت  نیا  در

 یو داخل  یالمللنیب  ی داده علم  یهاگاهیمعتبر منتشرشده در پا   ی مقالات علم  هی. جامعه پژوهش کلباشدیحل مسئله م  یهابر پروژه و مهارت

  یهابر پروژه، تمرکز بر مهارت  یبا آموزش مبتن  میورود شامل ارتبا  مستق  یارهایبوده است. بر اساس مع  قیمرتبط با موضوع تحق  یمان بازه ز  یر

 یریگصورت هدفمند و با استفاده از نمونهبه یمقاله علم  1۵ تیمعتبر، در نها یشناسروشن و روش یاز چارچوب نظر یحل مسئله، برخوردار

 یامفهوم تازه  ایمقوله    د،ی مقالات جد  لیمعنا که با تحل  نیبد  افت؛یادامه    یبه اشباع نظر  دنیانتخاب مقالات تا رس  ند ی. فرآدیانتخاب گرد  ینظر

 . شدیپژوهش افزوده نم یبه چارچوب مفهوم

داده معتبر   ی هاگاهیساختارمند در پا   یمنظور، جستجو  نیا  یانجام شد. برا  یمند متون و اسناد علممرور نظام  قیها صرفا  از ررداده  یگردآور

-Project»  رینظ  ییهادواژهیصورت گرفت. کل  یداخل  ی علم  یهاگاهیو پا   Scopus  ،Web of Science  ،ERIC  ،Google Scholar  رینظ

Based Learning«  ،«Problem Solving Skills«  ،«Instructional Strategies«  ،«Active Learningو معادل   یفارس  یها» 

مرتبط با    یمتن  یهارور کامل مطالعه و دادهبه  طیمقالات واجد شرا  ده،یبر اساس عنوان و چک   هیاول  یکار گرفته شد. پس از غربالگرها بهآن 

عنوان داده  بود که به  نیشیپژوهشگران پ   یرهایها و تفسمدل  ،ینظر  یهاچارچوب  ها،افتهی شامل    هادهدا  نی. ادیاهداف پژوهش استخراج گرد

 خام پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. 

نسخه    NVivoافزار  متون منتخب وارد نرم  هیانجام شد. کل  ییاستقرا  کردیو در چارچوب رو یفیک  یمحتوا  لیاز تحل  یریگها با بهرهداده  لیتحل

از متن   هیاول  م یباز، مفاه  ی. در مرحله کدگذاررفتیصورت پذ   یو انتخاب   ی باز، محور  یدر سه مرحله کدگذار  یکدگذار  ندیو فرآ  د یگرد  14

  ت، یو در نها  دندیگرد  یده سازمان  یمفهوم  یهامشابه در قالب مقوله   میمفاه   ،یمحور  یشدند. در مرحله کدگذار  یگذارو برچسب   جاستخرا

و در   افتیادامه    یبه اشباع نظر  یابیها تا دستداده  لیشد. تحل  نییها تبآن  انیشکل گرفته و روابط م  یاصل  یهامقوله  ،یانتخاب  یکدگذار  یر

  ی که مبنا دی گرد  ن یحل مسئله تدو  یهابر پروژه بر توسعه مهارت  یآموزش مبتن  یاثرگذار  یجامع از سازوکارها  یمفهوم  رچوبچا  کی  ت، ینها

 پژوهش قرار گرفت.  یهاافتهیبخش 
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 هایافته

  ران یکه فراگ یاگونهبه کند؛یم فایحل مسئله ا یهامهارت  قیدر رشد عم ن یادیبن ینقش ،یشناخت یبر پروژه از منظر کارکردها یآموزش مبتن

و از    سازندیو تفکر خلاق خود را فعال م   ی تفکر انتقاد  ،ی لیزمان تفکر تحلرور همبه  ،ی و چندبعد  ی مواجهه مستمر با مسائل واقع  انیدر جر

ها  و انتقال آموخته  یشناخت یساختارده  یی توانا ،یمختلف و استدلال منطق  یهانهیگز سهیمؤثر، مقا یرهایمتغ ییمسئله، شناسا لیتحل قیرر

-Hmeloاند ) دانسته  کردیرو  ن یا  یایمزا  ن یترآن را از مهم  ی متعدد  ی هاکه پژوهش  یامر  دهند،یرور معنادار ارتقا م را به  د یجد  ی هاتیبه موقع

Silver, 2004; Thomas, 2000; Bell, 2010ی دهمحور سازمانو مسئله  لیاص  یهادر قالب پروژه  یریادگی که    یزمان  دهدی(. شواهد نشان م  

درگنه   رانیفراگ  شود،یم سطح  ریتنها  نم  یپردازش  سازمانده  مانند،یارلاعات  با  اولو  ی بلکه  تعم  یبندتیدانش،  و  به  حلراه  میمسائل  ها 

ارتقا    یلیو تحل  یبه شکل کاربرد  یها از حالت حفظو توان حل مسئله آن   ابندی یدست م  یشناخت  یریادگیاز    ینو، به سطوح بالاتر  یهاتیموقع

 (. Prince & Felder, 2006; Savery, 2015)  ابدییم

  ،یتجرب  یریادگی   ران،یفراگ  ی که در آن مشارکت شناخت  آورد یفراهم م  یطیبر پروژه مح  ی فعال، آموزش مبتن  یریادگی   ی ندهایسطح فرا  در

موجب    ییافزاهم  نیو ا  شودیم  تیافزا تقوصورت همآموز بهمعلم و دانش  انیو تعامل مؤثر م  یدرون  زشیانگ  ارانه،یهم  یریادگی  ،یمیخودتنظ

در    یشیآزمون و خطا، بازاند  م،یتجربه مستق  قیاز رر  رانی که فراگ  یاگونهشود، به  لیتبد  شدهیو درون  ایپو  ندیفرا  کیمسئله به    لح  گرددیم

 ,Zimmerman, 2002; Kolbکنند )  فا یدر ساخت دانش ا  ی و اصلاح راهبردها، نقش فعال  شرفتیپ   ش یپا  ، یفرد  یزیرعملکرد خود، برنامه

1984; Deci & Ryan, 2000و    یستگیاحساس شا  ،یدرون  زشیانگ  شیها موجب افزاکه مشارکت فعال در پروژه  دهد یها نشان م(. پژوهش

  شیافزا  یرور معناداررا به  یریادگیاستدلال و عمق    تیفیک  ده، یچیشده و تعامل مستمر با همسالان در حل مسائل پ   یلیتحص  یخودکارآمد

 (. Johnson & Johnson, 2009; Bell, 2010; Savery, 2015) دهدیم

بهبود عملکرد  ، یخودکارآمد شیبر پروژه، منجر به افزا یتوسعه مهارت حل مسئله در بستر آموزش مبتن ،یلیو تحص یفرد ی امدهایمنظر پ  از

العمر مادام  یریادگینگرش مثبت نسبت به    یریگو شکل  ی زندگ  یهاتوسعه مهارت  ،یشناخت  یآورتاب  تیتقو  ،یرشد استقلال فکر  ،یلیتحص

  ی شکست، تحمل ابهام و انتخاب راهبردها  تیریتوان مد  ،یواقع   یو زندگ  یلیتحص  یهادر مواجهه با چالش  رانیکه فراگ  یانهگوبه  شود؛یم

برا پ   یمناسب  به  دهیچیمسائل  مرا  ا  آورندیدست  تع  هایتوانمند   نیو  موفق  یاکنندهنیینقش  ا  داری پا  یلیتحص  تیدر    کند یم  فایآنان 

(Bandura, 1997; Schunk, 2012; Hmelo-Silver, 2004مطالعات نشان داده .)بر پروژه    ی مبتن  ی هاکه در برنامه  یآموزاناند دانش

  ی شتر یب   ل یداشته و تما  یریادگینسبت به    یتربلکه نگرش مثبت  کنند، یکسب م  یبهتر  ج ینتا  یعملکرد  یهاتنها در آزموننه  کنند،یشرکت م

 (. Thomas, 2000; Prince & Felder, 2006; Bell, 2010) دهندیخودجوش و مستمر از خود نشان م یریادگی یریگیبه پ 

 ی دسترس  ، یتیحما  یریادگی  طیهدفمند، مح  یآموزش  یبر پروژه وابسته به رراح  یآموزش مبتن  یاثربخش  ، یطیو مح  ییاجرا  ی سطح بسترها  در

تر، منابع  تر، اهداف روشنها منسجمپروژه  یکه هرچه رراح  یاگونهمعلم است، به  گرلیو نقش تسه  یعملکرد  ی ابیبه منابع متنوع، نظام ارز
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-Savery, 2015; Darling)  گرددیو حل مسئله مؤثرتر فراهم م  قیعم  یریادگی  یهاباشد، فرصت  تریتر و مشارکتکلاس امن  یضاو ف  تریغن

Hammond et al., 2008ا در  معلم  نقش  انتقال  کرد یرو  نی(.  تسهاز  به  محتوا  رر  ابد ییم  رییتغ  یریادگ ی  گرلیدهنده  از    ت یهدا  ق یو 

  ز ین  یندیو فرا  ینیتکو  یابیکه ارزش  یدر حال  سازد، یرا هموار م  رانیفراگ  یرشد شناخت  ریمس  ،یآموزش  یگریبازخورد مستمر و مرب   م،یرمستقیغ 

 ,Bell, 2010; Hmelo-Silver)  دهد یارتقا م  داریرور پاو مهارت حل مسئله را به   یریادگی  تیفیآموزان، کدانش  یواقع   شرفتیبا تمرکز بر پ 

2004.) 

 گیرینتیجه بحث و 

کند    فایآموزان احل مسئله دانش  یهادر توسعه مهارت  یبر پروژه توانسته است نقش مؤثر  یآموزش مبتن  دهدیمطالعه نشان م   نیا  ی هاافتهی

  ده یچی و پ   ی محور با مسائل واقعپروژه  یهاط یدر مح  رانیاز آن است که فراگ  ی حاک  جیاست. نخست، نتا  لیاز چند جنبه قابل تحل  یاثرگذار  نیو ا

.  کندیم   تیرا در آنان تقو  نهیمتعدد و انتخاب راهبرد به  یراهکارها  دیتول  رها،یمتغ  ییشناسا  ل،یتحل  ییمواجهه، توانا  نیو ا  شوندی م  اجهمو

 ی ریادگی اند که  ( نشان داده2011)  Jonassen( و  2004)  Hmelo-Silver  ی هاپژوهش  رایدارد، ز  یخوانهم  نیشیبا مطالعات پ   یاافتهی  نیچن

  ، ینه تنها در سطح شناخت  رانیمشاهده شد که فراگ  ن،ی. همچنشودیو مهارت حل مسئله م  یشناخت  یهاییتوانا  یموجب ارتقا  یمشارکت  وفعال  

در راهبردها به شکل  یشیو بازاند شرفتی پ   شیپا ،یریادگی یزیربرنامه ،یم یکه خودتنظ  یاگونهاند؛ بهرشد داشته  زین یبلکه در ابعاد فراشناخت

 ( همسو است.2012) Schunk( و 2002) Zimmerman یهاافتهیکه با  یاست، امر دهیگرد تیمستمر و مؤثر تقو

  یهابر پروژه است. داده یآموزش مبتن ندیآموزان در فرادانش یلیتحص یو خودکارآمد یدرون زشیانگ شیاز افزا ی مطالعه حاک ن یا جینتا  دوم،

معلمان و   یبازخورد مستمر از سو افتیو در هاتیملموس فعال ج یمشارکت فعال، مشاهده نتا دهدینشان م  شدهلیشده از مقالات تحلاستخراج 

با    افتهی  نی. اشودیم   دهیچیپ   یهاحل مسائل و تحمل ابهام در مواجهه با چالش  ییاعتماد به توانا  ،یریادگیعلاقه به    شیموجب افزا  لانهمسا

فعال و    یر یادگی در تداوم    یدینقش کل  ،یو خودکارآمد   ی درون  زشی( مطابقت دارد که انگ1997)  Bandura( و 2000)  Ryanو    Deci  جینتا

و    یهمکار  ، یاجتماع   ی هامهارت  یها موجب ارتقادر پروژه  ارانهیهم  یریادگیو    ی تعامل گروه  نی. همچنکنندیم  فایا  سئلهدر حل م  تیموفق

را در بهبود حل مسئله   ارانهیو هم  ی گروه  یریادگی  ی( اثربخش2009)  Johnsonو    Johnson  یهاافتهیکه همانند    شودیم   ی شناخت  ییافزاهم

 .کندید مییمشارکت فعال تأ  تیو تقو

از آن   ی ها حاک داده لیآموزان شده است. تحلدر دانش یو تفکر انتقاد تیخلاق  تیبر پروژه، موجب تقو ینشان داد که آموزش مبتن جینتا سوم،

 نیهستند و ا نهیگز نیچند یابیو ارز عی بد یهاحلراه دینو، تول یهادهیا ب یترک ازمندین ،ی آموزان در مواجهه با مسائل چندبعداست که دانش

دارد    ی( همخوان 2006)  Felderو    Prince( و  2010)  Bell  جیبا نتا  افتهی  نی. اشودیو عمق تفکر آنان م   یانعطاف ذهن  تیموجب تقو  ندیفرا

 ندیفرا  کیرا به    یریادگیو    کندیفراهم م   یو تفکر انتقاد  تیپرورش خلاق  یبرا  یخصوصبه  یهامحور فرصت آموزش پروژه  کنندیم  انیکه ب

 . سازدیم  ل یتبد لیو اص ی رکتفعال، مشا
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  ی هابر پروژه هستند. داده  یآموزش مبتن  یدر اثرگذار  ی دیمعلم از عوامل کل  گرلیو نقش تسه  یریادگی  طیمطالعه نشان داد که مح  چهارم،

و امن و ارائه بازخورد مستمر توسط   یتیحما  طیمح  جاد یهدفمند، فراهم کردن منابع متنوع، ا  یآموزش  یاز آن است که رراح  ی حاک  شدهلیتحل

و همکاران  Darling-Hammond( و 201۵) Saveryبا مطالعات  هاافتهی.  دهدیم شیها بر مهارت حل مسئله را افزاپروژه یگذارمعلم، اثر

 ق یفعال و عم  یریادگی  تیدر موفق  یاکنندهنییمعلم نقش تع  یگرل یتسه  تیفیو ک  یطیمح  طیشرا  دهند ی( همسو است، که نشان م 2008)

 دارند.

اند،  داشته   تیفعال  ها طیمح  نیکه در ا  یآموزاندارد. دانش  ی ملموس  ی و فرد  یلیتحص  ی امدهایبر پروژه پ   ینشان داد که آموزش مبتن  ج ینتا  پنجم، 

شده است.   تیدر آنان تقو  زیالعمر نمادام  یریادگیو نگرش مثبت به    یشناخت  یآورتاب  ،ی زندگ  یهامهارت  ،یلیعملکرد تحص  یعلاوه بر ارتقا

  یمؤثر در ارتقا  یعنوان ابزارمحور را به دارد، که آموزش پروژه  ی( همخوان2004)  Hmelo-Silver( و  2000)  Thomas  جیبا نتا  ها افتهی  نیا

 اند. کرده یمعرف  ی و زندگ لیدر تحص دهیچیپ  ی هامواجهه با چالش یآنان برا یآموزان و آمادگدانش ی چندبعد یهاییتوانا

مقالات    یمحتوا  لیو تحل  یفیمرور ک  کی پژوهش صرفا     نیهمراه بود. نخست آنکه ا  زین  ییها تیمثبت، مطالعه با محدود  یهاافتهیوجود    با

و    یمفهوم  نییبه سمت تب  شتریب  جینتا   شودیامر موجب م  نینشده است. ا  یآورآموزان جمع از دانش  میمستق  ی داده تجرب  چ یموجود بوده و ه

دق  شیگرا  ینظر بازتاب  است  ممکن  و  باشد  واقع  ی قیداشته  تجربه  محدانش  ی از  در  مقالات  پروژه  ی هاطیآموزان  تعداد  دوم،  نباشد.  محور 

داده مختلف منتشر    یهاگاهیکه در پا   دی مطالعات مرتبط و جد   یامکان دارد برخ  ،یمقاله بوده و با وجود اشباع نظر  1۵محدود به    شدهلیتحل

 رگذاری تأث  تواندیمختلف م  یمختلف در کشورها  لاتیو سطح تحص  ینظام آموزش  ،یفرهنگ   یهانشده باشند. سوم، تفاوت  اردو  لیاند، در تحلشده

 است. ا یاحت ازمند یبه همه جوامع ن هاافتهی  میباشد و تعم

آموزان، از دانش میمستق یتجرب یهاداده  یآورو جمع یبیترک یکردهایبا رو یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیفوق، پ  یهاتیتوجه به محدود با

بر پروژه بر مهارت   یآموزش مبتن  ریتأث  تواند یم  ی مطالعات رول  ن،یدهند. همچن  شیرا افزا  هاافتهیو عمق    تیفیمدارس، ک  رانیمعلمان و مد

نقش    ی . بررسدینما  نییرا تب  رندگانیادگی   یهاها و نگرشبلندمدت در مهارت  راتییکند و تغ  یمختلف بررس  یزمان  یهارا در دوره   سئلهحل م

  ی هابا نمونه  ی تجرب  یهاپژوهش  ن، یکمک کند. افزون بر ا هاافتهی یریپذمی به تعم  تواند یم  زیمختلف ن  یآموزش  ی هاو نظام  ی فرهنگ  ی هاتفاوت

 رگذاریتأث  گرلیو تعد  یانجی کند و عوامل م  یریگاندازه   یشتریمحور را با دقت بآموزش پروژه  یاثربخش  تواندیمتنوع م  یهاطیو در مح  تربزرگ

 . دی نما یی بر توسعه مهارت حل مسئله را شناسا

کاربرد  در م  نیا  یهاافتهی  ،یحوزه  برنامه  تواندیمطالعه   یریادگی   یهاط یمح  یرا در رراح  یآموزش  گذاراناست یو س  یدرس  زانیرمعلمان، 

 ران، یو متناسب با سطح دانش و علاقه فراگ  زیبرانگمعنادار، چالش  ی هاپروژه  یبا رراح  توانندیرساند. معلمان م  یاری تر و هدفمندتر  اثربخش

مشارکت فعال و استفاده از    قیارائه بازخورد مستمر، تشو  ، یتیحما  یهاطیمح   جاد یحل مسئله فراهم کنند. ا  نیتمر  یبرا  یشتریب  یهاصتفر

آموزش   قیضمن تلف  توانندیم   یدرس  زانیربرنامه  ن،یدهد. همچن  شیمحور را افزاآموزش پروژه  یاثرگذار  تواند یم  زیمتنوع ن  یمنابع آموزش

آموزان ارائه کنند تا توسعه مهارت دانش  شرفتیعملکرد و پ   یابیارز  یبرا  یاستاندارد  یهافعال، چارچوب  یکردها یرو  ریبا سا  روژهبر پ   یمبتن



 یمیابراه 

~ 9 ~ 

  جادیمحور، اپروژه  یآموزش  یهااز برنامه  ت یبا حما  توانندیم  یآموزش  گذاراناستیس  ت،ی. در نهاابد یمند تحقق  و نظام  داریرور پاحل مسئله به 

 ده یچیپ  یهاچالش  یبرا  ندهینسل آ  یسازدر آماده  یآموزان، نقش مؤثردانش  یو فرد  یفردنیب  یهامهارت  یو ارتقا  ایپو  یریادگی  یهاطیمح

 . ندینما   فایا ی و اجتماع  یاحرفه ،یعلم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می
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