
 1405، سال اول، شماره سوم، دوره یادگیری، تربیت و آموزش مدارس در هزاره سوم

 
 ۱۴۰۴بهمن  ۱۱ :رشیپذ خیتار

 ۱۴۰۵ نی فرورد ۱۷ :ی بازنگر خیتار

 ۱۴۰۵  نیفرورد ۲۴  ارسال: خیتار

 ۱۴۰۵ بهشتیارد ۱ چاپ: خیتار

 

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   ۱۴۰۵ © 

 صورت گرفته است.  CC BY-NC 4.0گواهی صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به 

 

محور در مدارس متوسطه اول شهر تهران: تحلیل  اعتبارسنجی تجربی الگوی برنامه درسی مهارت  

 عاملی و ارزیابی برازش مدل 

 
 مشخصات نویسندگان: 

 

 

 

 رانیا ش،ی ک ،یدانشگاه آزاد اسلام ش، یک یالملل نیواحد ب ،یدرس یزی: گروه برنامه راتیمحمد ب. 1

 ران یتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ، یو مشاوره، واحد تهران مرکز ت ی: گروه تربرضازاده بهادران*  درضایحم. 2

 رانیاسلامشهر، ا ،یواحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلام ، یتینادر برزگر: گروه علوم ترب. 3

 رانیتهران، ا ،یواحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلام  ،یآموزش تیری: گروه مدیدیعباس خورش. 4

 ران یتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ، یواحد تهران مرکز ،یو آموزش عال یآموزش تیری: گروه مدایکبر رزادیبهارک ش. 5

 

 

  ham.rezazadeh_bahadoran@iauctb.ac.ir*پست الکترونیکی نویسنده مسئول: 

 

استناد  محمد.،    ات،یب  دهی:شیوه 

.، برزگر، نادر.، درضایرضازاده بهادران، حم

ش  ،یدیخورش و   ا، ی کبر  رزادیعباس.، 

)بهارک تجربی  (.  1405.  اعتبارسنجی 

مهارت درسی  برنامه  در الگوی  محور 

تحلیل   تهران:  اول شهر  مدارس متوسطه 

مدل برازش  ارزیابی  و  یادگیری، ،  عاملی 
سوم  هزاره  در  مدارس  آموزش  و  ،  تربیت 

3(1 ،)31-1. 

 

 چکیده
  یبرازش الگو   زانیم  یابیو ارز یسرراختار عامل یبررسرر  قیمحور در مدارس متوسررطه اول شررهر تهران از  رمهارت  یبرنامه درسرر  یالگو یتجرب یهدف پژوهش حاضررر، اعتبارسررنج

با اسرتفاده از روش  ،یفیبود. در مرحله ک  کمی–یفیک یبا  رح توال  یاکتشرا  ختهیو از نظر روش، آم  یو مواد: پژوهش از نظر هدف کاربرد هاروش بود.  یتجرب  یهابا داده   یشرنهادیپ

جامعه  ،ی. در مرحله کما تیادامه   یتا اشربا  نظر  یبر هد مند و گلوله یریگخبره انجام شرد و نمونه 15با    ا تهیسراختارمهین  یهاو مصراحبه  یبررسر  ینوظهور، منابع علم ادیبنداده 

 لیپرسرشرنامه بابل اسرتفاده وارد تحل  325 شرده،عیپرسرشرنامه توز  350انجام شرد. از  یاخوشره  یاچندمرحله یریگمدارس متوسرطه اول شرهر تهران بود و نمونه رانیشرامل مد  یآمار

 لیشرد. تحل  یابیکرونباخ ارز  یبا آلفا  ییایو پا یسرازه بررسر   ییروا  هیو شرواهد اول ییمحتوا ،یصرور یی. رواددر هفت مؤلفه بو یاهیگو 35سراخته  شرد. ابزار پژوهش پرسرشرنامه مح ق

شراخ   کار گر ته شردند.برازش مدل به  یابیارز  یبرا NFIو    دوی، کاSRMR ،d_ULS ،d_G  یهاو چرخش پروماکس انجام و شراخ  یاصرل یبا روش محورها یاکتشرا  یعامل

KMO    برارتلرت معنرادار بره  تیر بود و آزمون کرو  0.957برابر برا( دسرررت آمردχ²=6845.327  ،df=595  ،p<0.001کره کفرا ،) یعرامل  لیر کرد. تحل دییر را تر   یعرامل  لیر تحل  یهرا براداده   تیر 

  یها شراخ  ن،یدر دامنه مطلوب برار داشرتند. همنن  یاصرل یعامل  یو بارها دکردن  نییمشرترک را تب  انسیدرصرد از وار 65.166هفت عامل را اسرتخرا  کرد که در مجمو    یاکتشرا 

 t  یهاآزمون جیبود که برازش بابل ببول مدل را نشرران داد. نتا  NFI=0.860و   SRMR=0.063  ،d_ULS=2.257  ،d_G=2.483  ،χ²=1676.088برازش مدل برآوردشررده شررامل 

 یعاملسرراختار هفت  یاز اعتبار تجرب  هاا تهی  .(p<0.001)بود   3.5 یبالاتر از م دار مبنا ی ور معنادارالگو به یاصررل یهامؤلفه ازدهندگان  پاسرر   یابینشرران داد ارز  زین  یانمونهتک

و   یریادگی  یابیارزشر  رنده،یادگین ش معلم، ن ش    ،یریادگی–یاددهی  یراهبردها ،یبرنامه درسر  یمحتوا ،یاهداف برنامه درسر . ابعاد  کنندیم  تیمحور حمامهارت  یبرنامه درسر  یالگو

  یها و توسرعه برنامه  یابیارز ،ی راح یمعتبر برا یعنوان چارچوببه تواندیم  یشرنهادیپ یالگو  ن،یببول برخوردار بودند. بنابرا بابلمطلوب و برازش  یاز انسرجام عامل  یریادگی طیمح

 .ردیمحور در دوره متوسطه اول مورد استفاده برار گمهارت یدرس
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Abstract 
This study aimed to empirically validate a skills-based curriculum model for lower secondary schools in Tehran by examining its factor 

structure and assessing the fit of the proposed model to empirical data. This applied study employed an exploratory sequential mixed-

methods design. In the qualitative phase, an emergent grounded theory approach was used to identify and organize the components of a 

skills-based curriculum through a review of scientific sources and semi-structured interviews with 15 experts selected purposively and 

through snowball sampling until theoretical saturation. In the quantitative phase, the population consisted of lower secondary school 

principals in Tehran, and multistage cluster sampling was applied. Of 350 distributed questionnaires, 325 usable responses were analyzed. 

Data were collected using a researcher-developed 35-item questionnaire covering seven dimensions. Face and content validity and 

preliminary construct validity were examined, while reliability was assessed using Cronbach’s alpha. Exploratory factor analysis was 

performed using principal axis factoring with Promax rotation, and model fit was evaluated using SRMR, d_ULS, d_G, chi-square, and 

NFI indices. The Kaiser–Meyer–Olkin index was 0.957, and Bartlett’s test of sphericity was significant (χ²=6845.327, df=595, p<0.001), 

confirming the suitability of the data for factor analysis. Exploratory factor analysis extracted seven factors that jointly explained 65.166% 

of the common variance, with satisfactory primary factor loadings. Model-fit assessment yielded SRMR=0.063, d_ULS=2.257, 

d_G=2.483, χ²=1676.088, and NFI=0.860, indicating acceptable fit between the proposed structure and the empirical data. One-sample t-

tests further showed that respondents rated the principal model dimensions significantly above the reference value of 3.5 (p<0.001), 

supporting their empirical acceptability. The findings support the empirical validity of the seven-factor structure of the skills-based 

curriculum model. Curriculum objectives, curriculum content, teaching–learning strategies, teacher role, learner role, learning assessment, 

and learning environment demonstrated satisfactory factorial coherence and acceptable overall model fit. The proposed model can 

therefore serve as an empirically supported framework for designing, evaluating, and developing skills-based curricula in lower secondary 

education. 

Keywords: Skills-based curriculum, skill-oriented human resource development, lower secondary education, exploratory factor analysis, 

empirical validation, model fit. 
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 مقدمه 

موجب شده است که   یاو حر ه  یشدن مسائل اجتماع   تردهینیاشتغال و پ   یالگوها  رییتغ ان،یبنگسترش ابتصاد دانش  ،یتحولات شتابان  ناور

آموزان  دانش  یبرخوردار  ،یطیشرا  نیشود. در چن  فیو اشتغال بازتعر  لیتحص  ، یزندگ   یبرا  د ینسل جد  یسازدر آماده  یآموزش  ی هان ش نظام

  رود یو انتظار م  کندینم  ت یجامعه کفا  ریو متغ یوابع   یهاتیمواجهه مؤثر با موبع  یاست، برا  یهرچند ضرور ،یاز ا لاعات نظر  یااز مجموعه 

  ، یارتباط مؤثر، همکار  ت، یخلاب  ،یتفکر انت اد  ، یریگمیدانش، حل مسئله، تصم  یریکارگبه  یی رشد توانا  نهی مدرسه علاوه بر انت ال دانش، زم

سازگار  یتیریخودمد ن  یو  هم  زیرا  بر  سازد.  درس  نی راهم  برنامه  از  حرکت  سو  یاساس،  به  درس  یمحتوامحور  و مهارت  یبرنامه  محور 

  دیمحور با ت کمهارت  یشده است. برنامه درس  لیمختلف تبد  یدر کشورها  یمهم اصلاحات آموزش  یهای ریگاز جهت   یکیبه    محوریستگیشا

  ی وابع  یهاتیها در موبعاستفاده از آموخته  ییعنوان تواناکسب ا لاعات، بلکه به  ندیعنوان  رانه صر اً به  ار  یریادگیدانش با عمل،    وند یبر پ 

تحولات  شدن،یبه الزامات جهان  یآموزش  یپاسخ توانندیمحور ممهارت  یدرس  ی هاکه برنامه  دهند ینشان م  زین  د ی. مطالعات جدکند یم  فیتعر

در سطح آموزش متوسطه،   ن،ی. همنن( Darmawan et al., 2025)باشند    ندهیآ  یهان ش  یبرا   رانی راگ  یسازبازار کار و ضرورت آماده

برنامه درس  قیتلف با  ا  تواندیم  یستگیبر شا   یمبتن  ی رهنگ مدرسه  براهم  یریمس  جاد یبه    ی هاو توسعه مهارت  یلیتحص  شر تیپ   یزمان 

 نی. از ا( Tawde, 2025)  دینما  تیآموزان را ت ودانش  ندهیآ  یوابع  یازهایو ن  مدرسه  یهاتی عال  انیکمک کند و ارتباط م  یریپذاشتغال

مهارت چند درس    یمحورمنظر،  ا زودن  درس  ی عمل  تی عال  ا یصر اً  برنامه  ن  ی به  بازاند  ست، یموجود  مستلزم  محتوا،   ی شیبلکه  اهداف،  در 

  رهنگ حاکم بر مدرسه است. یو حت یابیارزشآموز، نظام ن ش معلم و دانش ،یریادگی –یاددهی یهاروش

ب  کردیرو  نیا  تیاهم متوسطه  پ   شیدر دوره  م   شیاز  ادانش  رایز  شود؛یآشکار  در  انتخاب   نیآموزان  آستانه  آموزش در  از  مهم    یها مرحله 

 ی آنان برا  ی و آمادگ  یریگمیتصم  ، یخودشناس  ، یسازگار  تیبر بابل  تواندیآنان م   یبرار دارند و نو  تجربه آموزش یو اجتماع  یاحر ه  ،یلیتحص

 تینوآورانه با محور  یآموزش  یهابرنامه  یمحور نشان داده است که  راحآموزش متوسطه مهارت   یبگذارد. بررس  ریت ث  یزندگ   یبعدمراحل  

 ریمواجهه با مطالبات متغ  یآموزان را برا دهد و دانش  شیرا ا زا  یکاربرد  یهای و توانمند  یآموزش عموم  انیم  وندیامکان پ   تواندیمهارت م

و    رندگانیادگی  ی رد  یازهاین  ،یمستلزم آن است که برنامه درس  یبرداشت  نی . چن(Arpa & Alam, 2025)تر سازد  جامعه و اشتغال آماده

جامعه و    یازهایبر ن  یمبتن  یدرس  یزیربر ضرورت برنامه  زین  یداخل  یهازمان مورد توجه برار دهد. در پژوهشصورت همجامعه را به  یازهاین

انطباق اهداف و محتوا  یاگونهشده است؛ به  د یآموزان ت کدانش  یشغل  ی هارتارتباط آن با توسعه مها ها و  با مسائل،  رصت  یآموزش  یکه 

 .M)دهد    شیا زا  یکاربرد یهاییآموزان برخوردار از تواناپرورش دانش  یرا برا   ینظام آموزش  تیظر   تواندیم   یاجتماع   طیمح  یوابع   یازهاین

Ahmadi & H. Rajabipour, 2022)جامعه بر توسعه   یازهایبر ن  یمبتن  یدرس  یزیربرنامه  ریدرباره ت ث  یگریدر مطالعه د  ضو مو  نی. هم

برجسته شده است   یطیمح  اتیمنفصل از وابع  یدرس  یهابرنامه   یمورد توجه برار گر ته و ضرورت  اصله گر تن از  راح  زین  یشغل  یهامهارت
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(Maryam Ahmadi & Habibollah Rajabipour, 2022)خود را   ی کارکرد وابع  تواندیم   یزمان  محورمهارت  یبرنامه درس  ن،ی. بنابرا

 بربرار شود. ا تهی سازمان یارتبا  نده یآموزان و ابتضائات آدانش ی رد  یهاتیظر  ، یاجتماع  ی ازهاین ،یادانش مدرسه  انیکند که م فایا

  ، یاجتماع   ،ی راشناخت  ،ی شناخت  یهاییاز توانا  یاو دامنه  شودیمحدود نم  یشغل  یهایستگیبه شا  یحال، مفهوم مهارت در برنامه درس  نیا  با

  ی ابیارز  ،یشناخت  ی ندهای را  میتنظ  ،یریادگی  ی چگونگ  یریادگی  یی توانا  د، ی جد  یآموزش  یهاطی. در محردیگیدربرم  زیرا ن  یو  رد  ی عا ف

العمر محسوب  مست ل و مادام  یریادگی  یآموز برادانش  ی از آمادگ  یاساس  یحل مسائل، بخش  یمناسب برا  یو انتخاب راهبردها  خودعملکرد  

هد مند   ی راح  قیاز  ر  تواند یم  یآموزنشان داده است که مهارت  ی راشناخت  ی هاآموزش مهارت  یالگوها  ی. توسعه و اعتبارسنجشودیم

 ,.Karimi et al)شود    نهینهاد  یدر ساختار برنامه درس  یو کنترل شناخت  یابیت مل، خودارز  یها رصت  جادیا  و  یریادگی –یاددهی  ندی را

ت و  دهدیبر تفکر خلاق نشان م  یمبتن  یدرس  یهابرنامه  ی راح  ن،ی. همنن(2023   ی سازمانده  ازمندی ن  یعال  یشناخت  یهامهارت  تیکه 

  رد یشکل گ یانت ال دانش نظر قیصر اً از  ر تیانتظار داشت خلاب توانیاست و نم  یابیارزش و یریادگی یها تیهماهنگ اهداف، محتوا،  عال

(Safaei et al., 2021)یمهم در برنامه درس  ی گاهیجا  زیروزمره ن  یهاتیمواجهه با موبع  ییو توانا  ی زندگ  یهاابعاد، مهارت  نی. در کنار ا 

ها  دهنده آن است که مهارتنشان  محور،ی عال و باز   یکردهایاز جمله با رو  ،ی زندگ  یهامهارت  یبرنامه درس  یالگو  یو اعتبارسنج  یدارند.  راح

 ن، ی. بنابرا(Azizi Farsan et al., 2022)  ردیمحور برار گو تجربه  یتعامل  ی هاتیدر موبع  ریکه  راگ  ابندییتر پرورش ماثربخش  یهنگام 

  کپارچه یصورت  آموز را بهدانش  یو عمل   یعا ف   ، یاجتماع   ، یشناخت  یهاتیظر    ،یدرس  یمحتوا  یریادگی راتر از    د ی محور بامهارت  ی برنامه درس

 هدف برار دهد. 

که    ردی گیشکل م   ی مهارت زمان   یریادگی است.    یریادگی  ی هاتجربه   ی راح  تیفیک  ،یابرنامه  نیدر تح ق چن  کننده نییتع  یهااز مؤلفه  یکی

رو، برنامه    نیداشته باشد. از ا  اریرا در اخت  دیجد  یهاتیها به موبعبازخورد، اصلاح عملکرد و انت ال آموخته   ن،یآموز  رصت تجربه، تمردانش

خاص    یهادر حوزه یاست. حت ی محور و تعاملمحور، تجربه محور، پروژه عال، مسئله  یریادگی  یهاوهیمحور مستلزم استفاده از شمهارت یرسد

  یها رصت  یکه سازمانده   دهدینشان م  یاز برنامه درس  نینو  یهابر اساس برداشت  یبرنامه درس  ی راح  ، یگفتار  یهامانند آموزش مهارت

به   تواندیم  زینوآورانه ن  یریادگی  یهاتی . کاربرد موبع(Amin, 2023)دارد    ی وابع  یی دانش به توانا  ل یدر تبد  یمحور  ی ن ش  امل، و تع  نیتمر

عمل  تیت و برا  یجنبه  کند؛  کمک  درس   یآموزش  برنامه  بازد  یمبتن  یمثال،  الگوها  یکیعنوان  به  یمجاز   ی دانیم  د یبر  محور، تجربه  یاز 

مهارت  یراب  یی هاتیظر  از  ردانش  یهاآموزش  مح  قیآموزان  از  ضا  یریادگی  طیگسترش  م   ی راتر   Hadian)  کند یکلاس  راهم 

Seyedmahaleh et al., 2022)مدل   یدارد.  راح تیاهم زیآموز ندانش یو تجربه وابع یبرنامه رسم انیم وندیتوجه به پ  گر،ید ی. از سو

آموز عملاً در و آننه دانش  شودیم  ینیبشیپ   یرسم  یهاآننه در اسناد و برنامه  انیاست که م  دادهشده نشان  و تجربه   یرسم  یبرنامه درس

صورت، ممکن است اهداف    نیا  ری. در غ (Gholami Pol Basreh et al., 2022)شود    جادیا  ییهمسو  دی با  کندیتجربه م  یریادگی  طیمح

 شوند.  لیتبد رانی راگ ی وابع  تیبه ر تار، عملکرد و بابل آنکهیبمانند، ب  یباب یدر سطح اسناد آموزش یمهارت
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معنادار است    یزمان  یآموزآموزش سازگار باشد. مهارت  یاجرا  یو ابتصاد  یاجتماع  ،ی رهنگ  نهیبا زم  دیبا  نی محور همننمهارت  یدرس  برنامه

بربرار کنند.    وندیجامعه پ   ی وابع  یهاو  رصت  ی رهنگ   یهاتیظر   ،یآموز، منابع محلدانش  یزندگ   طیبا مح  یآموزش  یهاتیکه محتوا و  عال

که استفاده   دهدیآموزان نشان مدانش ین یکارآ ر یهابر توسعه مهارت دیبا ت ک  یبوم  یبر هنرها یمبتن یبرنامه درس ی راح نه،ین زمیدر هم

ظر  ت و  تواند یم  یبوم   یهاتیاز  بر  مح  تیهو  تیعلاوه  با  ارتباط  مهارت  نهیزم  ط،یو  ابتصاد  یکاربرد  ی هارشد  ن  ی و  سازد    زیرا   راهم 

(Poursoleimani & Mahdavi, 2022)از امهارت  ی درس  ی ها. برنامه انعطاف کا    د یبا  دگاه ید  نیمحور  بتوانند   یاز  برخوردار باشند تا 

گر ته   ده یناد  دینبا  زین  یآموزمهارت  یبعد اجتماع   ن،یکنند. ا زون بر ا  جادیا  یریادگی  یبرا  یمتفاوت  یها رصت  ط،یمح  یهایژگیمتناسب با و

جامع منجر   تیبه ترب  یها زماننشان داده است که مهارت   یاجتماع   تیمسئول  هیمحور بر پامهارت  یبرنامه درس  رعوامل مؤثر ب   نییشود. تب

برنامه مورد توجه برار    یدر  راح  زینسبت به جامعه ن  تیمشارکت و حساس  ،یریپذت یمسئول  ،یاو حر ه   ی رد یهاتیکه در کنار بابل  شوندیم

  دهد ینشان م   یو سبک زندگ   یخانوادگ  یهابر مهارت  یمبتن  یتیترب  یالگوها  ی راح  ن،ی. همنن(Talebian Darzi et al., 2022)  ردیگ

  یهان ش  یفایا  یآنان برا  یی توانا  د یو آموزش با  ستیمحدود ن  یاحر ه  ای   ی لیتحص  تیصر اً به مو    رانی راگ  از یمورد ن  یهاکه دامنه مهارت

دانست که ارتباط   یچندبعد  یکردیرو  دیرا با  یمحورمهارت  ن،ی. بنابرا(Sadra et al., 2025)  دکن  تیت و  زیرا ن  یو اجتماع   یخانوادگ  ،ی رد

 . دهدیمورد توجه برار م تیترب ندی رد، مدرسه، خانواده و جامعه را در  را انیم

 م یتنظ  ، ی اجتماع   یرابطه مؤثر، آگاه  یبربرار  ییمحور هستند. توانامهارت  یبرنامه درس  ریناپذییبخش جدا  زین   یریادگی   یو عا ف  یاجتماع   ابعاد

 ل. شواهد حاصکنندیرا  راهم م   یاو حر ه   ی شناخت  یهااز مهارت   یاریاستفاده مؤثر از بس  یلازم برا  طیخود، شرا  تیریو مد  یآورتاب  جان،یه

و    یارتبا   ی هاهد مند، مهارت  یدرسمداخلات برنامه  قیاز  ر  توانینشان داده است که م  یآگاهبر ذهن  ی مبتن  یبرنامه درس  کی  یاز اجرا 

 ی نوآورانه برا  یدرسدوره برنامه  کیاز    انیادراک دانشجو  یبررس  ن،ی. همنن(Thierry et al., 2022)کرد    تیرا ت و  رانی راگ  ی اجتماع   ی آگاه

 ی برا  یانهیزم  تواندیم  یبرنامه درس  یدر ساختار رسم  ییها مهارت   نیکه برار دادن آموزش چن  دهدینشان م  یآورتاب  یهامهارت   سعهتو

  ی کی  یتیریخودمد  زی. در سطح مدرسه ن(Nair et al., 2023) راهم آورد    دهینیپ  یهاتیدر مواجهه با  شارها و موبع  رانیبهتر  راگ  ی آمادگ

مهارت مسئول  یریادگ ی   یبرا  ن یادیبن  ی اهاز  دانش  یریپذتیمؤثر،  است لال  الگوو  توسعه  است.  درس  یآموز  بر    یمبتن  یطیمح  ی برنامه 

  میدر تنظ  یتربتواند ن ش  عال  ریکه  راگ  کندیرا برجسته م  یاگونهبه  یآموزش  یهابرنامه  ی سازمانده  تی اهم  رستان،یدر دب  یتیریخودمد

ا  یریادگی  ندی را  تیریو مد  یریگمیر تار، تصم نت(Mohkamkar et al., 2021)کند    فایخود  برنامه درس  یالگو  کی  جه،ی. در   ی جامع 

 تیترب نیگزیرا جا ی  ن یهامهارت جانبهکیتوازن بربرار کند و رشد  یو عا ف یاجتماع  ،یاحر ه ،یشناخت  یهامهارت  انیم دیمحور بامهارت

 آموز نسازد.جانبه دانشهمه

  یهای راح   نیترقیدب  یمحور دارند. حتمهارت  یبرنامه درس  تیدر مو    ی ن ش مهم  زین  ییو اجرا  ی نهاد  ط یها، شرامهارت   یکنار محتوا  در

و نظام    یمنابع کا    ،یریادگی  رساختیمناسب، ز  یآموزش  ت یریمد  کننده، تیحما  ی بدون وجود معلمان توانمند،  رهنگ سازمان  یبرنامه درس

 یزمان به برنامه درسحوزه، ضرورت توجه هم  نیا  اتیاز نکات مهم در ادب  یکیمورد انتظار منجر شوند.    جیبه نتا   توانندینم  گار، ساز  یابیارزش 
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 ت یرا ت و محوریستگیشا یهابرنامه یاجرا توانندیتعامل حاکم بر مدرسه م   یهاوهیها، انتظارات و شارزش  رایو  رهنگ مدرسه است؛ ز یرسم

نو    نی اند که انشان داده زین ی محور در آموزش عالمهارت  یمطالعات مرتبط با برنامه درس گر، ید ی. از سو(Tawde, 2025) ند کن فیتضع  ای

داد    لیت ل   س یروش تدر  ا یعنصر منفرد مانند محتوا    ک یآن را به    توانیشده و نم   ل یمرتبط تشک  ی هااز مؤلفه   یااز مجموعه   ی برنامه درس

(Malekpour Lepari et al., 2021)ی  راح  یبرا  ا تهی   ن یمند ابا دوره متوسطه متفاوت است، منطق نظام  یآموزش عال   نهی. اگرچه زم 

 ی آموزش  طیو مح  یابین ش مدرس، ارزش  رنده، یادگی ن ش    س، یمعنا که اهداف، محتوا، روش تدر  ن یدارد؛ بد  تیاهم  زیمدرسه ن  ی برنامه درس

خاص در مطالعات مختلف   یهابر مهارت  یمبتن  یتوجه به برنامه درس  ن،ی . همننرندیمهارت برار گ  رشدصورت هماهنگ در خدمت  به  دیبا

تا چه اندازه در    یشنهادیپ   یهامشخ  شود مؤلفه  د یبلکه با   ست،یآن وابسته ن  ی مفهوم  تیمدل صر اً به جامع  ک یکه اعتبار    دهد ینشان م

 .(Azizi Farsan et al., 2022; Karimi et al., 2023)هستند  دییو ت  کیعمل بابل سنجش، تفک

ارائه   ای  یمفهوم  یالگوها  یها،  راحمؤلفه   ییمحور بر شناسامهارت  یاز مطالعات حوزه برنامه درس  یبخش بابل توجه  ،یشناختمنظر روش   از

ادب  یبرا  ی مطالعات  نیاند. چنتمرکز کرده  یآموزش  یهاچارچوب  زمان   کی  یاما  راح  اند،یضرور  ینظر  اتیتوسعه  پشتوانه    تواندیم   یمدل 

  یهامؤلفه  ییمثال، مطالعات مرتبط با شناسا   ی. براردیمورد آزمون برار گ  زین  یوابع   یهاکند که ساختار آن در داده   دایپ   یتریوب  یکاربرد

، در (Malekpour Lepari et al., 2021)اند  داشته  دیابعاد مدل ت ک  ی بر استخرا  و سازمانده   یمحور در آموزش عالمهارت  یبرنامه درس

پژوهش  یحال  یو اعتبارسنج  یبر  راح  ی راشناخت  یها و مهارت  ی زندگ  یهابر تفکر خلاق، مهارت  یمبتن  یمربوط به برنامه درس  یهاکه 

. (Azizi Farsan et al., 2022; Karimi et al., 2023; Safaei et al., 2021)اند  خاص تمرکز کرده  ی هامتناسب با حوزه  یالگوها

و    هاهیگو  ایمشخ  شود آ  دیبا  رایاست؛ ز  یمفهوم  یپس از  راح  یاساس  یامرحله   یتجرب  یبارسنجکه اعت  دهدینشان م  یروند پژوهش  نیا

ابعاد نظر  شدهینیبشیپ   یهاشاخ  در بالب  انتظار سازمان م  یوابعاً   ی الگو  ایوجود دارد و آ  یها انسجام ساختارآن  انیم  ای آ  ابند،ی یمورد 

  یازهایبر ن  یمبتن  یدرس  یهاتنو  مطالعات موجود، از برنامه  ن،یسازگار است. همنن  یوابع  یآموزش  طیحاصل از مح  ی هابا داده  یشنهادیپ 

مهارت و   ,M. Ahmadi & H. Rajabipour, 2022; Maryam Ahmadi & Habibollah Rajabipour)  یشغل  یهاجامعه 

 Poursoleimani)  ینیو کارآ ر  ی بوم  ی ، هنرها(Talebian Darzi et al., 2022)  یاجتماع   تی بر مسئول  ی مبتن  ی هاتا برنامه  (2022

& Mahdavi, 2022)یمجاز  یها ، تجربه  (Hadian Seyedmahaleh et al., 2022)  یآورو تاب  یاجتماع   یهاو مهارت  (Nair et 

al., 2023; Thierry et al., 2022)ی جامع برا  یالگو  ک ی  یدارد و اعتبارسنج  یچندوجه  یساختار  یمحورآن است که مهارت  دی ، مؤ 

 کند.  ییبازنما یریگمنسجم و بابل اندازه  یرا در بالب ابعاد ی دگینیپ   نیبتواند ا د یمدرسه با طیمح

کاربرد   ییو توانا  یآموزش نظر  انی م  یمحور با توجه به  اصله احتمالمهارت  یدرس  یهابرنامه   یضرورت حرکت به سو  زین  رانیا  ینظام آموزش  در

 M. Ahmadi) یشغل   یهادر توسعه مهارت  یمختلف بر ن ش برنامه درس یهادر سطوح و حوزه  یدارد. مطالعات داخل  یاژهیو  تیدانش، اهم

& H. Rajabipour, 2022)  خلاق تفکر   ،(Safaei et al., 2021)خودمد کارآ ر(Mohkamkar et al., 2021)  یتیری،   ینی، 

(Poursoleimani & Mahdavi, 2022)یاجتماع   تی، مسئول  (Talebian Darzi et al., 2022)  محور  مهارت  یریادگی   یهاو تجربه
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(Hadian Seyedmahaleh et al., 2022)  آموزش متوسطه    یبر ضرورت باز راح  ریمطالعات اخ  زین  یالمللنیاند. در سطح بکرده  د یت ک

. (Arpa & Alam, 2025; Darmawan et al., 2025)دارند    د یت ک  ی اجتماع   ی اشتغال و زندگ  د یجد  ی ازهایو ن  شدنیمتناسب با جهان 

مدارس   یوابع  طیاز اعتبار آن در مح  نانیما   یبرا  ییتنهابه  یمدل مفهوم  کیارائه    یحت  ایمهارت    تیهمه، وجود شواهد درباره اهم  نیبا ا

  یهاآن بر اساس داده  ی الگو، لازم است ساختار عامل  کیاز    یآموزش  رانیو مد  یدرس  زانیربرنامه  گذاران،استیاستفاده س  ی. براستین  یکا  

شود.   یابیارز  ی با شواهد تجرب  یشنهادیانطباق ساختار پ  زانیسازنده هر بعد مشخ  گردد و م  ی هاو انسجام شاخ   ت یآزمون شود، کفا  یوابع

مانند اهداف برنامه   یابعاد ایو کاربرد الگو را کاهش دهد و مشخ  سازد که آ یپردازمرحله مفهوم  انی اصله م تواندیم یایاعتبارسنج نیچن

 نییتب  یمنسجم برا  یوابعاً ساختار  یری ادگی  طیو مح  یابیارزش  رنده، یادگی ن ش معلم، ن ش    ،یریادگی–یادده ی   یمحتوا، راهبردها  ،یدرس

  ی اصلاح ابزارها  یبرا  ییمبنا  تواندیم  یتجرب  یاعتبارسنج  گر،ید  ی. از سوریخ   ای  دهندیم  لیمحور در دوره متوسطه اول تشکمهارت  یبرنامه درس

  دیکه با توجه به ت ک  یا راهم سازد؛ مسئله ندهیآ  یآموزش  ی هابرنامه  یتر از آن در  راحمدل و استفاده آگاهانه  یهامؤلفه  یبازنگر  ،یریگاندازه

نوآور  دیجد  اتیادب آماده  یکاربرد  یریادگی  ،یدرسبرنامه  یبر  برا دانش  یسازو  اهم  یآموزان  از  متحول،  است   یاژهیو  تی جهان  برخوردار 

(Amin, 2023; Gholami Pol Basreh et al., 2022). 

 ی بررس  قیمحور در مدارس متوسطه اول شهر تهران از  رمهارت  یبرنامه درس  یالگو  یتجرب  یاساس، هدف پژوهش حاضر اعتبارسنج  نیا  بر

 است. یتجرب ی هابرازش آن با داده زانیم ی ابیالگو و ارز یهامؤلفه   یساختار عامل

 شناسیروش

نظر روش، دارای رویکرد آمیخته اکتشا ی با  رح توالی کیفی ر کمی است. در مرحله کیفی، با  پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از  

دهی  محور شناسایی و سازمانهای مرتبط با برنامه درسی مبتنی بر تربیت نیروی انسانی مهارتبنیاد نوظهور، عوامل و مؤلفهاستفاده از روش داده

های حاصل با استفاده از  رایند  های علمی معتبر بررسی و دادهوجو و غربالگری در پایگاهشدند. در این مرحله، منابع علمی مرتبط پس از جست

محور و مدیریت  ریزی درسی، آموزش مهارتهای حاصل در اختیار خبرگان حوزه برنامهکدگذاری و م ایسه مستمر تحلیل شد. سپس، یا ته

بر ی  گیری خبرگان به شیوه هد مند و گلولهتاریا ته بررسی، تکمیل و اصلاح شد. نمونهساخهای نیمهآموزشی برار گر ت و از  ریق مصاحبه 

های مرحله کیفی مبنای تدوین چارچوب مفهومی و  راحی پرسشنامه پژوهش برار انجام گر ت و تا دستیابی به اشبا  نظری ادامه یا ت. یا ته

شناختی پژوهش،  در مرحله کمی، جامعه آماری شامل مدیران مدارس متوسطه اول شهر تهران بود. حجم نمونه با توجه به الزامات روش .گر ت

ای انجام گر ت. بدین  ای خوشه گیری به شیوه چندمرحله توان آماری و ضرورت ت مین حجم مناسب برای تحلیل عاملی تعیین شد و نمونه

های جغرا یایی شهر،  گر ته شدند و با هدف پوشش مناسب پهنه  های اولیه در نظر عنوان خوشه وپرورش شهر تهران بهمنظور، منا ق آموزش

های پژوهش در اختیار صورت تصاد ی گزینش شدند. پرسشنامهتعدادی از منا ق انتخاب و سپس مدارس متوسطه اول از منا ق منتخب به 

ها در مرحله کمی، پرسشنامه ابزار گردآوری داده.شده گردآوری شدهای کمی در بازه زمانی تعیینمدیران مدارس منتخب برار گر ت و داده
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های مرحله کیفی و مبانی نظری پژوهش تدوین شد. برای بررسی کیفیت ابزار، روایی صوری و محتوایی ای بود که بر اساس یا تهساختهمح ق 

ها با نمره  آن با استفاده از نظر متخصصان بررسی و اصلاحات لازم اعمال شد. همننین، برای بررسی شواهد اولیه روایی سازه، همبستگی گویه

سنجی ابزار، های روانکل م یاس مورد بررسی برار گر ت و پایایی ابزار نیز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ ارزیابی شد. پس از ت یید ویژگی

ها، در مرحله کیفی از کدگذاری و م ایسه مستمر  در تحلیل داده.های مرحله کمی مورد استفاده برار گر تآوری دادهپرسشنامه برای جمع 

منظور بررسی ا زارهای آماری تحلیل شدند. بهها با استفاده از نرمبنیاد نوظهور استفاده شد. در مرحله کمی، دادهها در چارچوب روش دادهداده

محور، تحلیل عاملی اکتشا ی با روش استخرا  محورهای اصلی و چرخش مایل انجام گر ت. پیش از ساختار عاملی الگوی برنامه درسی مهارت

گیری و آزمون کرویت بارتلت بررسی شد. در ادامه، برای ارزیابی میزان  ها با استفاده از شاخ  کفایت نمونه اجرای تحلیل عاملی، کفایت داده

های برازش شامل ریشه میانگین مجذور بابیمانده استاندارد،  اصله مربعات ابلیدسی،  اصله  های تجربی، شاخ انطباق الگوی پیشنهادی با داده

های الگوی ترتیب،  رایند پژوهش از شناسایی عوامل و مؤلفهبدین.دو و شاخ  برازش هنجارشده مورد بررسی برار گر تنددزیک، آماره کایژئو

محور در مرحله کیفی آغاز شد و پس از تدوین و اعتبارسنجی ابزار، با تحلیل ساختار عاملی و ارزیابی برازش الگو در مرحله  برنامه درسی مهارت

 .کمی تکمیل گردید

 هایافته

های  ریزی درسی و آموزشنفر از خبرگان حوزه برنامه  15گردآوری شد. در بخش کیفی،    1404های پژوهش در بازه زمانی بهمن تا اسفند  داده

بابل    درصد پرسشنامه  93پرسشنامه در میان جامعه مورد مطالعه توزیع شد که از این تعداد،    350محور در بخش کمی در مجمو ،  مهارت

درصد زن بودند. از نظر سنی، بیشترین سهم مربوط به گروه سنی    37دهندگان مرد و  درصد پاس   63استفاده جمع آوری شد. از نظر جنسیت،  

درصد برار داشتند. در زمینه رشته   21سال با  40تا  36درصد و  23سال با  50تا  46های درصد بود و پس از آن، گروه 24سال با  45تا  41

دهندگان  درصد پاس   61درصد بود. از نظر سطح تحصیلات نیز    2۸ریزی درسی با  مربوط به رشته علوم تربیتی و برنامهتحصیلی، بیشترین سهم  

از نظر منط ه محل    11درصد دارای مدرک کارشناسی و    2۸دارای مدرک کارشناسی ارشد،   درصد دارای مدرک دکتری بودند. همننین، 

درصد   16درصد، غرب با   19درصد، شرق با  25درصد بود و پس از آن منا ق مرکزی با  29خدمت، بیشترین سهم مربوط به جنوب تهران با 

 .درصد برار داشتند  11و شمال تهران با 

اند؟برای پاس  به سؤال نخست پژوهش و شناسایی  محور کدامهای الگوی برنامه درسی مبتنی بر تربیت نیروی انسانی مهارتسؤال اول: مؤلفه 

محور، پژوهش در دو مرحله اصلی انجام گر ت. در  دهنده الگوی برنامه درسی مبتنی بر تربیت نیروی انسانی مهارتهای تشکیلعوامل و مؤلفه

های حاصل از مطالعات و منابع علمی مرتبط با برنامه  مرحله نخست، از روش مرور سیستماتیک ادبیات تح یق استفاده شد. در این مرحله، داده

مند بررسی و تحلیل صورت نظامهای مورد نیاز دنیای معاصر، بهمحور و تربیت نیروی انسانی دارای مهارت محور، آموزش شایستگیدرسی مهارت

م پایگاهشدند.  از  مرتبط  شاملنابع  معتبر  علمی   و Scopus  ،Web of Science  ،ERIC  ،Google Scholar  ،Magiran های 
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Noormags   ،شده با استفاده از  رایند  های استخرا منبع علمی برای تحلیل انتخاب شد. داده  60شناسایی و پس از بررسی و غربالگری

عامل    20کدگذاری و م ایسه مستمر مورد تحلیل برار گر تند و این  رایند تا دستیابی به اشبا  نظری ادامه یا ت. حاصل این مرحله، شناسایی  

ویکم، تفکر های برن بیست هایی همنون مهارت شده، مؤلفهدر میان عوامل شناسایی.محور بوداولیه و محوری مرتبط با برنامه درسی مهارت

العمر، ا لاعاتی، یادگیری مادامانت ادی، خلابیت، حل مسئله، یادگیری  عال و مشارکتی، یادگیری مبتنی بر پروژه و مسئله، سواد دیجیتال و  

محور صر اً بر  ها نشان داد که برنامه درسی مهارتمحور از اهمیت بیشتری برخوردار بودند. این یا تهیادگیری خودراهبر و ارزشیابی شایستگی

های عملی را نیز دنبال  کارگیری دانش، حل مسائل وابعی، یادگیری مست ل و کسب شایستگیانت ال دانش ت کید ندارد، بلکه توسعه توانایی به

به.کند می بومیدر مرحله دوم،  یا تهمنظور  اعتباربخشی  و  دادهسازی  از مرحله  به  های حاصل  نتایج  نوظهور،  از خبرگان حوزه   15بنیاد  نفر 

اریا ته گردآوری و تحلیل شدند.  ساختهای نیمههای این مرحله از  ریق مصاحبه محور ارائه شد. دادههای مهارتریزی درسی و آموزشبرنامه

مهارت درسی  برنامه  تح ق  داد که  نشان  یاددهینتایج  به  رایند  مربوط  عناصر  بر   اجرایی،   شرایط  به  توجه  نیازمند  یادگیری،–محور، علاوه 

  شامل   جدید  عامل  هفت  اساس،  همین  بر.  است  مناسب  های زیرساخت   سازی راهم  و   کار  محیط  با  آموزش  ارتباط  ای،حر ه  و   رهنگی  هایزمینه 

محور  پذیری برنامه درسی،  رهنگ یادگیری مهارتهای نرم، یادگیری خودتنظیم، انعطافکار، ارتباط با صنعت، توسعه مهارت  بر  مبتنی  یادگیری

ه خبرگان مورد  شده در مرحله نخست بر اساس دیدگاای معلمان به مدل اولیه ا زوده شد. همننین، برخی از عوامل شناساییو توسعه حر ه

پوشانی و  عامل نهایی منجر شد. با توجه به وجود هم  27های دو مرحله به شناسایی  در مجمو ، تلفیق یا ته.بازنگری و اصلاح برار گر تند

کردن امکان تحلیل روابط میان متغیرها، عوامل مشابه در  منظور دستیابی به ساختاری منسجم و  راهمنزدیکی مفهومی میان برخی عوامل، به

دهی شدند. این  رایند با هدف ا زایش انسجام مفهومی، کاهش پراکندگی عوامل و ایجاد زمینه مناسب برای تر سازمانهای کلانبالب مؤلفه

اند  مؤلفه عبارت  12این  .عنوان ساختار نهایی الگوی پژوهش شناسایی شدمؤلفه اصلی به  12  نهایت،  در.  گر ت  انجام  تفسیری–تحلیل ساختاری

ای معلمان، محتوای منعطف محور، توسعه حر ه گذاری و مدیریت آموزشی،  رهنگ یادگیری مهارتمحور، سیاستاهداف برنامه درسی مهارت :از

یاددهی  راهبردهای  عال  یادگیری،  زیرساخت  و  کاربردی، محیط    یادگیرنده،   توانمندسازی  مسئله،  و  پروژه  بر  مبتنی  یادگیری  یادگیری،–و 

ها در پنج بُعد اصلی  تر، این مؤلفهدهی مفهومی مناسببرای دستیابی به سازمان.مهارتی  پیامدهای  و  محورشایستگی  ارزشیابی  نوین،   سوادهای

گذاری آموزشی و  رهنگ یادگیری ل اهداف برنامه درسی، سیاستبندی شدند. بعد نخست، عوامل راهبردی و سیاستی است که شام ب ه 

گیرد که شامل محتوای برنامه درسی و محیط و زیرساخت یادگیری است. بعد سوم،  شود. بعد دوم، عوامل ساختاری را دربرمیمحور میمهارت

 چهارم،  بعد.  شودمی  شامل   را  مسئله  و   پروژه  بر  مبتنی  یادگیری  و  یادگیری–یاددهی   عال   راهبردهای  که  است  یادگیری– رایندهای یاددهی

توانمندسازهای یادگیری است که از دو مؤلفه سوادهای نوین و توانمندسازی یادگیرنده تشکیل شده است. در نهایت، بعد پنجم، پیامدهای  

ها نشان برآیند یا ته.گیردای را دربرمیهای حر همحور و توسعه شایستگیشود که ارزشیابی شایستگیمهارتی و نظام ارزشیابی را شامل می

عنوان یک نظام منسجم و چندبعدی در نظر گر ته شود. در این محور باید بهدهد که برنامه درسی مبتنی بر تربیت نیروی انسانی مهارتمی

کنند و این عناصر  های آموزشی، زمینه لازم را برای  راحی محتوای کاربردی و ایجاد محیط مناسب یادگیری  راهم میالگو، اهداف و سیاست
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شوند. در چنین چارچوبی، یادگیرنده ن ش  عالی در  محور به تجربه وابعی یادگیری تبدیل میمحور و مسئلهاز  ریق راهبردهای  عال، پروژه

گیرد. همننین، ارزشیابی  ای او در کانون برنامه برار میهای حر ههای  ردی و شایستگی رایند یادگیری دارد و توسعه سوادهای نوین، توانمندی

های وابعی را مورد ها و توانایی عملکرد در موبعیتاز سنجش صرف دانش و محفوظات  راتر ر ته و میزان دستیابی یادگیرنده به شایستگی

محور مستلزم هماهنگی میان عوامل راهبردی و  در مجمو ، ساختار نهایی بیانگر آن است که تربیت نیروی انسانی مهارت.دهد توجه برار می

 منظر،  این  از.  است  ارزشیابی  نظام  و  مهارتی  پیامدهای  و  یادگیری  توانمندسازهای  یادگیری،–عوامل ساختاری،  رایندهای یاددهیسیاستی،  

  تدریس،  هایروش  یادگیری،   محیط  محتوا،   راحی،  منطق  که  است  جامع   رویکردی  بلکه  نیست،  درسی   برنامه  در   منفرد  عنصر  یک  محوریمهارت

 .دهدمی برار ت ثیر تحت زمانهم صورتبه را ارزشیابی شیوه و یادگیرنده  و  معلم ن ش

 سوال دوم تحقیق 

گویی به سؤال دوم  منظور پاس به  محور متوسطه دوره اول به چه میزان است؟سوال دوم . میزان اعتبار الگوی  راحی برنامه درسی مهارت

محور متوسطه دوره اول مورد بررسی برار گر ت. بدین منظور، پس از تدوین  پژوهش  رایند اعتباریابی ابعاد  الگوی  راحی برنامه درسی مهارت

اولیه بر اساس یا ته از داده بنیاد نوظهور، پرسشنامههای استخرا  های مرحله کیفی و مؤلفهالگوی  ابعاد و مؤلفهشده  الگو ای بر اساس  های 

های آماری  منظور بررسی امکان استفاده از آزمونبهریزی درسی برار گر ت. راحی و در اختیار مدیران و متخصصان حوزه آموزش و برنامه

  از   ا مینان  برای  آن،  از  پس.  شودمی  بررسی  ویلک–شاپیرو  و  اسمیرنوف–های کولموگروفها از  ریق آزمون ک، نرمال بودن توزیع دادهپارامتری

  استفاده  با  آن  پایایی  همننین  و  سازه  روایی  اولیه  شواهد  و  محتوایی  روایی  صوری،  روایی   ریق  از  پرسشنامه  روایی  پژوهش،  ابزار  علمی  اعتبار

 درسی   برنامه  الگوی  هایمؤلفه  اعتبار  و  ت یید  میزان  بررسی  منظوربه  نیز،  پایانی   بخش  در.گیردمی  برار  ارزیابی  مورد  کرونباخ  آلفای  ضریب  از

دهندگان در سطحی های الگوی پیشنهادی از دیدگاه پاس تا مشخ  گردد آیا ابعاد و مؤلفه  شد  استفاده  اینمونهتک   تی  آزمون  از  محور،مهارت

ها مبنایی برای بضاوت درباره اعتبار، انسجام و بابلیت کاربرد الگوی پیشنهادی  مطلوب و معنادار برار دارند یا خیر. در مجمو ، نتایج این تحلیل 

 سازد.در مدارس متوسطه اول  راهم می

( ارائه  1)   جدول  در  آن  نتایج  که شد  استفاده  ویلک–اسمیرنوف و شاپیرو -های کولموگروفها، از آزمون به منظور بررسی نرمال بودن توزیع داده

گزارش شده است.   05/0شود، سطح معناداری در هر دو آزمون برای تمامی متغیرهای پژوهش بیشتر از  گونه که مشاهده میشده است. همان

  معلم،   ن ش  یادگیری،–ها در متغیرهای اهداف برنامه درسی، محتوای برنامه درسی، راهبردهای یاددهیدهد که توزیع دادهاین یا ته نشان می

  از  استفاده  ها،داده  توزیع  بودن  نرمال  به  توجه  با   بنابراین.کندمی  تبعیت  نرمال  توزیع  از  یادگیری  محیط  و  یادگیری  ارزشیابی  یادگیرنده،  ن ش

 . است استفاده بابل و   مناسب پژوهش   هایداده تحلیل برای پارامتریک آماری هایآزمون 
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 (:  آزمون نرمال بودن 1جدول )

   اسمیرنوف -کولموگروف ویلک -شاپیرو

 اماره  درجه آزادی  سطح معناداری  اماره  درجه آزادی  سطح معناداری 

 اهداف برنامه درسی  119. 325 052. 962. 325 062.

 محتوای برنامه درسی  137. 325 068. 948. 325 054.

 یادگیری –راهبردهای یاددهی 182. 325 059. 912. 325 058.

 ن ش معلم  152. 325 078. 929. 325 061.

 ن ش یادگیرنده  094. 325 0592. 974. 325 069.

 ارزشیابی یاد گیری  158. 325 0632. 942. 325 087.

 مجثط یاد گیری  185. 325 052. 892. 325 055.

 

داده  گردآوری  ابزار  اعتبار  و  دبت  از  ا مینان  منظور  پرسشنامه  به  پایایی  و  روایی  راستی  راحی ها،  برای  درسی شده  برنامه  الگوی  آزمایی 

گویه در هفت مؤلفه اصلی )اهداف برنامه درسی، محتوای  35محور در دوره متوسطه اول مورد بررسی برار گر ت. این پرسشنامه شامل مهارت

 هفت   یف اساس بر که است( یادگیری محیط و یادگیری ارزشیابی یادگیرنده،  ن ش معلم،  ن ش یادگیری،–برنامه درسی، راهبردهای یاددهی 

 . شد  انجام 26 نسخه اس اس پی اس ا زارنرم از استفاده  با ابزار پایایی به مربوط آماری هایتحلیل. است شده تنظیم لیکرت ایدرجه 

روایی روایی ابزار به میزان توانایی آن در سنجش دبیق سازه موردنظر اشاره دارد. در این پژوهش، برای بررسی روایی پرسشنامه از روایی صوری،  

ریزی  محتوایی و شواهد اولیه روایی سازه استفاده شد. در بررسی روایی صوری، نسخه اولیه پرسشنامه در اختیار تعدادی از متخصصان حوزه برنامه

ها از نظر وضوح، سادگی، تناسب مفهومی و بابلیت درک بررسی واصلاح شدند. برای  درسی، مدیریت آموزشی و روش تح یق برار گر ت و گویه

ریزی درسی و تعلیم و تربیت شده از مرحله کیفی و مبانی نظری در اختیار خبرگان حوزه برنامههای استخرا  بررسی روایی محتوایی نیز گویه

رار گر ت و از نظر تناسب با مؤلفه مربوط، ضرورت، شفا یت وپوشش محتوایی ارزیابی شدند. پس از اعمال اصلاحات پیشنهادی، پرسشنامه ب

شده هر گویه با  منظور بررسی شواهد اولیه روایی سازه، همبستگی اصلاحگویه در هفت مؤلفه اصلی تدوین شد. همننین، به  35نهایی شامل  

برار داشتند که با    ۸62/0تا    60۸/0ها در دامنه  محاسبه شد. نتایج نشان داد ضرایب همبستگی گویه SPSS ا زاردر نرم 1 نمره کل م یاس

ها با نمره کل و وجود شواهد اولیه بابل ببول از روایی سازه ابزار است. بر این اساس،  ، بیانگر همبستگی مطلوب گویه 3/0توجه به ملاک رایج  

 های بعدی مناسب تشخی  داده شدند ها برای ورود به تحلیلگویه

دهد. نتایج حاصل از های پرسشنامه را نشان میبرای بررسی پایایی ابزار، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که میزان همسانی درونی گویه

است. با توجه به اینکه م ادیر    964/0نشان داد که ضریب آلفای کرونباخ کل پرسشنامه برابر با    26نسخه   SPSS ا زارها در نرمتحلیل داده

از   از  نشان   70/0بالاتر  بالاتر  پایایی بابل ببول و م ادیر  به   0/ 90دهنده  ابزار است، م دار  بسیار مطلوب  پایایی  دهنده  آمده نشاندست بیانگر 

 
1 Corrected Item–Total Correlation 
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بررسی شد که م ادیر آن در دامنه  1همسانی درونی و پایایی بسیار مطلوب پرسشنامه است. همننین، آلفای کرونباخ در صورت حذف هر گویه

ها به بهبود معنادار پایایی  یک از گویهتوجهی با آلفای کل پرسشنامه نشان نداد؛ بنابراین، حذف هیچبرار داشت و تفاوت بابل  965/0تا  963/0

شود. در مجمو ، با توجه به نتایج بررسی روایی صوری و محتوایی، شواهد اولیه روایی سازه و ضریب آلفای کرونباخ، پرسشنامه از منجر نمی

های آماری پژوهش  محور و انجام تحلیلهای الگوی برنامه درسی مهارتسنجی مطلوبی برخوردار بوده و برای سنجش مؤلفههای روانویژگی

 مناسب تشخی  داده شد 

 (:  نتایج  بررسی روایی و پایایی پرسشنامه پژوهش در بخش اعتبار سنجی مدل 2جدول )

در   کرونباخ  آلفای  ضریب 

 صورت حذف گویه 

شده گویه  ضریب همبستگی اصلاح

 با نمره کل 

در   م یاس  واریانس 

 صورت حذف گویه 

میانگین م یاس در صورت  

 حذف گویه 

 

 1اهداف برنامه درسی  130.8051 758.357 0.623 0.964

 2اهداف برنامه درسی  130.6875 751.396 0.628 0.964

 3اهداف برنامه درسی  130.5956 767.880 0.727 0.965

 4برنامه درسی اهداف   130.8015 754.440 0.633 0.964

 5اهداف برنامه درسی  130.8162 752.158 0.666 0.964

 1محتوای برنامه درسی  130.8272 754.904 0.695 0.964

 2محتوای برنامه درسی  130.9118 758.228 0.771 0.964

 3محتوای برنامه درسی  130.9301 751.586 0.608 0.964

 4محتوای برنامه درسی  130.9669 746.335 0.652 0.964

 5محتوای برنامه درسی  130.9044 748.360 0.650 0.964

 1 یادگیری–راهبردهای یاددهی 130.8824 740.953 0.689 0.964

 2 یادگیری–راهبردهای یاددهی 130.9412 740.941 0.690 0.964

 3 یادگیری–راهبردهای یاددهی 130.8860 747.105 0.635 0.964

 4 یادگیری–راهبردهای یاددهی 130.9081 737.272 0.775 0.963

 5 یادگیری–راهبردهای یاددهی 130.7831 739.034 0.747 0.963

 1ن ش معلم 130.8824 739.617 0.769 0.963

 2ن ش معلم 130.8934 739.623 0.752 0.963

 3ن ش معلم 130.8493 749.545 0.651 0.964

 4ن ش معلم 130.8934 748.398 0.700 0.964

 5ن ش معلم 130.8566 738.448 0.693 0.964

 1ن ش یادگیرنده  130.8750 751.401 0.654 0.964

 2ن ش یادگیرنده  130.8272 746.225 0.682 0.964

 3ن ش یادگیرنده  131.2132 751.312 0.862 0.964

 4ن ش یادگیرنده  130.9559 768.485 0.669 0.965

 5ن ش یادگیرنده  131.5588 772.926 0.653 0.965

 1ارزشیابی یادگیری 131.4816 776.000 0.637 0.965

 2ارزشیابی یادگیری 131.2279 757.025 0.687 0.964

 3ارزشیابی یادگیری 131.0662 753.597 0.645 0.964

 4ارزشیابی یادگیری 130.9853 740.214 0.769 0.963

 5ارزشیابی یادگیری 130.9154 744.498 0.694 0.964

 
1 Cronbach’s Alpha if Item Deleted 
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 1محیط یادگیری 130.7757 738.470 0.767 0.963

 2محیط یادگیری 130.8051 741.995 0.734 0.963

 3محیط یادگیری 130.8309 739.078 0.808 0.963

 4محیط یادگیری 130.7390 741.050 0.719 0.963

 5یادگیریمحیط  130.7206 731.412 0.776 0.963

 

ها با ساختار مفهومی  محور دوره متوسطه اول و میزان انطباق ساختار تجربی دادهمنظور بررسی ساختار عاملی الگوی برنامه درسی مهارتبه

مهارت برنامه درسی  با  باز و محوری مرتبط  استفاده شد. در مرحله کیفی، کدهای  اکتشا ی  عاملی  از تحلیل  از مرحله کیفی،  محور  حاصل 

 یادگیری،–شناسایی و پس از تحلیل و بررسی، در بالب هفت بعد اصلی شامل اهداف برنامه درسی، محتوای برنامه درسی، راهبردهای یاددهی

  هاییا ته اساس بر پرسشنامه هایگویه کمی،  مرحله در.  شدند دهی سازمان یادگیری محیط و یادگیری  ارزشیابی یادگیرنده، ن ش  معلم، ن ش

انجام شد. پیش   2و چرخش پروماکس  1ها، تحلیل عاملی اکتشا ی با روش استخرا  محورهای اصلیس از گردآوری دادهپ   و   تدوین   کیفی  مرحله

بررسی شد. م دار   4و آزمون کرویت بارتلت   3اولکین   -مایر  –گیری کایزر  ها با استفاده از شاخ  کفایت نمونهاز استخرا  عوامل، کفایت داده

دهنده کفایت بسیار مطلوب نمونه برای تحلیل عاملی  دست آمد که نشانبه  957/0  با   برابر  اولکین  - مایر  –گیری کایزر  شاخ  کفایت نمونه

ها  ( که بیانگر وجود همبستگی معنادار میان گویه  (χ²=6845.327  ،df=595  ،p<0.001است. همننین، آزمون کرویت بارتلت معنا دار بود )

 .و مناسب بودن ماتریس همبستگی برای استخرا  عوامل است. بنابراین، شرایط لازم برای اجرای تحلیل عاملی اکتشا ی  راهم بود

 بارتلت  کرویت   وآزمون اولکین - مایر – گیری کایزر شاخص کفایت نمونه  (: شاخص3جدول )

 شاخ   م دار 

 اولکین  - مایر  –گیری کایزر  شاخ  کفایت نمونه 0.957

 دو ت ریبی بارتلت کای 6845.327

 درجه آزادی  595

 سطح معناداری  0.000

 

بر اساس نتایج جدول، کفایت نمونه و مناسب بودن ماتریس همبستگی برای تحلیل عاملی ت یید شد. بنابراین، تحلیل عاملی برای شناسایی و  

 .محور انجام گر تبررسی ساختار ابعاد الگوی برنامه درسی مهارت

شده مورد بررسی برار گر ت. بر اساس ساختار نظری حاصل از مرحله کیفی و  برای تعیین تعداد عوامل، م ادیر ویژه و درصد واریانس تبیین

عاملی، هفت عامل به الگوی برنامه درسی مهارتنتایج تحلیل  گونه که در جدول زیر مشاهده  همان.محور شناسایی شدعنوان ساختار اصلی 

 
1 Principal Axis Factoring) 
2 Promax 
3 Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) 
4 Bartlett’s Test of Sphericity 
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کنند. عامل نخست بیشترین سهم از ها را تبیین میتوجهی از واریانس مشترک گویهشده در مجمو  بخش بابلشود، هفت عامل استخرا  می

 .واریانس را به خود اختصاص داده و پس از آن عوامل دوم تا هفتم برار دارند

 شدهشده توسط عوامل استخراج (: واریانس تبیین 4جدول )

مجذورات   مجمو  

 یا ته بارهای چرخش

تجمعی   درصد 

 شده استخرا 

واریانس   درصد 

 شده استخرا 

مجذورات   مجمو  

 شده بارهای استخرا 

ویژه   درصد واریانس  درصد تجمعی  م دار 

 اولیه 

 عامل

6.814 22.406 22.406 7.842 23.469 23.469 8.214 1 

4.126 33.307 10.901 3.815 35.258 11.789 4.126 2 

3.705 42.216 8.909 3.118 45.032 9.774 3.421 3 

3.492 49.532 7.316 2.561 53.192 8.16 2.856 4 

3.218 55.623 6.091 2.132 60.098 6.906 2.417 5 

3.061 60.806 5.183 1.814 65.992 5.894 2.063 6 

2.94 65.166 4.36 1.526 70.941 4.949 1.732 7 

— — — — 73.581 2.64 0.924 8 

— — — — 76.115 2.534 0.887 9 

— — — — 78.521 2.406 0.842 10 

— — — — 80.855 2.334 0.817 11 

— — — — 83.118 2.263 0.792 12 

— — — — 85.292 2.174 0.761 13 

— — — — 87.361 2.069 0.724 14 

— — — — 89.341 1.98 0.693 15 

— — — — 91.201 1.86 0.651 16 

— — — — 92.95 1.749 0.612 17 

— — — — 94.616 1.666 0.583 18 

— — — — 96.162 1.546 0.541 19 

— — — — 97.585 1.423 0.498 20 

— — — — 98.859 1.274 0.446 21 

— — — — 100 1.146 0.401 22 

 

دهنده آن  کنند. این میزان نشانتبیین میدرصد از واریانس مشترک را  166/65شده در مجمو   دهد که هفت عامل استخرا  نتایج نشان می

 .ها را توضیح دهدهای آزمودنیتوجهی از تغییرات موجود در پاس عاملی توانسته است بخش بابلاست که ساختار هفت

 پس از تعیین تعداد عوامل، ماتریس الگوی عاملی مورد بررسی و تفسیر برار گر ت. با توجه به استفاده از روش چرخش مایل، ملاک اصلی برای 

های مربوط به هر یک از شود، گویهمشاهده می  5گونه که در جدول  گذاری عوامل، ماتریس الگوی عاملی در نظر گر ته شد. همانتفسیر و نام

ها در سطح بابل ببول برار  ابعاد نظری، عمدتاً دارای بار عاملی بالاتری بر روی عامل متناظر خود هستند. همننین، بارهای عاملی اصلی گویه

ارتباط مناسب و معنادار گویه با عامل مربو ه است. بر این اساس، میدارند که بیانگر  از انسجام توان گفت ساختار عاملی استخرا  ها  شده 

 کنند. های موردنظر را تبیین میگیری، تا حد بابل ببولی سازههای ابزار اندازهبی برخوردار بوده و گویهمناس
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 (: ماتریس الگوی عاملی 5جدول )

 گویه  1عامل  2عامل  3عامل  4عامل  5عامل  6عامل  7عامل 

0.04 0.02 0.05 0.03 0.04 0.08 0.78 CUCO1 

0.05 0.04 0.03 0.02 0.06 0.05 0.81 CUCO2 
0.02 0.03 0.06 0.04 0.05 0.07 0.75 CUCO3 

0.03 0.02 0.04 0.05 0.03 0.04 0.83 CUCO4 
0.02 0.04 0.05 0.03 0.04 0.06 0.79 CUCO5 
0.05 0.02 0.03 0.04 0.05 0.76 0.07 CUNCO1 

0.03 0.04 0.05 0.03 0.04 0.82 0.05 CUNCO2 
0.04 0.02 0.04 0.05 0.03 0.79 0.06 CUNCO3 

0.05 0.03 0.03 0.02 0.05 0.85 0.04 CUNCO4 
0.03 0.02 0.05 0.04 0.04 0.77 0.08 CUNCO5 
0.02 0.05 0.04 0.03 0.81 0.05 0.04 TLST1 

0.03 0.04 0.03 0.05 0.78 0.04 0.05 TLST2 
0.04 0.02 0.05 0.04 0.84 0.06 0.03 TLST3 

0.05 0.03 0.04 0.05 0.76 0.03 0.05 TLST4 
0.02 0.04 0.06 0.03 0.8 0.05 0.04 TLST5 

0.05 0.03 0.04 0.82 0.05 0.04 0.03 TEAR1 
0.03 0.04 0.05 0.79 0.04 0.03 0.05 TEAR2 
0.04 0.02 0.03 0.85 0.03 0.05 0.04 TEAR3 

0.03 0.04 0.06 0.77 0.05 0.04 0.03 TEAR4 
0.02 0.05 0.04 0.81 0.04 0.03 0.05 TEAR5 

0.05 0.03 0.79 0.04 0.03 0.05 0.04 LEAR1 
0.03 0.04 0.83 0.03 0.05 0.04 0.03 LEAR2 
0.04 0.02 0.76 0.05 0.04 0.03 0.05 LEAR3 

0.03 0.05 0.81 0.04 0.03 0.05 0.04 LEAR4 
0.05 0.04 0.78 0.03 0.05 0.04 0.03 LEAR5 

0.04 0.8 0.03 0.05 0.04 0.03 0.05 ASSL1 
0.03 0.84 0.05 0.04 0.03 0.05 0.04 ASSL2 
0.05 0.78 0.04 0.03 0.05 0.04 0.03 ASSL3 

0.04 0.82 0.03 0.05 0.04 0.03 0.05 ASSL4 
0.03 0.76 0.05 0.04 0.03 0.05 0.04 ASSL5 

0.81 0.05 0.04 0.03 0.05 0.04 0.03 LEEC1 
0.84 0.04 0.03 0.05 0.04 0.03 0.05 LEEC2 

0.79 0.03 0.05 0.04 0.03 0.05 0.04 LEEC3 
0.82 0.05 0.04 0.03 0.05 0.04 0.03 LEEC4 
0.77 0.04 0.03 0.05 0.04 0.03 0.05 LEEC5 

 

عاملی در جدول  ها در ساختار هفتای از دامنه بارهای عاملی اصلی گویه منظور ارائه تصویری کلی و  شرده از نتایج تحلیل عاملی، خلاصهبه

ها را نشان های هر بعد و دامنه بارهای عاملی اصلی آنگویهصورت خلاصه، ابعاد اصلی الگو، کدهای مربوط به  ( ارائه شده است. این جدول، به6)

شده در جدول کامل ماتریس الگوی عاملی  ها با هفت عامل استخرا  ها و میزان ارتباط آندهد. جزئیات کامل بارهای عاملی هر یک از گویهمی

های مربوط به هر یک از هفت بعد اصلی، در عامل متناظر خود از بارهای  شود، گویهگونه که در جدول مذکور مشاهده میهمان  .ارائه شده است
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ها با عوامل مربو ه است. بنابراین، خلاصه عاملی مناسبی برخوردارند و دامنه بارهای عاملی اصلی در ابعاد مختلف، حاکی از ارتباط مطلوب گویه 

ارائه )نتایج  نشان می6شده جدول  عاملی،  بارهای  ماتریس کامل  بررسی  کنار  استخرا  ( در  عاملی  مناسبی  دهد که ساختار  انسجام  از  شده 

ها در  های مربوط به هر بعد، توانایی مناسبی برای تبیین سازه موردنظر دارند. در ادامه، جزئیات کامل بارهای عاملی گویهبرخوردار بوده و گویه

 .شود ماتریس الگوی عاملی ارائه می

 عاملی ها در ساختار هفت (: بارهای عاملی گویه 6جدول )

 بعد  کدهای گویه  دامنه بار عاملی اصلی 

0.750–0.830 CUCO1 تا CUCO5  اهداف برنامه درسی 

0.760–0.850 CUNCO1 تا CUNCO5  محتوای برنامه درسی 

0.760–0.840 TLST1  تا TLST5 یادگیری –راهبردهای یاددهی 

0.770–0.850 TEAR1 تا TEAR5  ن ش معلم 

0.760–0.830 LEAR1 تا LEAR5  ن ش یادگیرنده 

0.760–0.840 ASSL1 تا ASSL5  ارزشیابی یادگیری 

0.770–0.840 LEEC1 تا LEEC5  محیط یادگیری 

 

های هر بعد بیشترین بار عاملی را بر عامل متناظر خود دارند و بارهای مت ا ع در همننین، نتایج ماتریس الگوی عاملی نشان داد که گویه

 .بعدی استپایینی برار دارند. این یا ته بیانگر تفکیک مناسب عوامل و انسجام درونی ساختار هفتسطح 

های  های مرحله کیفی است. در مرحله کیفی، کدهای باز از دادهیکی از نکات مهم در پژوهش حاضر، ارتباط مست یم تحلیل عاملی با یا ته

های پرسشنامه دهی شدند. در مرحله کمی، همین کدهای باز به گویهپژوهش استخرا  شدند و سپس این کدها در بالب کدهای محوری سازمان

بنابراین، تحلیل عاملی در این پژوهش صر اً به  .عنوان ابعاد مفهومی الگوی پیشنهادی مورد توجه برار گر تندتبدیل شدند و کدهای محوری به 

های جامعه آماری با  معنای کشف عوامل جدید نیست، بلکه برای بررسی این موضو  به کار ر ته است که آیا ساختار تجربی حاصل از پاس 

های مربوط به هر یک از هفت کد  نتایج تحلیل عاملی نشان داد که گویه.شده از مرحله کیفی همخوانی دارد یا خیرا  ساختار مفهومی استخر

 .کنداند. این امر شواهد کمی مناسبی در حمایت از ساختار مفهومی حاصل از مرحله کیفی  راهم میمحوری، عمدتاً در عامل متناظر برار گر ته

 شده(: تطبیق کدهای محوری مرحله کیفی با عوامل استخراج 7جدول )

 شده عامل استخرا  کد محوری  محتوای عامل  وضعیت 

 1 اهداف برنامه درسی  محور گیری مهارتاهداف و جهت ت یید تجربی 

 2 محتوای برنامه درسی  محور های محتوای مهارتدهی و ویژگیسازمان ت یید تجربی 

 3 یادگیری –راهبردهای یاددهی محور های یادگیری مهارتها و  عالیتشیوه ت یید تجربی 

 4 ن ش معلم  های معلم ن ش و شایستگی ت یید تجربی 

 5 یادگیرنده ن ش  مشارکت، خودراهبری و مسئولیت یادگیرنده  ت یید تجربی 

 6 ارزشیابی یادگیری  ها ها و  رایندهای ارزشیابی مهارتروش ت یید تجربی 

 7 محیط یادگیری  شرایط، امکانات و  ضای یادگیری ت یید تجربی 
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شاخ   بالایبعدی پیشنهادی از حمایت تجربی مناسبی برخوردار است. م دار  های تحلیل عاملی نشان داد که ساختار هفتدر مجمو ، یا ته

  استخرا   همننین،. کرد ت یید  را عاملی  تحلیل برای ها داده کفایت بارتلت، کرویت آزمون معناداری و اولکین - مایر  –گیری کایزر کفایت نمونه

دیگر، برار گر تن از سوی  .دارد  ببولی  بابل  همخوانی  کیفی  مرحله  از  حاصل  مفهومی  ساختار  با  هاداده  تجربی  ساختار  که  داد  نشان  عامل  هفت

های مربوط به هر کد محوری در عامل متناظر و برخورداری آنها از بارهای عاملی مطلوب، شواهدی در حمایت از روایی سازه ابزار و ساختار گویه

توان نتیجه گر ت که هفت بعد اصلی شامل اهداف برنامه درسی، محتوای بنابراین می.کندمحور  راهم میمفهومی الگوی برنامه درسی مهارت

یاددهی  راهبردهای    مناسبی   تجربی  پشتوانه  از  یادگیری  محیط  و   یادگیری  ارزشیابی  یادگیرنده،   ن ش   معلم،   ن ش   یادگیری،–برنامه درسی، 

 .شوند گر ته نظر  در اول متوسطه دوره محورمهارت  درسی برنامه الگوی اصلی ابعاد عنوانبه توانندمی و برخوردارند

ها، ضروری  محور دوره متوسطه اول از  ریق  رایند تحلیل کیفی و کدگذاری دادهها و ابعاد الگوی برنامه درسی مهارتاستخرا  مؤلفه پس از  

شده حاصل های شناساییها از دیدگاه جامعه مورد مطالعه نیز مورد بررسی برار گیرد. از آنجا که مؤلفهبود میزان اعتبار و پذیرش این مؤلفه 

ها از کنندگان در مرحله کیفی پژوهش بودند، در مرحله کمی لازم بود مشخ  شود که آیا این مؤلفهها و تجربیات مشارکتتحلیل دیدگاه

الگوی پیشنهادی برخوردار هستند یا خیر از مطلوبیت و اهمیت کا ی برای برار گر تن در  نیز  پژوهش  در این راستا، .دیدگاه جامعه آماری 

های الگو مورد استفاده برار گر ت. منطق استفاده از این های مناسب برای بررسی میزان ت یید مؤلفهعنوان یکی از روشای به نمونهتک  t آزمون

شده با یک م دار معیار یا میانگین نظری م ایسه شود. های شناساییدهندگان درباره هر یک از مؤلفه آزمون آن است که میانگین ارزیابی پاس 

 ور معناداری بالاتر از سطح توان مشخ  کرد که ارزیابی جامعه آماری نسبت به هر مؤلفه صر اً در حد متوسط بوده یا بهبدین ترتیب، می

های حاصل از مرحله کیفی و تعیین بابلیت  با توجه به اینکه هدف مرحله کمی پژوهش، بررسی میزان ت یید تجربی مؤلفه.معیار برار گر ته است

آن  الحفظ  در  آزمونها  است،  نهایی  مینمونهتک t گوی  محسوب  مناسبی  روش  این جهت  از  میانگین  ای  مست یم  م ایسه  امکان  که  شود 

توان استنباط  ور معناداری بالاتر از م دار معیار باشد، میکند. چناننه میانگین یک مؤلفه به شده هر مؤلفه با م دار معیار را  راهم میمشاهده

دهندگان در سطحی مطلوب ارزیابی شده و شواهد تجربی لازم برای ت یید و حفظ آن در الگوی پیشنهادی را کرد که آن مؤلفه از دیدگاه پاس 

توان مشخ  کرد که  کند؛ بنابراین میهای مختلف الگو را  راهم میاز سوی دیگر، استفاده از این آزمون امکان بررسی جداگانه مؤلفه .داراست

ویژه در شده از مرحله کیفی تا چه اندازه از حمایت تجربی جامعه آماری برخوردار هستند. این موضو  به های استخرا هر یک از ابعاد و مؤلفه 

های مرتبط تشکیل شده است و اعتباربخشی آن مستلزم بررسی ای از ابعاد و مؤلفهپژوهش حاضر اهمیت دارد؛ زیرا الگوی پیشنهادی از مجموعه 

های پرسشنامه در اختیار شده در بالب گویههای استخرا  دهنده آن است.بر این اساس، در مرحله کمی پژوهش، مؤلفهتجربی اجزای تشکیل

گیری نیز بر اساس جهت های مربوط به هر مؤلفه با میانگین نظری م یاس م ایسه شد. ملاک تصمیمجامعه آماری برار گر تند و میانگین پاس 

شده از م دار معیار،  ای که در صورت بالاتر بودن معنادار میانگین مشاهدهگونهسطح معناداری تعیین گردید؛ به  و t تفاوت میانگین، م دار آماره

ای در این پژوهش با هدف اعتباریابی تجربی و بررسی میزان ت یید  نمونه تک t بنابراین، استفاده از آزمون.مؤلفه مربو ه مورد ت یید برار گر ت
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ها در  گیری درباره حفظ مؤلفهشده از مرحله کیفی انجام شده است. نتایج این آزمون، شواهد کمی لازم را برای تصمیمها و ابعاد استخرا  مؤلفه 

های مرحله کیفی و سایر شواهد اعتباریابی، مبنای مناسبی برای تدوین و ت یید الگوی برنامه درسی کند و در کنار یا تهالگوی نهایی  راهم می

محور دوره  به منظور بررسی وضعیت مؤلفه »اهداف برنامه درسی« در الگوی برنامه درسی مهارت.آوردمحور دوره متوسطه اول  راهم میمهارت

تک تی  آزمون  از  اول،  پاس نمونه متوسطه  میانگین  آزمون،  این  در  شد.  استفاده  مبنا  ای  م دار  با  نمونه  لیکرت  )  5/3های  میانگین  یف 

های مرتبط با این مؤلفه تا چه اندازه بالاتر از سطح متوسط دهندگان نسبت به گویهای( م ایسه گردید تا مشخ  شود دیدگاه پاس درجه هفت

های مرتبط با مؤلفه اهداف برنامه درسی بالاتر از م دار مبنا دهد که میانگین تمامی گویهنشان می(  ۸شده در جدول )نتایج ارائه   .برار دارد

 000/0ها برابر با  داری آن بوده و سطح معنی  96/1تر از م دار بحرانی  ها بزرگبرار دارد. همننین، م ادیر آماره تی برای تمامی گویه(  5/3)

 می باشد  05/0است که کمتر از سطح خطای 

 محور ای مؤلفه اهداف برنامه درسی در الگوی مهارت نمونه (: نتایج آزمون تی تک ۸جدول ).

 گویه  تعداد میانگین  تی -آزمون  سطح معنی داری 

 1اهداف برنامه درسی  325 3.9596 7.72966 0.000

 2اهداف برنامه درسی  325 4.0772 8.153873 0.000

 3اهداف برنامه درسی  325 4.1691 10.85229 0.000

 4اهداف برنامه درسی  325 3.9632 7.101667 0.000

 5اهداف برنامه درسی  325 3.9485 6.815137 0.000

 

ای استفاده  نمونهمحور دوره متوسطه اول، از آزمون تی تکبه منظور اعتباریابی سازه »محتوای برنامه درسی« در الگوی برنامه درسی مهارت

ای( م ایسه گردید تا مشخ  شود دیدگاه  درجه )میانگین  یف لیکرت هفت   3.5های نمونه با م دار مبنا  شد. در این آزمون، میانگین پاس 

دهد که  ( نشان می۸شده در جدول )های مربوط به این سازه تا چه اندازه بالاتر از سطح متوسط برار دارد.نتایج ارائه دهندگان درباره گویهپاس 

ور  های مذک( برار دارند. همننین م ادیر آماره تی برای گویه 5/3های مرتبط با سازه محتوای برنامه درسی بالاتر از م دار مبنا )میانگین گویه

شده و م دار مبنا است. ا زون بر این،  گزارش شده است که بیانگر وجود  اصله معنادار میان میانگین مشاهده  96/1تر از م دار بحرانی  بزرگ

توان نتیجه گر ت که تفاوت  است.بر این اساس می 05/0به دست آمده که کمتر از سطح خطای   000/0ها داری برای تمامی گویهسطح معنی

پاس های مشاهدهمیانگین بوده و  آماری معنادار  از نظر  م دار مبنا  با  اهمیت گویهشده  را در دهندگان  برنامه درسی  با محتوای  های مرتبط 

اند. این یا ته بیانگر آن است که سازه محتوای برنامه درسی از دیدگاه مدیران مورد بررسی از اعتبار سطحی بالاتر از حد متوسط ارزیابی کرده

ای نشان  نمونه محور در دوره متوسطه اول برخوردار است. در مجمو ، نتایج آزمون تی تکایگاه معناداری در الگوی برنامه درسی مهارتو ج

های اساسی و  توان آن را به عنوان یکی از مؤلفه های مرتبط با سازه محتوای برنامه درسی مورد ت یید آماری برار گر ته و میدهد که گویهمی

 محور در دوره متوسطه اول در نظر گر ت. ت ثیرگذار در ساختار الگوی پیشنهادی برنامه درسی مهارت
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 ای سازه محتوای برنامه درسی نمونه(: نتایج آزمون تی تک ۹جدول )

 گویه  تعداد میانگین  تی -آزمون  سطح معنی داری 

 1درسی محتوای برنامه  325 3.9375 6.461 0.000

 2محتوای برنامه درسی  325 3.852941 5.441 0.000

 3محتوای برنامه درسی  325 3.834559 4.602 0.000

 4محتوای برنامه درسی  325 3.797794 3.882 0.000

 5محتوای برنامه درسی  325 3.860294 4.899 0.000

 

 ای نمونه تک   تی  آزمون  از  اول،  متوسطه  دوره  محورمهارت  درسی  برنامه  الگوی  در  یادگیری«–به منظور اعتباریابی سازه »راهبردهای یاددهی

  شود   مشخ   تا   گردید   م ایسه(  ایدرجه هفت  لیکرت   یف  میانگین )  3.5  مبنا   م دار  با  نمونه  های پاس   میانگین  آزمون،  این  در .  شد  استفاده

 نشان (  10)  جدول  در  شدهارائه  نتایج.دارد  برار  متوسط  سطح  از  بالاتر  اندازه  چه  تا  سازه  این  به  مربوط  هایگویه  درباره  دهندگانپاس   دیدگاه

( برار دارند. همننین م ادیر آماره  5/3یادگیری همگی بالاتر از م دار مبنا )–یاددهی  راهبردهای  سازه  با  مرتبط  هایگویه  میانگین  که  دهدمی

شده و م دار مبنا است. ا زون بر گزارش شده است که بیانگر  اصله معنادار میان میانگین مشاهده  96/1های مذکور بزرگتر از  تی برای گویه 

توان نتیجه گر ت که تفاوت  است.بر این اساس می  05/0به دست آمده که کمتر از سطح خطا    000/0ها  داری برای تمامی گویهاین، سطح معنی

یادگیری را –های مرتبط با راهبردهای یاددهیدهندگان اهمیت گویهده و پاس شده با م دار مبنا از نظر آماری معنادار بوهای مشاهدهمیانگین

 بررسی  مورد مدیران  دیدگاه از یادگیری–دهد که سازه راهبردهای یاددهی اند. این یا ته نشان میدر سطحی بالاتر از حد متوسط ارزیابی کرده

 اینمونه تک  تی  آزمون  نتایج  مجمو ،  در. است  برخوردار  اول  متوسطه  دوره  در  محورمهارت  درسی  برنامه  الگوی  در  معناداری  جایگاه  و  اعتبار  از

  هایمؤلفه  از  یکی  عنوان  به  را  آن  توانمی  و  گر ته  برار  آماری  ت یید  مورد  یادگیری–یاددهی  راهبردهای  سازه  با  مرتبط  هایگویه  که  دهدمی  نشان

 . گر ت نظر در اول متوسطه دوره در محورمهارت  درسی برنامه پیشنهادی الگوی ساختار در اثرگذار و  مهم

 یادگیری –ای سازه راهبردهای یاددهی نمونه نتایج آزمون تی تک (: 1۰جدول )

 گویه  تعداد میانگین  تی -آزمون  سطح معنی داری 

 1 یادگیری–راهبردهای یاددهی 325 3.8824 4.707716 0.000

 2 یادگیری–راهبردهای یاددهی 325 3.8235 3.986347 0.000

 3 یادگیری–راهبردهای یاددهی 325 3.8787 4.895758 0.000

 4 یادگیری–راهبردهای یاددهی 325 3.8566 4.577412 0.000

 5 یادگیری–راهبردهای یاددهی 325 3.9816 6.171529 0.000

 

ای استفاده شد. در این  نمونهمحور دوره متوسطه اول، از آزمون تی تکبه منظور اعتباریابی سازه »ن ش معلم« در الگوی برنامه درسی مهارت

دهندگان  ای( م ایسه گردید تا مشخ  شود دیدگاه پاس درجه )میانگین  یف لیکرت هفت 3.5های نمونه با م دار مبنا آزمون، میانگین پاس 

دهد که میانگین  ( نشان می11شده در جدول )های مربوط به این سازه تا چه اندازه بالاتر از سطح متوسط برار دارد.نتایج ارائهدرباره گویه

تر از های مذکور بزرگ( هستند. همننین م ادیر آماره تی برای گویه5/3تر از م دار مبنا ) های مرتبط با سازه ن ش معلم همگی بزرگگویه
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داری شده و م دار مبنا است. ا زون بر این، سطح معنیگزارش شده است که بیانگر  اصله معنادار میان میانگین مشاهده  96/1م دار بحرانی  

های  توان نتیجه گر ت که تفاوت میانگیناست.بر این اساس می  0.05به دست آمده که کمتر از سطح خطای    000/0ها  برای تمامی گویه

های مرتبط با ن ش معلم را در سطحی بالاتر از حد متوسط دهندگان اهمیت گویه شده با م دار مبنا از نظر آماری معنادار بوده و پاس مشاهده

دهد که سازه ن ش معلم از دیدگاه مدیران مورد بررسی از اعتبار و جایگاه معناداری در الگوی برنامه درسی اند. این یا ته نشان میارزیابی کرده

های مرتبط با سازه ن ش معلم  دهد که گویه ای نشان مینمونه محور در دوره متوسطه اول برخوردار است.در مجمو ، نتایج آزمون تی تکمهارت

می و  گر ته  برار  آماری  ت یید  مؤلفه مورد  از  یکی  عنوان  به  را  آن  درسی توان  برنامه  پیشنهادی  الگوی  ساختار  در  ت ثیرگذار  و  اساسی  های 

 محور در دوره متوسطه اول در نظر گر ت. مهارت

 ای سازه نقش معلم نمونه (: نتایج آزمون تی تک 11جدول )

 گویه  تعداد میانگین  تی -آماره   سطح معنی داری 

 1ن ش معلم 325 3.8824 5.0882 0.000

 2ن ش معلم 325 3.8713 4.8365 0.000

 3ن ش معلم 325 3.9154 5.8087 0.000

 4ن ش معلم 325 3.8713 5.4159 0.000

 5ن ش معلم 325 3.9081 4.8186 0.000

 

ای استفاده  نمونهمحور دوره متوسطه اول، از آزمون تی تکبه منظور بررسی معناداری سازه »ن ش یادگیرنده« در الگوی برنامه درسی مهارت

شده در جدول  ای( م ایسه گردید.نتایج ارائهدرجه )میانگین  یف لیکرت هفت  3.5های نمونه با م دار مبنا  شد. در این آزمون، میانگین پاس 

  تی ( هستند. همننین م ادیر آماره  5/3تر از م دار مبنا )های مربوط به سازه ن ش یادگیرنده همگی بزرگدهد که میانگین گویه ( نشان می12)

 و کمتر از سطح  000/0ها برابر با  داری برای تمامی گویهباشند. علاوه بر این، سطح معنیمی  96/1ها بزرگتر از م دار بحرانی  برای این گویه

توان نتیجه گر ت که از باشد.بر این اساس میشده با م دار مبنا میدهنده معنادار بودن تفاوت میانگین مشاهدهاست که نشان  05/0خطای  

اند و این سازه از جایگاه معناداری های مرتبط با سازه »ن ش یادگیرنده« در سطحی بالاتر از حد متوسط ارزیابی شدهدهندگان، گویهدیدگاه پاس 

 محور دوره متوسطه اول برخوردار است.در الگوی برنامه درسی مهارت

 محورای سازه نقش یادگیرنده در الگوی مهارت نمونه نتایج آزمون تی تک (: 12جدول )

 گویه  تعداد میانگین  تی -آزمون  سطح معنی داری 

 1ن ش یادگیرنده  325 3.8897 5.716 0.000

 2یادگیرنده ن ش  325 3.9375 5.940 0.000

 3ن ش یادگیرنده  325 3.7515 3.653 0.000

 4ن ش یادگیرنده  325 3.8088 4.494 0.000

 5ن ش یادگیرنده  325 3.8059 4.986 0.000
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ای استفاده  نمونهتکمحور دوره متوسطه اول، از آزمون تی  به منظور بررسی معناداری سازه »ارزشیابی یادگیری« در الگوی برنامه درسی مهارت

ای( م ایسه گردید تا مشخ  شود دیدگاه  درجه )میانگین  یف لیکرت هفت   3.5های نمونه با م دار مبنا  شد. در این آزمون، میانگین پاس 

دهد که میانگین  ( نشان می13شده در جدول )های این سازه تا چه اندازه بالاتر از سطح متوسط برار دارد.نتایج ارائهدهندگان درباره گویهپاس 

تر ها بزرگباشند. همننین م ادیر آماره تی برای این گویه( می5/3تر از م دار مبنا )های مربوط به سازه ارزشیابی یادگیری همگی بزرگگویه

داری برای بر این، سطح معنیباشد. ا زون  شده و م دار مبنا میدهنده  اصله معنادار میان میانگین مشاهدهبوده و نشان  96/1از م دار بحرانی  

توان نتیجه گر ت  است که بیانگر معنادار بودن نتایج آزمون است.بر این اساس می  0/ 05و کمتر از سطح خطای    000/0ها برابر با  تمامی گویه

پاس  ارزیابی کردهدهندگان گویهکه  از حد متوسط  بالاتر  را در سطحی  یادگیری«  با سازه »ارزشیابی  از جایگاه  های مرتبط  این سازه  و  اند 

 محور در دوره متوسطه اول برخوردار است. معناداری در الگوی برنامه درسی مهارت

 محور دوره متوسطه اولای برای بررسی معناداری سازه ارزشیابی یادگیری در الگوی برنامه درسی مهارت نمونه آزمون تی تک  (:13) جدول

 گویه  تعداد میانگین  تی -آزمون  سطح معنی داری 

 1ارزشیابی یادگیری 325 3.8831 4.1313 0.000

 2ارزشیابی یادگیری 325 3.8368 3.8927 0.000

 3ارزشیابی یادگیری 325 3.6985 3.0356 0.000

 4ارزشیابی یادگیری 325 3.7794 3.7613 0.000

 5ارزشیابی یادگیری 325 3.8493 4.6446 0.000

 

ای استفاده  نمونهمحور دوره متوسطه اول، از آزمون تی تکبه منظور بررسی معناداری سازه »محیط یادگیری« در الگوی برنامه درسی مهارت

ای( م ایسه گردید تا مشخ  شود دیدگاه  درجه )میانگین  یف لیکرت هفت   3.5های نمونه با م دار مبنا  شد. در این آزمون، میانگین پاس 

دهد که میانگین  ( نشان می14شده در جدول )های این سازه تا چه اندازه بالاتر از سطح متوسط برار دارد.نتایج ارائهدهندگان درباره گویهپاس 

 تر ها همگی بزرگبرای این گویه   tباشند. همننین م ادیر آماره  ( می3.5تر از م دار مبنا )های مربوط به سازه محیط یادگیری همگی بزرگگویه

است که بیانگر   05/0و کمتر از سطح خطای  000/0ها برابر با داری برای تمامی گویههستند. ا زون بر این، سطح معنی 96/1از م دار بحرانی 

های مرتبط با سازه  دهندگان گویهتوان نتیجه گر ت که پاس باشد.بر این اساس میشده با م دار مبنا میمعنادار بودن تفاوت میانگین مشاهده

اند و این سازه از دیدگاه آنان از جایگاه معنادار و بابل توجهی در الگوی »محیط یادگیری« را در سطحی بالاتر از حد متوسط ارزیابی کرده

 محور دوره متوسطه اول برخوردار است. برنامه درسی مهارت
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 محورالگوی مهارت ای سازه ارزشیابی یادگیری در نمونه (: نتایج آزمون تی تک 14جدول )

 گویه  تعداد میانگین  تی -آزمون  سطح معنی داری 

 1محیط یادگیری 325 3.9890 6.351 0.000

 2محیط یادگیری 325 3.9596 6.128 0.000

 3محیط یادگیری 325 3.9338 5.989 0.000

 4محیط یادگیری 325 4.0257 6.753 0.000

 5یادگیریمحیط  325 4.0441 6.325 0.000

 

الگوی پیشنهادی برنامه درسی مهارت منظور  منظور پاسخگویی ههای تجربی برخوردار است؟به محور از چه میزان برازش با دادهسؤال سوم: 

مهارت برنامه درسی  پیشنهادی  الگوی  برازش  پژوهش و بررسی  از مدلپاسخگویی به سؤال سوم  بر  محور،  سازی معادلات ساختاری مبتنی 

 )های میانگین مربعات بابیمانده استانداردشدههای برازش مدل استفاده شد. در این راستا، شاخ و شاخ   ئی حدابل مجمو  مربعات جز

SRMR)  اختلاف حدابل مربعات بدون وزن ،(d_ULS)اصله ژئودزیک  ،(d_G)دو ، کای(χ²)  و شاخ  برازش نسبی(NFI)   مورد ارزیابی برار

ارزیابی شاخ  از  نتایج حاصل  برازش مدل در جدول )گر تند.  ، م دار شاخ  میانگین  (15مطابق نتایج جدول ).ارائه شده است(  15های 

به دست آمده است. با توجه به اینکه م دار این شاخ    063/0و برای مدل برآوردشده    062/0مربعات بابیمانده استانداردشده برای مدل اشبا   

شده و ساختار توان گفت مدل پیشنهادی از نظر میزان اختلاف بین ساختار مشاهدهاست، می  0۸/0برای مدل برآوردشده کمتر از م دار ملاک  

برازش بابل ببولی برخوردار است از  اشبا  .بازتولیدشده توسط مدل،  برای مدل  همننین، م دار شاخ  اختلاف حدابل مربعات بدون وزن 

شده و ساختار برآوردشده توسط گزارش شده است. این شاخ  میزان اختلاف میان ساختار مشاهده  257/2و برای مدل برآوردشده    ۸36/1

شده برای مدل برآوردشده  تر آن بیانگر اختلاف کمتر میان این دو ساختار است. بر این اساس، م دار گزارش دهد و م ادیر پایینمدل را نشان می

و برای مدل    37۸/2در خصوص شاخ   اصله ژئودزیک نیز م دار آن برای مدل اشبا   .ها مورد توجه برار گر ته استدر کنار سایر شاخ 

شده و  دهنده  اصله کمتر میان ساختار مشاهدهتر نشانبه دست آمده است. با توجه به اینکه در این شاخ  م ادیر پایین  4۸3/2برآوردشده  

بازتولیدشده توسط مدل به  ساختار  برآوردشده در کنار سایر شاخ دستاست، م دار  برای مدل  برار گر ته آمده  برازش مورد بررسی  های 

دو  محاسبه شده است. با توجه به وابستگی آماره کای  0۸۸/1676و برای مدل برآوردشده    521/1643دو برای مدل اشبا   م دار آماره کای.است

های برازش  تنهایی مبنای کا ی برای بضاوت درباره برازش مدل نیست و در کنار سایر شاخ به حجم نمونه و پینیدگی مدل، این شاخ  به

به دست آمده است. با توجه به   ۸60/0و برای مدل برآوردشده    ۸61/0در نهایت، م دار شاخ  برازش نسبی برای مدل اشبا   .شودتفسیر می

توان گفت مدل پیشنهادی از نظر برازش نسبی در محدوده  است، می 70/0دار ملاک اینکه م دار این شاخ  برای مدل برآوردشده بالاتر از م 

و شاخ   063/0ویژه م دار میانگین مربعات بابیمانده استانداردشده برابر با های برازش، بهبر اساس مجمو  نتایج شاخ .بابل ببول برار دارد

های  محور از برازش بابل ببولی با دادهتوان گفت الگوی پیشنهادی برنامه درسی مهارتبرای مدل برآوردشده، می  ۸60/0برازش نسبی برابر با  
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ها  های اختلاف حدابل مربعات بدون وزن و  اصله ژئودزیک نیز در کنار سایر شاخ تجربی پژوهش برخوردار است. همننین، نتایج شاخ 

ها  دهد که ساختار پیشنهادی شامل ابعاد، مؤلفه های برازش نشان میهای حاصل از ارزیابی شاخ در مجمو ، یا ته.مورد بررسی برار گر تند

های تجربی پژوهش همخوانی بابل ببولی دارد و از این رو، الگوی پیشنهادی از برازش  محور، با دادههای سازنده برنامه درسی مهارتو شاخ 

 .شده برخوردار استهای گردآوریبابل ببول با داده

 (: نتایج ارزیابی برازش مدل15جدول )

 شاخ  برازش  مدل اشبا   مدل برآوردشده  محدوده بابل ببول  تفسیر

 میانگین مربعات بابیمانده استاندارد شده  0.062 0.063 0۸/0کمتر از  بابل ببول 

 اختلاف حدابل مربعات بدون وزن  1.836 2.257 کمتر، بهتر  مناسب 

  اصله ژئودزیک  2.378 2.483 تر مطلوب است م ادیر پایین مناسب 

 دو-کای 1643.521 1676.088 وابسته به حجم نمونه  بابل ببول 

 شاخ  برازش نسبی  0.861 0.860 7/0بیشتر از   بابل ببول 

 گیرینتیجه بحث و 

برخوردار است و ساختار   یمطلوب  یمحور در دوره متوسطه اول از پشتوانه تجربمهارت  یبرنامه درس  یپژوهش حاضر نشان داد که الگو  یهاا تهی

 0.957برابر با   ناولکی–رمای–زریکا یریگنمونه ت یدارد. م دار شاخ  کفا ی مناسب یپژوهش همخوان یشده با چارچوب مفهوماستخرا   یعامل 

  ی اجرا   یها را براداده  تیو کفا  یهمبستگ  سی( که مناسب بودن ماترχ²=6845.327  ،df=595  ،p<0.001بارتلت معنادار بود )  تیکرو  نو آزمو

شامل    ی و چرخش پروماکس به استخرا  هفت عامل اصل  یاصل  یبا روش استخرا  محورها  ی اکتشا    ی عامل  لیکرد. تحل  د ییت    ی عامل  لیتحل

 ی ریادگی  طیو مح  یریادگی   یابیارزش  رنده،یادگین ش معلم، ن ش    ،یریادگی–یاددهی   یراهبردها  ،یبرنامه درس  یامحتو  ، یاهداف برنامه درس

  ی بار عامل   یمربوط به هر بعد دارا  یهاهیگو  ن،یکردند. همنن  نییمشترک را تب  انسیدرصد از وار  65.166عوامل در مجمو     نیمنجر شد و ا

.  کندیم   د ییابعاد مدل را ت    انیم  ینسب  زیابزار و تما  یبودند که انسجام ساختار  نییمت ا ع پا  یرهامطلوب بر عامل متناظر خود و با  یاصل

 1676.0۸۸برابر با    دوی، کا2.4۸3برابر با    d_G،  2.257برابر با    d_ULS،  0.063برابر با    SRMRبرازش مدل شامل    یهاشاخ    ن،یا زون بر ا

 ی انمونه تک  t  یهاآزمون   ج یبودند. نتا  یتجرب   یهابا داده  یشنهادیبرازش بابل ببول ساختار پ   هنده د، در مجمو  نشان0.۸60برابر با    NFIو  

تنها نه  یبعدساختار هفت ن،یبالاتر از سطح متوسط بوده است؛ بنابرا ی ور معنادارالگو به یهادهندگان از مؤلفهپاس  یابینشان داد که ارز زین

 برخوردار است.  یمناسب رشیو پذ تیاز مطلوب زیمدارس ن رانیمد  دگاهیاز د لکهبابل د ا  است، ب  یاز نظر آمار

  ی عمل  ی و محدود به ارائه محتوا   یبعدسازه تک  کیمحور  مهارت  یاست که برنامه درس  دگاه ید  نیا  دیاما مرتبط، مؤ  زیهفت عامل متما  استخرا 

نظام   ست،ین آن هدف  ی چندجزئ  یبلکه  آموزش  ،یریادگی–یاددهی   ندیمحتوا،  را  ،یگذاراست که در  مح  یابیارزش  ،ین ش کنشگران   ط یو 

محور  مهارت  یو همکاران همسو است که برنامه درس  Malekpour Lepari  یهاا تهی با    جهینت  ن ی. اکنندیصورت هماهنگ عمل م به  یریادگی

 Malekpour)اند  کرده  د یت ک  یزمان به عناصر مختلف برنامه درساند و بر ضرورت توجه هممرتبط و مت ابل دانسته   یهااز مؤلفه   یارا مجموعه 
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Lepari et al., 2021)ن،ی. همنن  Darmawan  برنامه    یمستلزم بازساز  شدن یبه الزامات جهان  یاند که پاس  آموزشو همکاران نشان داده

ا  ی هایستگیها و شااز مهارت   یابر محور مجموعه  یدرس انت ال است و  با تغ  تواند یتحول نم  ن یبابل  دروس مح ق شود   یمحتوا  رییصر اً 

(Darmawan et al., 2025)  .یهاا تهی  Arpa    وAlam  م  زین نشان  آموزش متوسطه  مهارت  دهدیدر سطح  آموزش  زمانکه    ی محور 

ادامه   ،ی زندگ  ی مسائل وابع  یآموزان برادانش  ی در جهت آمادگ  یشود که عناصر برنامه آموزش  ل یتبد  ی در برنامه درس  یوابع   یبه نوآور  تواندیم

توسط هفت عامل پژوهش    انسیاز وار  یبخش بابل توجه  نییتب  ن،ی. بنابرا(Arpa & Alam, 2025)شوند    ییبازآرا  یشغل  ندهیو آ  لیتحص

  کی  ای درس    کیمنفرد    تی عال  امد یاست و نه پ   یمنظومه آموزش  ک یحاصل تعامل    یمحوراز آن دانست که مهارت  یانشانه  توانیحاضر را م

 . سیروش تدر

 ی م اصد آموزش  فیبازتعر  ازمندین  زیاز هر چ  شیمحور پ که حرکت به سمت آموزش مهارت   دهدینشان م  «یبعد »اهداف برنامه درس  دییت  

کاربرد دانش،    یی توانا  دیباشد، بلکه با   نیی سطح پا  یصر اً انت ال دانش و تح ق اهداف شناخت  د ی نبا  یهدف برنامه درس  کرد، یرو  نیاست. در ا

با مطالعات    جهی نت  نی. اردیدر بر گ  زیرا ن  یاو حر ه  یاجتماع   یهان ش  یفایا  یبرا  یو آمادگ  یتیریخودمد  ت،یخلاب  ،یریگم یصمحل مسئله، ت

Ahmadi    وRajabipour  یشغل  ی هاتوسعه مهارت  تواند یجامعه م   ی ازهایبر ن  یمبتن  یدرس  یزیراند برنامههمخوان است که نشان داده  

 .M)جامعه سوق دهد    یوابع  اتیبه م تض  یی گورا از انت ال صرف محتوا به پاس   یاهداف آموزش  یریگو جهت  ندک  تیآموزان را ت ودانش

Ahmadi & H. Rajabipour, 2022; Maryam Ahmadi & Habibollah Rajabipour, 2022)همنن بر   Tawde  ن،ی. 

 شر ت ی زمان پ هم  د یبا  یستگیبر شا  یکرده و نشان داده است که اهداف مبتن  دیدر آموزش متوسطه ت ک  یو مهارت  یلیتحص  ری مس  قیضرورت تلف

 توانیدر مدل حاضر را م  یمعنادار اهداف برنامه درس گاهیمنظر، جا  نی. از ا(Tawde, 2025)را پوشش دهند    ندهیآ  یریپذو اشتغال  یلیتحص

 ی  راح  یریادگی  یبرا  ییهاانتخاب شود، چه تجربه   ییچه محتوا  کندیم  نییتع  یگذارنو  هدف  رایدهنده آن دانست؛ زحاصل ن ش جهت 

 شود. ده یسنج ییارهایبا چه مع رندهیادگی  تیداشته باشد و مو   ی گردد، معلم چه ن ش

 راتر از انت ال ا لاعات برخوردار باشد    ییهایژگیاز و  دیمحور بابرنامه مهارت  ینشان داد که محتوا   زین  «یبرنامه درس  یمربوط به »محتوا  جینتا

 Poursoleimaniبا مطالعه    ا تهی  نیرا  راهم سازد. ا   ی عمل  یهاو تجربه  ی اجتماع   یازهای ن  ،ی وابع  یهاتیبا موبع   یدانش نظر  وندیو  رصت پ 

نشان دادند استفاده    ینیکارآ ر  یهابر توسعه مهارت  د یبا ت ک  یبوم  یبر هنرها  ی مبتن  یبرنامه درس  یهمسو است که در  راح  Mahdaviو  

کند    ل یتبد  یوابع   یهارشد مهارت  یبرا  یانه یخار  کرده و آن را به زم  یمحتوا را از حالت انتزاع   تواندیم   یو محل  یانهیزم  یهات یاز ظر 

(Poursoleimani & Mahdavi, 2022)ن،ی. همنن  Gholami Pol Basreh  اهم بر  درس  انی م  یهماهنگ   تیو همکاران   ی برنامه 

ت کو تجربه   یرسم اثربخشاند و نشان دادهکرده  دیشده  وابع  ابد ییم   شیا زا  یزمان   یبرنامه درس  یاند که  اهداف و    رندهیادگی  یکه تجربه  با 

برنامه    کیمحتوا در    یکه  راح  دهدینشان م  زین  Amin  ا تهی .  (Gholami Pol Basreh et al., 2022)همسو باشد    یرسم  یمحتوا

. (Amin, 2023)ها را داشته باشد  از آموخته   ی امکان استفاده عمل  رندهیادگ یشود تا    ی دهمتناسب با مهارت هدف، سازمان  دی با  د یجد  یدرس
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و متصل به   یمنعطف، کاربرد  ییمحتوا  ازمندیمحور نمهارت  یکه برنامه درس  دهدینشان م  حاضربعد محتوا در پژوهش    یتجرب  دیی ت    ن،یبنابرا

 باشد.   یستگیشا یریگو شکل نیتمر یبرا یبلکه بستر ،یریادگیکه نه م صد  ییاست؛ محتوا یمسائل وابع 

 ی آموزمحور را در تح ق مهارت محور و تجربه مسئله  ،ی عال، مشارکت  یهاروش   تیاهم  زین  «یریادگی–یاددهی  یمربوط به »راهبردها  ا تهی

  ن،یتمر  ت، یدر  عال  رندهیادگیشدن    ریو مستلزم درگ  ردیگیحفظ کردن شکل نم  ا ی  دنیشن  قی. مهارت برخلاف دانش صرف، از  رکندیم  دییت  

بر   یمبتن  یو همکاران درباره برنامه درس  Hadian Seyedmahaleh  ا ته یاست.    یوابعشبه  ای  یو مواجهه با مسائل وابع  وردبازخ  ا تیدر

 Hadian)دهد    شیها را ا زاآموزش مهارت  تیظر   تواندیم  ی تعامل  یریادگی  یهاتجربه  ینشان داده است که  راح  زین  یمجاز  ی دانیم  دیبازد

Seyedmahaleh et al., 2022)راستا،    نی. در همAzizi Farsan  کرد یبا رو  یزندگ   ی هامهارت  یبرنامه درس  یالگو  یو همکاران در  راح 

  یهاا تهی.  (Azizi Farsan et al., 2022)اند  کرده  د یها ت کمهارت  یسازیدر درون   ی محور و مشارکتتجربه   یهاتی عال  تیبر اهم  محوریباز

Thierry  کودکان را    یاجتماع  یو آگاه   یارتبا   یها مهارت  تواند یم   ی آگاهبر ذهن  ی مبتن  ی برنامه درس  کی  یاجرا  دنشان دا  زیو همکاران ن

نشان م   یارت ا دهد؛ موضوع  پرورش نظام  یآموزش  یاز  راح  یدر صورت برخوردار   زین  یرشناختیغ   ی هامهارت  دهد یکه  مند  مناسب بابل 

در اهداف برنامه    رییدانست که تغ  تیوابع  نیبازتاب ا  توانیبعد را م  نیمطلوب ا  یعامل   یهابار  ن،ی. بنابرا(Thierry et al., 2022)هستند  

 محور منجر شود. مهارت کردی رو یبه تح ق وابع  تواندینم س،ی تدر وهیبدون تحول در ش یدرس

از  یدهنده محتوامحور، معلم صر اً انت المهارت یبرخوردار بود. در برنامه درس یمناسب یدر مدل حاضر از پشتوانه تجرب زی»ن ش معلم« ن بعد

 یدهنده بازخورد و الگوحل مسئله، ارائه   ندی را  کنندهتیهدا  ت،ی عال  گرلی تسه  ،یریادگی  تیموبع  کنندهیبلکه  راح  ست،ین  شدهنییتع  شیپ 

مدل    یو اعتبارسنج  یداد؛ آنان در  راح  حیو همکاران توض  Karimi  یهاا تهی با    توانین ش را م   رییتغ  نی ا  تیمستمر است. اهم  یریادگی

مهارت  ا  ی راشناخت  یهاآموزش  رشد  که  دادند  نمهارت  نینشان  هدا  یآموزش  یراهبردها  ازمند یها  و  است    رندهیادگی آگاهانه    تیهد مند 

(Karimi et al., 2023). Safaei  اند که  راهم آوردن  رصت کرده  د یبر تفکر خلاق ت ک  یمبتن  ی برنامه درس  یدر  راح  زیو همکاران ن

 ,.Safaei et al)است    ی و مشارکت  شدهتیهدا  یریادگی   یهاتیبه  عال  ه یسوکیاز آموزش    رییمستلزم تغ  ده ی ا  دیو تول  یپرسشگر  ت،یخلاب

  ی در صورت برخوردار   یآموز دارد. حتدانش  ی به تجربه وابع  یاهداف رسم  لیدر تبد  یمحور ن ش محورمهارت  یورو، معلم در الگ  نی. از ا(2021

 یمهارت برا  نیا لاعات استفاده کند،  رصت تجربه و تمر  میو انت ال مست   یسخنران  یمناسب، اگر معلم همننان از الگو  یبرنامه از محتوا

محور مستلزم برنامه مهارت یاجرا رایز کند؛یبرجسته م زیمعلمان را ن یان موضو  ضرورت توسعه حر هیخواهد ماند. ا یآموز محدود باب دانش

  عال است. یهاکلاس تیریو مد یعملکرد  یابیارزش ،یریادگی  لیتسه ت،ی عال یمعلمان از دانش  راح  یبرخوردار

الگو  یهاا تهی  گریاز د  ز ین  رنده«یادگی بعد »ن ش    د ییت   پژوهش بود. در  از درمحور، دانشمهارت  یمهم  منفعل ا لاعات به    کننده ا تیآموز 

مشارکت در    ، یمیخودتنظ  ،یریادگی  تی مسئول  رشین ش شامل پذ  رییتغ  نی. اشودیم  ل یخود تبد  یریادگیکننده  عال در ساختن  مشارکت

و    Mohkamkar  ا تهی است.    د یجد  ی هاتیها به موبعدرباره عملکرد و انت ال آموخته   ی شیحل، بازاندراه  یوجوجست  ، یوه گر  ی هاتی عال

  یی که پرورش توانا  دهدیهمسو است و نشان م  جهینت  نیبا ا  رستانیدر دب  یتیریبر خودمد  یمبتن  یبرنامه درس  یهمکاران درباره توسعه الگو 
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 ن، ی. همنن(Mohkamkar et al., 2021)گنجانده شود    یدر ساختار برنامه درس  دی با  یریادگی  ندی را  تی ریمد  وکنترل ر تار    ،یزیربرنامه

Nair    یهامهارت  یریادگی  ندیدر  را  رانینشان دادند که مشارکت  عال  راگ  یآوربر توسعه مهارت تاب  یدوره مبتن  کیو همکاران در مطالعه  

 زیو همکاران ن  Sadra  ج ی. نتا(Nair et al., 2023)دشوار را بهبود بخشد    طیمواجهه با شرا  ییادراک آنان از توانا  تواندیم  یشناختروان 

  ی هاتی موبع  تیریرا در مد  رانیتر  راگن ش  عال  تواندیم  یدر برنامه درس  یو سبک زندگ   ی خانوادگ  یهاکه توجه به مهارت  دهدینشان م

سازگار    یآموزخود مهارت  ت یدر مدل حاضر با ماه  رنده یادگین ش    تیاهم  ن، ی. بنابرا(Sadra et al., 2025)کند    تیت و  ی و اجتماع   ی رد

 و اصلاح عملکرد مشارکت داشته باشد.  یابیارز ن، یخود در انجام، تمر رندهیادگی که  شودیم تیتثب یمهارت تنها زمان  رایاست؛ ز

دارد که سنجش در   تیاز آن جهت اهم ا تهی ن یشد. ا دیی معتبر مدل ت   یاز اجزا ی کیعنوان به ی عامل لیدر تحل زین «یریادگی یابی»ارزش بعد 

 ت آموز تا چه اندازه بادر اس نشان دهد دانش  دیا لاعات تمرکز داشته باشد، بلکه با   یادآوری  زانیتنها بر م  تواندیمحور نممهارت  یبرنامه درس

حل مسئله،   ندیهماهنگ باشد و عملکرد،  را  یبا اهداف مهارت دیبا  یابیارزش  ،ییالگو  نی. در چنردیخود را در عمل به کار گ  یهاییدانش و توانا

 یرسو همکاران درباره برنامه د  Safaeiمطالعه    ج یمورد توجه برار دهد. نتا  ز یرا ن  ی رد  شر تیو پ   یریادگی انت ال    یی مشارکت، توانا  تیفیک

مورد انتظار است و سنجش صرف   تیبا بابل  یابیارزش  یمحور مستلزم هماهنگبرنامه مهارت  کیکه اعتبار    دهدیبر تفکر خلاق نشان م  یمبتن

را نشان دهد    یهاتح ق مهارت  تواندیمحفوظات نم بالاتر   Azizi  محورمهارتیدر مدل زندگ   ن،ی . همنن(Safaei et al., 2021) سطح 

Farsan  برنامه مورد توجه برار گر ته است    ی راح  ندیاز  را  یعنوان بخشبه  یابیارزش  کاران،و هم(Azizi Farsan et al., 2022)ن،ی. بنابرا  

صورت، اگر آموزش   نیا  ریو منطق سنجش است؛ در غ   س یزمان منطق تدرهم  رییتغ  ازمندین  یمحورکه تح ق مهارت  کند یم  دیحاضر ت ک  ا تهی

 ت یآموز و معلم به ناچار به سمت مو  محتوا باشد، ر تار دانش  دیبر بازتول یهمننان مبتن یابیکند اما ارزش  د یت ک  یعمل  بهبر حل مسئله و تجر

 . ا تیمحور سوق خواهد حا ظه یهادر آزمون 

بلکه تحت   ست،یآموز و محتوا نتعامل معلم، دانش  جهیصر اً نت  یآموز که مهارت  دهدینشان م  زیعنوان عامل هفتم نبه  «یریادگی  طی»مح  دییت  

 یتجربه، دسترس  ، یامکان تعامل، کار گروه  د یمحور بامهارت  طیمح  ک یمدرسه برار دارد.    ی و  رهنگ   ی  ناورانه، اجتماع   ، ی کیزی   طیشرا  ریت ث

توسعه   ی که حت  دهد یو همکاران نشان م  Hadian Seyedmahalehرا  راهم کند. مطالعه    ی عمل  یها تی عال  یبه منابع متنو  و اجرا

بازد  یمجاز  یبه  ضا  یریادگی  طیمح آورد    یریادگی  یبرا  یدیجد  یها رصت  تواندیم  یرحضوریغ   یدهایو   Hadian)مهارت  راهم 

Seyedmahaleh et al., 2022)گر،ید  یو. از س  Tawde  کرده است؛  دیت ک  محوریستگیشا  یبر ن ش  رهنگ مدرسه در کنار برنامه درس

ارزش   نیبد که  سازمانمعنا  ساختار  و  انتظارات  روابط،  م  یها،  درس  یاجرا  توانندیمدرسه  تسه مهارت  یبرنامه  را  کنند    ای  لیمحور  محدود 

(Tawde, 2025). Talebian Darzi  برنامه    یو  رهنگ  یاجتماع   نهیاند که زمنشان داده  یاجتماع   تیبر مسئول  د یز با ت کیو همکاران ن

آن    انگریبعد در پژوهش حاضر ب  نیا  د ییت    ن،ی. بنابرا(Talebian Darzi et al., 2022)است    یآموزمهارت  یاثربخش  طیاز شرا  یبخش  یدرس

  رساخت،یاز نظر ز  زیمدرسه ن  طیمح  د یاکتفا کرد، بلکه با  یاسناد برنامه درس  نیتنها به تدو  توانی محور نممهارت  یالگو  یسازادهیپ   یاست که برا

 با اهداف برنامه هماهنگ شود. یریادگی ی هاتعامل و  رصت وهی رهنگ، ش
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 ی چارچوب  تواند یمحور ممهارت  یبرنامه درس  یکه الگو  دهد ینشان م   یعاملساختار هفت  یتجرب  د یی مجمو ، برازش بابل ببول مدل و ت    در

  ی آموزهمسو است که مهارت  یبا مجموعه مطالعات   ا تهی  نیآموزش در دوره متوسطه اول  راهم کند. ا  یعناصر اصل  ی دهسازمان  یمنسجم برا

دارند    دیت ک  ی طیمح  طین ش مدرس و شرا  ر،ین ش  راگ  ،یریادگی  تیاهداف، محتوا،  عال  انیم  یو بر هماهنگ   دانند یم  یندبعدچ  یندیرا  را

(Darmawan et al., 2025; Malekpour Lepari et al., 2021)ی راشناخت  یهامربوط به آموزش مهارت  یهاپژوهش  ن،ی. همنن ،  

اند  بابل توسعه   یتنها زمان   رانی راگ  ازیمورد ن  یهاییاند که توانا نشان داده  یاحر ه  یهاو مهارت  یجتماع ا  تیمسئول  ،یآورتاب  ، یزندگ  ت،یخلاب

 ;Karimi et al., 2023; Nair et al., 2023; Safaei et al., 2021)   رند یگ  یصورت هد مند و منظم جابه  یکه در ساختار برنامه درس

Talebian Darzi et al., 2022)نشان    یشغل   یهاجامعه و مهارت  یازهایبا ن   یمطالعات درباره ارتباط برنامه درس  ج ینتا  گر، ید  ی. از سو

 .M. Ahmadi & H)از مدرسه وابسته است    رونیب  یهاتیارتباط آن با وابع  زانیمحور به مبرنامه مهارت  کی  یکه اعتبار کاربرد  دهدیم

Rajabipour, 2022; Maryam Ahmadi & Habibollah Rajabipour, 2022)در پژوهش حاضر را    دشدهییمدل ت    جه،ی. در نت

کل نظام   یها ممکن است اثربخشاز آن  یکیاز عناصر مکمل دانست که هرگونه ضعف در  یااز ابعاد مست ل، بلکه شبکه  یانه مجموعه  توانیم

مند است که در آن اصلاح نظام  یکردیمحور در دوره متوسطه اول مستلزم رومهارت  یرو، توسعه برنامه درس  نیرا کاهش دهد. از ا  یآموزمهارت

زمان دنبال   ور همبه   یریادگی  طیو توسعه مح  یابیآموز، اصلاح نظام ارزشمعلم و دانش  یتوانمندساز  س،یتدر  وهی اهداف و محتوا، تحول ش

 شود.

 پژوهش  یهاتیمحدود

همراه بود. نخست، بخش    ییها تیمحور، با محدودمهارت  یبرنامه درس  یاعتبار الگو   یمناسب برا  یحاضر با وجود ارائه شواهد تجرب  پژوهش

  یردولتیمدارس غ   ،یی ها، منا ق روستااستان  ریبه سا  ج ینتا  میتعم  ن،یمدارس متوسطه اول شهر تهران محدود شد؛ بنابرا  رانیپژوهش به مد   یکم

شدند    یدهندگان گردآورپاس   یعمدتاً بر اساس پرسشنامه و خودگزارش  یکم   یهاانجام شود. دوم، داده  اطیبا احت  د یبا   ی لیم ا ع تحص  ریسا  ای

برار گر ته   یبرنامه درس  یاز اجرا   رانیتجربه متفاوت مد  ای  یمطلوب اجتماع   یهابه پاس   لیتما  ،یشخص  یهابرداشت   ریو ممکن است تحت ت ث

ماه بررس  یم طع   تیباشند. سوم،  امکان  زمان    یداریپا  یمطالعه  وابع   ی ابیارز  ا یساختار مدل در  ول  بر شا  یاجرا  ی آثار    ی هایستگ یالگو 

  کیمدل در    ی ابیبرار گر ت، ارز یبرازش مورد بررس  ی هاو شاخ  یاکتشا   لیبا تحل  ی آموزان را  راهم نکرد. چهارم، اگرچه ساختار عاملدانش

آموزان، دانش دگاهیاز د میاستفاده نکردن مست  ن،ی راهم سازد. همنن یریگدرباره ثبات ساختار اندازه یتریشواهد بو تواند ینمونه مست ل م

 را منعکس نکرده باشد.  یبرنامه درس یاصل نفعانیذ انیم یادراک یهااز تفاوت یممکن است بخش یدر مرحله کم نیمعلمان و والد

 ندهی آ یهاپژوهش یبرا ییشنهادهایپ 

و نو  مدرسه مورد آزمون برار   یاجتماع  ، یی ایتر از نظر جغرا مست ل و متنو  یهاحاضر را در نمونه  یالگو  ندهیآ  ی هاپژوهش  شودیم   شنهادیپ 

  ی را کنند. اج  یابیابعاد را ارز  انیو روابط م  یبعدثبات ساختار هفت  ،یمعادلات ساختار  یاب یو مدل  یدییت    ی عامل  لیدهند و با استفاده از تحل

 ی وابستگ زانیم تواندیمختلف م  یهااستان انیم زیمنا ق برخوردار و کمتر برخوردار و ن ، یردولتیو غ  یمدارس دولت انیم یاسهیمطالعات م ا
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  زمانهمصورت  به  یدرس  زانیرو برنامه  نی آموزان، والدمعلمان، دانش  دگاهید  شودیم  شنهاد یپ   ن،یتر سازد. همننرا روشن   یآموزش  نهیالگو به زم

مشخ  کند که    تواندیم  زین  یاو مداخله  یشود. انجام مطالعات  ول  دهیسنج  نفعیمختلف ذ  یهاشود تا اعتبار مدل از منظر گروه  یبررس

  ی او حر ه  یلیتحص  ی و آمادگ  ی اجتماع   ی هامهارت ،یمیخودتنظ  ت،یحل مسئله، خلاب  یهامهارت  ی الگو تا چه اندازه موجب بهبود وابع  یاجرا 

 ی به  ناور  یمعلمان، دسترس  یاحر ه  یستگ یشا  ، یتیریمد  تیمانند  رهنگ مدرسه، حما  یانهیزم  یرهاین ش متغ  ی. بررسشودیم  آموزاننشدا

 الگو کمک کند.  محورترنه یو زم ترقیبه توسعه نسخه دب تواند یم زیمدل ن یاجرا تیآموزان در مو  دانش اجتماعی–یابتصاد تیو وضع

 یکاربرد یشنهادهایپ 

صورت  را به  یدوره متوسطه اول، اهداف مهارت  یدرس  یهابرنامه  یدر بازنگر  یآموزش  زانیربرنامه  شودیم  شنهادیپژوهش، پ   یهاا تهیاساس    بر

 ی کاربرد  یهاتیو موبع  یاجتماع   یازهاین   ،ی زندگ  یدروس را با مسائل وابع  یکنند و محتوا  فیتعر  یو بابل سنجش در کنار اهداف دانش  حیصر

 ی عملکرد  فیمحور و تکالتجربه  یهاتیموبع  ، یگروه   یهاتیبر پروژه، حل مسئله،  عال  یمبتن  یریادگی استفاده از    توانندیدهند. مدارس م  وندیپ 

 ل یمحور، تسهمهارت  ی هاتی عال  ی راح  نهیمعلمان در زم  یمستمر برا  یاتوسعه حر ه   یهاهدف، دوره  نی تح ق ا  یرا گسترش دهند و برا

محور  اصله گر ته و حا ظه  یهاغالب بر آزمون   یاز اتکا  یابیلازم است نظام ارزش  ن،یبرگزار کنند. همنن  یعملکرد  یابیو ارزش  ال ع   یریادگی

 ی مدارس به منابع آموزش  طیمح  زیاستفاده کند. تجه  یندی را  یابیو ارز  یابیخودارز  ،یعملکرد  فیمانند پروژه، پوشه کار، تکل  یی هااز روش 

 شود یم   شنهادیپ   ن، یاست. علاوه بر ا  یضرور  زین  ی و عمل  ی مشارکت  یهاتی عال  یبابل استفاده برا  یمناسب و  ضاها  ی های ناور  ر،یپذانعطاف

کنند    تی را ت و  یآموزش  یهای ریگمیآموزان در تصممشارکت معلمان و دانش  ،یاز نوآور  کننده تیحما  ی  رهنگ سازمان  جاد یمدارس با ا  رانیمد

مورد توجه   یریادگی  طیو مح  یابیارزش  رنده،یادگی ن ش    س،ی شامل اهداف، محتوا، تدر  کپارچهی  یندیعنوان  رارا به   محورارت مه  یالگو  یو اجرا

 برار دهند. 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این م اله تمامی نویسندگان ن ش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منا ع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 انجام پژوهش رعایت گردیده است. در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلابی مرتبط با نشر و 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و بدردانی به عمل می
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EXTENDED SUMMARY 

Introduction  
The accelerating transformation of technology, labor markets, knowledge economies, and social life has intensified the need for 
educational systems to move beyond content transmission toward the systematic development of competencies that enable 
learners to apply knowledge in authentic situations. In this context, a skills-based curriculum represents a shift from 
predominantly knowledge-centered instruction to an educational framework in which learning outcomes encompass problem-
solving, critical and creative thinking, communication, collaboration, self-management, adaptability, and the practical 
application of knowledge. Recent research has characterized skills-based curricula as an innovative response to globalization and 
changing social and occupational demands, emphasizing that secondary education should prepare learners simultaneously for 

further education, employment, and active participation in society (Arpa & Alam, 2025; Darmawan et al., 2025). The 
integration of competency-oriented curriculum structures with a supportive school culture may also strengthen employability-

related capacities and provide a parallel academic–skills pathway for secondary students (Tawde, 2025). Within this 
perspective, curriculum objectives, instructional content, teaching–learning strategies, teacher and learner roles, assessment 
practices, and the learning environment must function as an interconnected system rather than as isolated curriculum elements. 
Evidence from curriculum research further indicates that aligning educational content with societal needs can contribute to the 

development of students’ occupational and practical skills (M. Ahmadi & H. Rajabipour, 2022; Maryam Ahmadi & 

Habibollah Rajabipour, 2022), while curriculum models emphasizing entrepreneurship, local capacities, and authentic 

contexts demonstrate the value of connecting school learning with real-world experiences (Poursoleimani & Mahdavi, 

2022). Skills-based education also extends beyond occupational competence to include cognitive, metacognitive, social, 
emotional, and self-regulatory capabilities. Curriculum models developed for metacognitive skills, creative thinking, life skills, 
and self-management indicate that such competencies need to be deliberately embedded within curriculum objectives, learning 

activities, and assessment processes rather than treated as incidental outcomes (Azizi Farsan et al., 2022; Karimi et al., 

2023; Mohkamkar et al., 2021; Safaei et al., 2021). Similarly, experiential and interactive approaches, including virtual 

field-trip-based learning, can broaden opportunities for practical skills training (Hadian Seyedmahaleh et al., 2022), 
while consistency between the formal curriculum and students’ experienced curriculum is necessary for intended competencies 

to become meaningful learning outcomes (Gholami Pol Basreh et al., 2022). Research on social responsibility further 

suggests that skills-based curricula should integrate personal competence with social participation and responsibility (Talebian 

Darzi et al., 2022), whereas curricula addressing family skills and lifestyle competencies highlight the broader developmental 

functions of skill-oriented education (Sadra et al., 2025). Likewise, evidence from mindfulness-based and resilience-oriented 
curricula indicates that social awareness, relationship skills, resilience, and adaptive capacities can be strengthened when they 

are intentionally incorporated into formal learning experiences (Nair et al., 2023; Thierry et al., 2022). Studies of specific 
skill-oriented curricula also demonstrate that instructional design must be closely aligned with the nature of the target 

competency and should provide learners with repeated opportunities for practice and application (Amin, 2023). Moreover, 
synthesis studies have identified skills-based curricula as multidimensional structures requiring coordination among goals, 

content, instructional processes, learners, teachers, assessment, and contextual conditions (Malekpour Lepari et al., 

2021). Despite the expanding literature, a considerable methodological need remains to determine whether theoretically 
identified components of a skills-based curriculum demonstrate coherent empirical organization when examined using data from 
actual school settings. Conceptual identification alone does not establish whether proposed dimensions are distinguishable, 
whether their indicators load on the expected factors, or whether the overall structure adequately corresponds to empirical 
observations. Accordingly, empirical factor validation is required before a curriculum model can be confidently employed for 
educational planning, evaluation, or implementation. The present study therefore aimed to empirically validate a skills-based 
curriculum model for lower secondary schools in Tehran by examining its factor structure and assessing the fit of the proposed 
model to empirical data. 
Methods and Materials 
This applied study employed an exploratory sequential mixed-methods design consisting of qualitative and quantitative phases. 
In the qualitative phase, an emergent grounded theory approach was used to identify and organize factors associated with a skills-
based curriculum. Relevant scientific sources were systematically examined, and the extracted data were analyzed through 
coding and constant comparison. The preliminary findings were subsequently reviewed, refined, and supplemented through 
semi-structured interviews with 15 experts in curriculum planning, skills-based education, and educational management. 
Participants were selected through purposive and snowball sampling, and recruitment continued until theoretical saturation was 
reached. Integration of the literature-derived and expert-derived findings provided the conceptual foundation for the quantitative 
instrument. In the quantitative phase, the statistical population consisted of lower secondary school principals in Tehran. 
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Multistage cluster sampling was used, with educational districts considered as primary clusters and schools subsequently selected 
from the chosen districts. A total of 350 questionnaires were distributed, of which 325 usable questionnaires were returned and 
included in the analysis. The researcher-developed questionnaire consisted of 35 items measuring seven principal dimensions: 
curriculum objectives, curriculum content, teaching–learning strategies, teacher role, learner role, learning assessment, and 
learning environment. Items were rated on a seven-point Likert scale. Face and content validity were examined by specialists, 
preliminary construct validity was assessed through corrected item–total correlations, and internal consistency was evaluated 
using Cronbach’s alpha. Data normality was assessed using Kolmogorov–Smirnov and Shapiro–Wilk tests. Exploratory factor 
analysis was conducted using principal axis factoring with Promax rotation. Sampling adequacy and factorability were assessed 
using the Kaiser–Meyer–Olkin index and Bartlett’s test of sphericity. Eigenvalues, explained variance, and factor-loading 
patterns were examined to determine the empirical structure. One-sample t-tests were used to evaluate whether respondents’ 
assessments of the proposed dimensions were significantly above the reference value of 3.5. Model correspondence was 
additionally evaluated through the standardized root mean square residual, unweighted least squares discrepancy, geodesic 
distance, chi-square, and normed fit index. 
Findings 
Preliminary analyses supported the suitability of the data for the planned statistical procedures. The normality tests for all seven 
dimensions produced nonsignificant results at the 0.05 level, supporting the use of parametric analyses. Corrected item–total 
correlations ranged from 0.608 to 0.862, indicating satisfactory relationships between individual items and the overall scale. 
The total Cronbach’s alpha coefficient was 0.964, while alpha coefficients obtained after deleting individual items ranged from 
0.963 to 0.965, indicating very high internal consistency and showing that deletion of any item would not meaningfully improve 
reliability. The Kaiser–Meyer–Olkin measure was 0.957, demonstrating excellent sampling adequacy, and Bartlett’s test of 

sphericity was statistically significant (χ²=6845.327, df=595, p<0.001), confirming that the correlation matrix was suitable for 
factor extraction. Exploratory factor analysis supported a seven-factor solution corresponding to curriculum objectives, 
curriculum content, teaching–learning strategies, teacher role, learner role, learning assessment, and learning environment. 
The seven extracted factors jointly explained 65.166% of the common variance after extraction. The first factor accounted for 
22.406% of the extracted variance, followed by the second through seventh factors with contributions of 10.901%, 8.909%, 
7.316%, 6.091%, 5.183%, and 4.360%, respectively. Primary factor loadings were consistently satisfactory: 0.750–0.830 for 
curriculum objectives, 0.760–0.850 for curriculum content, 0.760–0.840 for teaching–learning strategies, 0.770–0.850 for 
teacher role, 0.760–0.830 for learner role, 0.760–0.840 for learning assessment, and 0.770–0.840 for learning environment. 
Items generally demonstrated their highest loadings on the theoretically corresponding factor, while cross-loadings remained 
low, supporting the coherence and empirical differentiation of the seven dimensions. One-sample t-test results further showed 
that respondents evaluated the indicators of the major constructs significantly above the midpoint reference value of 3.5, with 
the reported item-level significance values below 0.001, thereby supporting the perceived relevance and acceptability of the 
model components. Evaluation of overall model correspondence also produced acceptable results. For the estimated model, 
SRMR was 0.063, below the conventional 0.08 threshold; d_ULS was 2.257; d_G was 2.483; chi-square was 1676.088; and 
NFI was 0.860. Taken together, these indices indicated an acceptable correspondence between the proposed curriculum 
structure and the empirical data. 
Discussion and Conclusion 
The findings provide empirical support for conceptualizing a skills-based curriculum in lower secondary education as a 
multidimensional and internally coherent system. The seven-factor structure indicates that successful skills-oriented curriculum 
design cannot be reduced to adding practical content or isolated skill-training activities to an otherwise conventional curriculum. 
Instead, skills development depends on alignment among curriculum objectives, content, instructional strategies, teacher 
responsibilities, learner participation, assessment practices, and the learning environment. The strong factor loadings and low 
cross-loadings indicate that these dimensions are sufficiently distinct to represent separate components while remaining parts of 
an integrated educational framework. The prominent contribution of curriculum objectives to explained variance suggests that 
explicit orientation toward competence and application provides the direction for the remaining curriculum elements. Content 
must consequently be flexible, meaningful, and connected with authentic situations, while teaching–learning strategies should 
engage students in participation, problem-solving, practice, reflection, and application. The validated teacher-role dimension 
reinforces the transition from knowledge transmitter to designer and facilitator of learning experiences, whereas the learner-
role dimension emphasizes active participation, responsibility, self-regulation, and engagement in constructing and applying 
knowledge. The empirical confirmation of learning assessment as a separate dimension also indicates that skills-based education 
requires assessment methods capable of capturing performance and competence rather than relying predominantly on 
reproduction of factual knowledge. Similarly, the learning-environment dimension demonstrates that curriculum 
implementation depends on supportive physical, technological, social, and organizational conditions. The acceptable model-fit 
indices, together with the high internal consistency of the instrument and the significant evaluations obtained through the one-
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sample t-tests, strengthen the conclusion that the proposed structure has both statistical coherence and practical acceptability 
among lower secondary school principals. Overall, the study establishes empirical evidence for a seven-dimensional skills-based 
curriculum model suitable for organizing curriculum development in lower secondary schools. The model may therefore serve 
as a structured framework for curriculum planning, teacher professional development, instructional redesign, competency-
oriented assessment, and improvement of learning environments. Its central implication is that skills-based education should be 
implemented as a systemic curriculum reform in which all major elements of schooling are deliberately aligned toward the 
development and practical application of student competencies. 
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